
 
УТВЕРЖДЕНА 

решением Совета директоров 
АО «Корпорация «МСП» 

«03» марта 2026 г. 
(протокол № 187) 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
Программа 

деятельности акционерного общества 
«Федеральная корпорация по развитию малого и среднего 

предпринимательства» на 2026 год 
 

 

 

  



2 
 

Оглавление 

1. Введение ........................................................................................ 4 

2. Финансовая поддержка субъектов МСП ............................................. 5 

2.1. Финансовая поддержка АО «Корпорация МСП» ............................... 5 

2.2. Финансовая поддержка АО «МСП Банк» ......................................... 7 

2.3. Финансовая поддержка РГО ......................................................... 10 

2.4. Финансовая поддержка ГМФО ...................................................... 11 

2.5. Финансовая поддержка АО «МСП Лизинг» .................................... 12 

2.6. Финансовая поддержка АО «МИР» ............................................... 12 

3. Обеспечение объема закупок у субъектов МСП ................................ 13 

4. Развитие кооперации, сбыта и системы встраивания субъектов МСП в 

цепочки поставок компаний без государственного участия .................. 17 

5. Цифровая платформа МСП.РФ ........................................................ 22 

5.1. Развитие и продвижение услуг Цифровой платформы МСП.РФ и 

информационных систем, обеспечивающих  ее функционирование ...... 22 

5.2. Наполнение информационных систем Корпорации ........................ 25 

5.3. Техническая поддержка информационных систем Корпорации и их 

пользователей .................................................................................. 26 

6. Региональное развитие .................................................................. 27 

6.1. Оценка соответствия организаций инфраструктуры поддержки 

субъектов МСП (ОИП) требованиям, установленным к таким организациям 

законодательством Российской Федерации. Единый реестр ОИП ........... 28 

7. Имущественная поддержка ............................................................ 29 

8. Мероприятия по развитию предпринимательских компетенций и 

акселерации предпринимателей ......................................................... 30 

9. Механизм обратной связи от предпринимателей, мониторинг 

контрольной (надзорной) деятельности .............................................. 30 

10. Организация взаимодействия со СМИ, направленного на освещение 

мер поддержки субъектов МСП ........................................................... 31 

11. Иные направления деятельности АО «Корпорация МСП» ................ 33 

11.1. Анализ эффективности мер поддержки и мониторинг реализации 

Федерального проекта ....................................................................... 33 

11.2. Поддержка субъектов МСП в сфере инноваций и 

станкоинструментальной промышленности ......................................... 33 

11.3. Организация юридической поддержки субъектов МСП ................. 35 



3 
 

11.4. Поддержка субъектов МСП на территориях Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской и Херсонской 

областей ........................................................................................... 35 

11.5. Международная и внешнеэкономическая деятельность субъектов 

МСП ................................................................................................. 36 

11.6.  Взаимодействие с общероссийскими некоммерческими 

организациями, выражающими интересы субъектов МСП ..................... 37 

12. Мероприятия по инвестированию и финансированию ..................... 37 

13. Мероприятия по обеспечению деятельности Корпорации ................ 39 

13.1. Мероприятия по повышению качества операционных 

(административно-хозяйственных) процессов в Корпорации ................ 39 

13.2. Развитие и обеспечение функционирования действующей ИТ-

инфраструктуры Корпорации ............................................................. 40 

13.3. Мероприятия по обеспечению высокого качества и достоверности 

управленческой отчетности ............................................................... 41 

13.4. Мероприятия по повышению качества корпоративного управления 

Корпорации, по улучшению корпоративной и производственной культуры 

Корпорации ...................................................................................... 41 

14. Мероприятия по обеспечению безопасности деятельности Корпорации

 ........................................................................................................ 44 

15. Мероприятия по управлению рисками ........................................... 47 

16. Ключевые показатели эффективности выполнения Программы-

2026 ................................................................................................. 50 

Приложение 1. Карта годовых ключевых показателей эффективности 

деятельности АО «Корпорация «МСП» на 2026 год .............................. 55 

Приложение 2. Карты квартальных индикаторов годовых ключевых 

показателей эффективности деятельности АО «Корпорация «МСП» на 

2026 год ........................................................................................... 58 

Приложение 3. Перечень сервисов Цифровой платформы МСП.РФ ........ 70 

Приложение 4. Перечень форм поддержки и развития субъектов МСП 

и самозанятых граждан ..................................................................... 71 

 



4 

 

 
1. Введение 

В 2025 году количество хозяйствующих субъектов, осуществляющих 
деятельность в сфере малого и среднего предпринимательства (далее – 

МСП), достигло высоких значений: число малых и средних предприятий 

превысило 6,7 млн единиц1, а число самозанятых граждан превысило                  
15 млн человек2. В настоящее время на эти две категории 

предпринимателей приходится более 1/3 занятых в стране. 
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 

2024 г. № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации 
на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» (далее – Указ  

№ 309) в рамках достижения национальной цели «Устойчивая и 
динамичная экономика» в период 2024-2030 годов должен быть 

обеспечен реальный рост дохода на одного работника субъекта МСП                        
в 1,2 раза выше, чем рост валового внутреннего продукта, и в рамках 

достижения национальной цели «Технологическое лидерство» – 
увеличение к 2030 году выручки малых технологических компаний 

(далее – МТК) не менее чем в 7 раз по сравнению с уровнем 2023 года.  
Таким образом, необходимо осуществить переход от количественного 

увеличения МСП и МТК к обеспечению их качественного развития путем 

улучшения экономических показателей. 
Основой для разработки Программы деятельности акционерного 

общества «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего 
предпринимательства» на 2026 год (далее соответственно –               

Программа-2026, Корпорация) являются:  
– Указ № 309 в части, касающейся развития МСП;  

– национальный проект «Эффективная и конкурентная экономика» и 
входящие в его состав федеральный проект «Малое  

и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной 
предпринимательской инициативы» (далее соответственно – 

Национальный проект, Федеральный проект) и федеральный проект 
«Технологии», национальный проект «Средства производства и 

автоматизации» и входящий в его состав федеральный проект «Развитие 
станкоинструментальной промышленности», федеральный проект 

«Развитие субъектов Российской Федерации и отдельных территорий», 

не входящий в состав национальных проектов, а также общественно 
значимые результаты их реализации;  

– проект Стратегии развития акционерного общества «Федеральная 
корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства» на 

2026-2030 годы3 (далее – проект Стратегии развития Корпорации); 
– основные задачи и направления деятельности Корпорации, 

предусмотренные:  
1) Указом Президента Российской Федерации от 5 июня 2015 г.              

№ 287 «О мерах по дальнейшему развитию малого и среднего 
предпринимательства»;  

                                                           
1По состоянию на 10 декабря 2025 г. 
2По состоянию на 31 декабря 2025 г. 
3Советом директоров Корпорации принято решение о выборе единственного варианта проекта Стратегии 
развития акционерного общества «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего 
предпринимательства» на 2026–2030 годы (протокол от 16 декабря 2025 г. № 183). 
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2) Федеральным законом от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ  
«О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской 

Федерации» (далее – Закон № 209-ФЗ);  
3) иными федеральными законами, нормативными правовыми актами 

Президента Российской Федерации, Правительства Российской 

Федерации, поручениями (решениями) Президента Российской 
Федерации, Правительства Российской Федерации.  

При разработке Программы-2026 Корпорация исходила из следующих 
основных предпосылок:  

– применяемые Корпорацией инструменты и меры поддержки и 
развития субъектов МСП в рамках достижения предусмотренного Указом 

№ 309 целевого показателя по обеспечению в 2024-2030 годах реального 
роста дохода на одного работника субъекта МСП, а также показателя 

федерального проекта «Технологии» по увеличению выручки МТК должны 
решать следующие основные задачи: 

1) содействие превышению субъектами МСП предельных значений 
среднесписочной численности работников и доходов, указанных в Законе 

№ 209-ФЗ, для определения категорий субъектов МСП;  
2) обеспечение увеличения вклада субъектов МСП в экономику 

предложения; 

3) расширение участия субъектов МСП в обеспечении 
технологического суверенитета; 

– ключевые показатели эффективности деятельности Корпорации 
должны отражать вклад Корпорации в достижение общественно значимых 

результатов, показателей и результатов Национального проекта и 
федеральных проектов;  

– ключевые показатели эффективности деятельности Корпорации 
должны быть измеримы;  

– результаты деятельности Корпорации должны быть 
верифицируемы. 

С учетом основных предпосылок Программа-2026 включает 
следующие положения:  

– осуществляемые Корпорацией функции, предусмотренные 
Законом № 209-ФЗ; 

– мероприятия Корпорации для достижения показателей 

и реализации Национального проекта и Федерального проекта; 
– инструментарий, используемый для реализации указанных 

мероприятий. 
 

2. Финансовая поддержка субъектов МСП 

2.1. Финансовая поддержка Корпорации 
Участниками Национальной гарантийной системы (НГС) являются 

Корпорация, акционерное общество «Российский Банк поддержки малого 
и среднего предпринимательства» (АО «МСП Банк»), 90 региональных 

гарантийных организаций (РГО) и 139 государственных (муниципальных) 
микрофинансовых организаций (ГМФО)4. 

В 2026 году будет обеспечен объем финансовой поддержки 
Корпорации с участием ее дочерних обществ в размере 489,8 млрд 

                                                           
4В том числе 95 организаций регионального уровня (учредитель – субъект Российской Федерации), 
44 организации муниципального уровня (учредитель – орган местного самоуправления). 
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рублей5, в том числе финансовая поддержка с участием Корпорации – 
216,4 млрд рублей, с участием АО «МСП Банк» – 297,7 млрд рублей, с 

участием АО «МСП Лизинг» – 3,15 млрд рублей. 
Указанный объем финансовой поддержки субъектов МСП будет 

обеспечен в том числе при предоставлении в 2026 году гарантийной 

поддержки: 
– Корпорацией в объеме 108,2 млрд рублей6; 

– АО «МСП Банк» в объеме 30,9 млрд рублей. 
В 2026 году Корпорация будет реализовывать дополнительную 

настройку и корректировку существующих инструментов финансовой 
поддержки по отраслевому и/или региональному признаку с учетом 

анализа параметров реализуемых мер, в том числе с учетом изменения 
ключевой ставки Банка России. 

В рамках «зонтичного» механизма предоставления поручительств по 
кредитам Корпорация планирует продолжить поддержку отраслей, 

формирующих экономику предложения.  
Кроме того, во исполнение подпункта «а» пункта 7 перечня 

поручений Президента Российской Федерации от 14 августа 2025 г. 
№ Пр-1826 по итогам XXVIII Петербургского международного 

экономического форума 18-21 июня 2025 г. в рамках «зонтичного» 

механизма Корпорация планирует продолжить поддержку 
инвестиционных проектов по сохранению и вовлечению в хозяйственный 

оборот объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) 
народов Российской Федерации, находящихся в неудовлетворительном 

состоянии.  
Также Корпорация продолжит работу с ВЭБ.РФ в рамках совместного 

«зонтичного» поручительства. 
Кроме того, планируется продолжить развитие кредитования в 

отдельных отраслях в рамках Программы стимулирования кредитования 
субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – ПСК) с 

субсидированием Минэкономразвития России уполномоченным банкам 
недополученных доходов по кредитам. В рамках совмещения 

предприниматели из приоритетных направлений, в том числе отраслей 
реального сектора экономики, смогут привлечь кредиты по льготной 

ставке на реализацию проектов в рамках мероприятия (результата) 

Федерального проекта. 
В 2026 году Корпорация продолжит оказывать поддержку субъектам 

МСП, планирующим реализацию инвестиционных проектов в рамках 
сервиса «Центр поддержки инвестиционного кредитования» на Цифровой 

платформе МСП.РФ, при направлении субъектом МСП анкеты и 
документов по проекту. Корпорация обрабатывает все поступившие 

анкеты субъектов МСП и вырабатывает рекомендации по 

                                                           
5Показатель учитывает финансирование с гарантиями (поручительствами) Корпорации и АО «МСП Банк», 
прямые кредиты АО «МСП Банк», лизинговую поддержку акционерного общества «Лизинговая компания по 
развитию малого и среднего предпринимательства» (АО «МСП Лизинг»), финансирование акционерного 
общества «Модернизация Инновации Развитие» (АО «МИР») после вычета пересечений при оказании 
поддержки одновременно несколькими организациями. В случае изменения состава дочерних обществ 
Корпорации будут произведены соответствующие корректировки значения показателя. 
6Плановое значение 108,2 млрд рублей определено при условии: 
– выделения в федеральном бюджете на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов субсидии для 
Корпорации в размере 10,3 млрд рублей; 
– переноса неиспользованного остатка субсидии 2025 года на покрытие дефицита субсидии на выплаты 
в 2026 году (при его наличии). 
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структурированию инвестиционных проектов для привлечения заемного 
финансирования в организациях-партнерах. 

Также будет продолжена работа по автоматизации бизнес-процессов, 
связанных с реализацией гарантийной поддержки и ПСК. 

По результатам проведенных мероприятий будет автоматизирована 

Программа предоставления поручительств АО «Корпорация «МСП» по 
обязательствам субъектов МСП совместного «зонтичного» поручительства 

с ВЭБ.РФ, а также будут осуществлены доработки по автоматизации уже 
действующих программ, в том числе:  

– Программы предоставления поручительств АО «Корпорация «МСП» 
по обязательствам субъектов МСП и физических лиц, применяющих 

специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»;  
– ПСК. 

Дополнительно Корпорация в рамках поступающих от Банка России 
предложений планирует участвовать в развитии альтернативных 

банковскому кредитованию инструментов привлечения финансирования 
бизнесом. 

В целях стимулирования банков к кредитованию субъектов МСП 
Корпорация продолжит совместную с Банком России работу по 

возможности снижения ставок резервов на возможные потери по ссудам 

заемщиков – МСП, обеспеченным Корпорацией, по возможности снижения 
порога норматива достаточности собственных средств (капитала) Н1, а 

также по возможности снижения коэффициента риска по требованиям 
банков к Корпорации или к заемщикам – субъектам МСП, обеспеченным 

гарантиями (поручительствами) Корпорации, которые применяются 
банками при расчете обязательных нормативов, предусмотренных 

Инструкцией Банка России от 26 мая 2025 г. № 220-И «Об обязательных 
нормативах и надбавках к нормативам достаточности собственных средств 

(капитала) банков с универсальной лицензией и об осуществлении 
Банком России надзора за их соблюдением». 

 
2.2. Финансовая поддержка АО «МСП Банк» 

Кредиты и гарантии АО «МСП Банк» 
В 2026 году АО «МСП Банк» при координации Корпорации 

планируется обеспечение финансовой поддержки субъектов МСП в общем 

объеме 297,7 млрд рублей (сумма заключенных кредитных договоров и 
договоров/контрактов, обеспеченных гарантиями АО «МСП Банк»)7. 

В целях достижения целевых показателей финансовой поддержки 
в 2026 году АО «МСП Банк» при координации Корпорации будет 

обеспечивать проведение работы по следующим направлениям: 
– совершенствование каналов продаж кредитных и гарантийных 

продуктов, в первую очередь цифровых (АИС НГС с акцентом на 

                                                           
7 Достижение указанного значения возможно в случае предоставления необходимого объема следующих 
субсидий: 
- субсидии АО «МСП Банк» на возмещение недополученных им доходов по кредитам, предоставленным 
высокотехнологичным, инновационным субъектам МСП и МТК по льготной ставке; 
-  субсидии АО «МСП Банк» на возмещение недополученных доходов, связанных с предоставлением субъектам 
МСП в сфере станкоинструментальной промышленности кредитов по льготной процентной ставке; 
- субсидии АО «МСП Банк» на возмещение недополученных им доходов по кредитам, выданным субъектам 
МСМП, а также физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный 
доход», по льготной ставке; 
- субсидии Корпорации в целях реализации проектов, направленных на развитие монопрофильных 
муниципальных образований Российской Федерации (моногородов). 
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интеграцию с Цифровой платформой МСП.РФ, а также с другими 
ИТ-платформами для увеличения охвата целевой аудитории. Кроме того, 

будет продолжена оптимизация работы текущих каналов продаж, 
планируется привлечение новых агентов, преимущественно работающих 

с субъектами МСП напрямую, в том числе банков, а также платформ-

агрегаторов, будет совершенствоваться операционное обслуживание 
субъектов МСП, в том числе с использованием системы дистанционного 

банковского обслуживания АО «МСП Банк»); 
– развитие партнерских программ с другими институтами развития, 

крупными компаниями, в том числе с государственным участием, 
платформами – агрегаторами товаров и услуг; 

– оптимизация и актуализация действующих и разработка новых 
кредитных и гарантийных продуктов с акцентом на увеличение 

количества поддерживаемых субъектов МСП (в том числе с 
использованием экспресс-технологии, кредиты по которой помогают 

микропредприятиям увеличивать масштабы своего бизнеса и переходить 
в категорию малых предприятий); 

– увеличение скорости рассмотрения заявок на поддержку и 
обеспечение удобства и простоты получения финансовых услуг за счет 

развития автоматизированных решений, а также совершенствования 

методик анализа; 
– развитие технологии по установлению предварительных лимитов 

кредитования; 
– предоставление льготных кредитов субъектам МСП в рамках 

участия в государственных программах поддержки при наличии 
соответствующего субсидирования/фондирования. Так, АО «МСП Банк» 

продолжит оказывать льготную поддержку высокотехнологичным, 
инновационным компаниям и МТК, субъектам МСП в сфере 

станкоинструментальной промышленности, туризма8, субъектам МСП в 
моногородах, резидентам ОЭЗ (в случае предоставления АО «МСП Банк» 

имущественного взноса9); 
– обеспечение финансовой поддержки по другим приоритетным 

направлениям, определенным Корпорацией. Так, особое внимание будет 
уделено Северо-Кавказскому и Дальневосточному федеральным округам, 

Республике Крым и г. Севастополю, а также новым субъектам Российской 

Федерации – Донецкой Народной Республике, Луганской Народной 
Республике, Запорожской и Херсонской областям (далее – новые 

территории); 
– обеспечение кредитования подсегмента активно растущего малого 

бизнеса, средних предприятий;  
– развитие сотрудничества с организациями, образующими 

инфраструктуру поддержки субъектов МСП (далее – ОИП): 
факторинговыми и лизинговыми компаниями, микрофинансовыми 

организациями. 

                                                           
8В рамках программы льготного кредитования туризма в соответствии с решением Минэкономразвития России 
№ 25-61781-02070-Р (при выделении на АО «МСП Банк» лимита субсидирования), а также в рамках лимита 
«зонтичного» поручительства Корпорации на соответствующее приоритетное направление. 
9В соответствии с решениями Минэкономразвития России о порядке предоставления субсидии                                         
№ 25-62303-02176-Р и № 25-62303-02220-Р. Указанными решениями в совокупности на 2026 год 
предусмотрено предоставление кредитов (заключение договоров) в объеме 627,26 млн рублей и 
предоставление гарантий на сумму 82,26 млн рублей. 
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Также при координации Корпорации будет совершенствоваться 
система управления рисками в целях снижения дефолтности, 

обеспечиваться работа с проблемными активами (в том числе взыскание 
долгов). 

В целях развития биржевых инструментов финансовой поддержки 

субъектов МСП АО «МСП Банк» планирует выступать соорганизатором 
выпусков облигаций субъектов МСП, а также «якорным» инвестором при 

их размещении. Также АО «МСП Банк» планирует осуществлять сделки 
секьюритизации кредитов, предоставленных субъектам МСП, в том числе 

с обеспечением по выпускаемым облигациям в виде поручительства 
Корпорации. В совокупности по данным направлениям при благоприятной 

рыночной конъюнктуре АО «МСП Банк» планирует осуществить операции 
(участие в выпусках облигаций субъектов МСП и организация сделок 

секьюритизации кредитов, предоставленных субъектам МСП) на общую 
сумму10 13 млрд рублей. 

В целях обеспечения цифровизации поддержки субъектов МСП 
АО «МСП Банк» планирует совместно с Корпорацией развивать: 

– сервисы и ИТ-разработки АО «МСП Банк» в области системы оценки 
риск-параметров субъектов МСП (трансфер технологий) в целях оценки 

заявок других кредитных организаций, поступающих через Цифровую 

платформу МСП.РФ;  
– сервисы для обеспечения приема и рассмотрения в онлайн-режиме 

заявок получателей гарантийной поддержки, обращающихся за 
финансовой поддержкой в рамках НГС, онлайн-взаимодействие между 

банками-партнерами и организациями-партнерами, получившими 
аккредитацию участников НГС, и заемщиками в целях предоставления 

кредитно-гарантийной поддержки. 
Деятельность АО «МСП Банк» будет направлена на обеспечение 

прибыльности и наращивание собственных средств (капитала). Для этого 
АО «МСП Банк» будет обеспечивать повышение доли рыночного 

кредитования, формирование портфеля кредитов высокого качества и 
наращивание его объема. 

АО «МСП Банк» является единственным пайщиком 
ЗПИФ комбинированный «МИР» в размере 2,0 млрд рублей и 

ЗПИФ комбинированный «Платформа» в размере 0,25 млрд рублей. 

Доверительное управление активами данных фондов осуществляет 
АО «МИР», которое является дочерней организацией Корпорации с ноября 

2017 года. В 2026 году предполагается осуществить полный возврат 
указанных инвестиций на общую сумму 2,25 млрд рублей. 

 
 

 
 

 

                                                           
10Распределение между направлениями будет зависеть от рыночной конъюнктуры и потребностей в 
фондировании операций АО «МСП Банк» за счет реализации сделок секьюритизации, поскольку такие сделки 
являются привлечением ресурсов. В случае отсутствия потребности в фондировании АО «МСП Банк» будет 
смещать фокус на приобретение облигаций субъектов МСП, соблюдая установку на обеспечение общего объема 
в области развития указанных финансовых инструментов в размере не менее 13 млрд рублей. 
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2.3. Финансовая поддержка РГО 
Финансовая поддержка субъектов МСП в рамках НГС при 

гарантийной поддержке РГО 
В 2026 году система РГО при координации Корпорации обеспечит 

доступ субъектов МСП к финансированию в размере не менее 208,96 млрд 

рублей11. 
Для достижения целевого показателя, а также в целях сохранения 

капитализации и повышения эффективности деятельности РГО, снижения 
рисков по системе НГС в целом Корпорацией будет использован 

следующий инструментарий: 
– проведение совместно с РГО работы по планированию размера 

поручительств и/или независимых гарантий на следующий финансовый 
год в соответствии с требованиями Минэкономразвития России12; 

– сбор информации о ключевых показателях деятельности РГО 
с использованием автоматизированных систем в соответствии с 

требованиями Минэкономразвития России13 и формирование 
еженедельных, квартальных, годовых отчетов, содержащих информацию 

о ключевых показателях эффективности деятельности РГО; 
– проведение расчета показателей РГО для определения категории 

качества поручительств и/или независимых гарантий РГО и публикация 

соответствующей информации на официальном сайте Корпорации в сети 
Интернет на ежеквартальной основе в соответствии с требованиями 

Минэкономразвития России и Банка России; 
– подготовка предложений по актуализации требований к РГО и их 

деятельности в целях унификации гарантийной поддержки в рамках НГС; 
– организация и проведение ежегодной оценки соблюдения РГО 

требований к ним и их деятельности14; 
– организация и проведение ранжирования РГО15.  

                                                           
11Показатель соответствует аналогичному показателю, установленному паспортом Федерального проекта.  
Составной показатель «Обеспечение финансовой поддержки субъектов МСП государственными МФО и РГО за 
счет повышения эффективности их деятельности при осуществлении АО «Корпорация «МСП» функций по 
ранжированию ГМФО и РГО и оценке их соответствия». Является составным показателем «Консолидированный 
объем финансовой поддержки в рамках НГС (после вычета пересечений при оказании поддержки 
одновременно несколькими участниками НГС) с дополнительными объемами поддержки самозанятых граждан 
и начинающих предпринимателей» – показатель считается выполненным при условии достижения 
установленного значения верхнеуровневого показателя НГС. При этом допускается отклонение по достижению 
установленных значений составного показателя КМСП и составного показателя РГО/ГМФО (методика расчета 
устанавливается Перечнем ключевых показателей эффективности Корпорации на 2025-2027 годы). 
12Приказ Минэкономразвития России от 28 ноября 2016 г. № 763 «Об утверждении требований к фондам 
содействия кредитованию (гарантийным фондам, фондам поручительств) и их деятельности». 
13Приказ Минэкономразвития России от 9 ноября 2022 г. № 609 «Об утверждении Порядка, сроков и форм 
представления информации, предусмотренной пунктом 5 Правил проведения акционерным обществом 
«Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства» мониторинга оказания 
федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации, органами местного самоуправления поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства 
и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, 
и мониторинга оказания организациями, образующими инфраструктуру поддержки субъектов малого и 
среднего предпринимательства, поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, утвержденных 
постановлением Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2015 г. № 1410, а также состава такой 
информации». 
14Установленных статьей 15.2 Закона № 209-ФЗ, в соответствии с приказом Минэкономразвития России от 
31 марта 2017 г. № 153 «Об утверждении Порядка проведения акционерным обществом «Федеральная 
корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства» оценки соблюдения фондами содействия 
кредитованию (гарантийными фондами, фондами поручительств) требований, установленных статьей 15.2 
Федерального закона от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в 
Российской Федерации». 
15С присвоением ранга в соответствии с частью 9 статьи 15.2 и пунктом 12.4 части 4 статьи 25.1                                
Закона № 209-ФЗ и приказом Минэкономразвития России от 10 сентября 2020 г. № 587 «Об утверждении 
Порядка проведения акционерным обществом «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего 
предпринимательства» ежегодного ранжирования фондов содействия кредитованию (гарантийных фондов, 
фондов поручительств) с присвоением ранга, характеризующего степень финансовой устойчивости и 
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Развитие цифровых сервисов для РГО в рамках Цифровой 

платформы МСП.РФ 
В целях развития цифровых сервисов для РГО в рамках Цифровой 

платформы МСП.РФ Корпорацией в 2026 году будет использован 

следующий инструментарий: 
– обеспечение предоставления консультационных услуг субъектам 

МСП с использованием сервиса «Центр поддержки инвестиционного 
кредитования» Цифровой платформы МСП.РФ в рамках присоединения 

РГО к стандарту «Содействие в получении финансирования (РГО) с 
использованием Цифровой платформы МСП»; 

– подготовка предложений по развитию сервиса «Центр поддержки 
инвестиционного кредитования» Цифровой платформы МСП.РФ в части 

РГО (при необходимости с учетом анализа работы сервиса в течение года).  
 

2.4. Финансовая поддержка ГМФО 
В 2026 году система ГМФО при координации Корпорации обеспечит 

доступ субъектов МСП к финансированию в размере не менее 42,53 млрд 
рублей16. 

Для достижения целевого показателя, а также в целях сохранения 

капитализации, повышения эффективности деятельности ГМФО, 
дальнейшей стандартизации и оптимизации бизнес-процессов 

Корпорацией будет использован следующий инструментарий: 
– проведение совместной с ГМФО работы по планированию объема  

и количества выданных микрозаймов на следующий финансовый год17; 
– сбор информации о ключевых показателях деятельности ГМФО  

с использованием автоматизированных систем на еженедельной, 
ежеквартальной, ежегодной основах18; 

– реализация комплекса мероприятий, направленных на 
обеспечение роста выдачи ГМФО микрозаймов субъектам МСП; 

– организация работы с уполномоченными органами исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации, ГМФО, Минэкономразвития 

России и Банком России в целях повышения финансовой устойчивости и 
эффективности деятельности ГМФО; 

– подготовка предложений по актуализации требований к ГМФО и их 

деятельности в целях унификации микрофинансовой поддержки в рамках 
НГС и стандартизации бизнес-процессов ГМФО (при необходимости с 

учетом анализа деятельности ГМФО в рамках проведения ранжирования 
и оценки соответствия ГМФО требованиям законодательства); 

                                                           
эффективность деятельности фондов содействия кредитованию (гарантийных фондов, фондов поручительств) 
как участников национальной гарантийной системы поддержки малого и среднего предпринимательства». 
16Показатель соответствует аналогичному показателю, установленному паспортом Федерального проекта. 
Составной показатель «Обеспечение финансовой поддержки субъектов МСП государственными МФО и РГО за 
счет повышения эффективности их деятельности при осуществлении АО «Корпорация «МСП» функций по 
ранжированию ГМФО и РГО и оценке их соответствия». Является составным показателем «Консолидированный 
объем финансовой поддержки в рамках НГС (после вычета пересечений при оказании поддержки 
одновременно несколькими участниками НГС) с дополнительными объемами поддержки самозанятых граждан 
и начинающих предпринимателей» – показатель считается выполненным при условии достижения 
установленного значения верхнеуровневого показателя НГС. При этом допускается отклонение по достижению 
установленных значений составного показателя КМСП и составного показателя РГО/ГМФО (методика расчета 
устанавливается Перечнем ключевых показателей эффективности Корпорации на 2025-2027 годы). 
17В соответствии с требованиями Минэкономразвития России. 
18В соответствии с требованиями Минэкономразвития России – приказ Минэкономразвития России от 9 ноября 
2022 г. № 609. 
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– организация и проведение в установленном Минэкономразвития 
России порядке ранжирования ГМФО, включающего в том числе: 

 оценку финансовой устойчивости, эффективности 
деятельности ГМФО; 

 оценку соответствия ГМФО и их деятельности требованиям 

законодательства; 
– направление в Минэкономразвития России и Банк России 

результатов ранжирования ГМФО в целях их последующего учета при 
оказании ГМФО финансовой поддержки19. 

В целях развития цифровых сервисов для ГМФО на Цифровой 
платформе МСП.РФ Корпорацией будет использован следующий 

инструментарий: 
– обеспечение предоставления микрозаймов ГМФО и займов МФО 

предпринимательского финансирования с использованием сервиса 
«Подбор и получение микрофинансирования» Цифровой 

платформы МСП.РФ20; 
– обеспечение развития сервиса «Подбор и получение 

микрофинансирования» Цифровой платформы МСП.РФ; 
– методологическое сопровождение пользователей сервиса «Подбор 

и получение микрофинансирования» Цифровой платформы МСП.РФ. 
 

2.5. Финансовая поддержка АО «МСП Лизинг» 

Федеральным проектом предусмотрено выполнение в 2026 году 
Корпорацией и АО «МСП Лизинг» результата «Обеспечено 

предоставление субъектам малого предпринимательства льготной 

лизинговой поддержки АО «МСП Лизинг» за счет применения пониженной 
ставки». 

В целях достижения запланированного значения результата 
Федерального проекта АО «МСП Лизинг» будет продолжать оказывать 

поддержку субъектам малого предпринимательства (включая категорию 
микропредприятий), осуществляющим деятельность в обрабатывающих 

отраслях, предоставляя в лизинг производственное оборудование по 
льготным ставкам, тем самым обеспечивая льготное инвестиционное 

финансирование на фоне существенно более высоких рыночных ставок. 
В 2026 году оказание лизинговой поддержки АО «МСП Лизинг» 

субъектам малого предпринимательства планируется в совокупном 
объеме не менее 3,15 млрд рублей – новые сделки по льготным ставкам.  

 
2.6. Финансовая поддержка АО «МИР» 

Деятельность АО «МИР» направлена на расширение форм 

финансовой поддержки субъектов МСП, не располагающих залогами и 
собственными средствами в объеме, необходимом для привлечения 

банковского финансирования, в том числе субъектов МСП, находящихся 
на этапе активного роста и масштабирования.  

Инвестиционная деятельность АО «МИР» дополняет и расширяет 
возможности Корпорации по содействию развитию субъектов МСП.  

В течение 2026 года запланирован перевод активов ЗПИФ, 
                                                           
19В порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 
20В рамках присоединения к Стандартизированному порядку по предоставлению ГМФО микрозаймов субъектам 
МСП и физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», 
с использованием сервиса «Подбор и получение микрофинансирования» на Цифровой платформе МСП.РФ 
(Единый стандарт). 
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находящихся под управлением АО «МИР», на баланс АО «МСП Банк» в 
рамках досрочного погашения паев на сумму не менее 2,250 млрд 

рублей21 в целях обеспечения дальнейшей реализации финансовых мер 
поддержки. После полного досрочного погашения паев АО «МИР» будет 

реализовано. 

 
3. Обеспечение объема закупок у субъектов МСП 

В части расширения доступа субъектов МСП к закупкам крупнейших 
заказчиков22 в 2026 году планируется: 

– достижение объема закупок крупнейших заказчиков  
у субъектов МСП в размере не менее 9,8 трлн рублей23; 

– продолжение работы по увеличению количества субъектов МСП – 
поставщиков до 225 тыс. к концу 2026 года; 

– расширение участия МТК в закупках крупнейших заказчиков; 
– расширение участия субъектов МСП в закупках малого объема; 

– масштабирование практики реализации совместно с крупнейшими 
заказчиками программ по развитию («выращиванию») субъектов МСП в 

целях их потенциального участия в закупках товаров (работ, услуг) с 
доведением количества таких программ до 53 в 2026 году. 

В 2026 году достижение данных показателей будет обеспечено  

за счет следующих инструментов и мероприятий: 
– проведение оценки соответствия и мониторинга соответствия  

в отношении более 10 тыс. заказчиков федерального и регионального 
уровней в целях соблюдения ими 25-процентной квоты закупок у МСП, 

установленной Правительством Российской Федерации, а также 
мониторинга осуществления органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации и/или созданными ими организациями оценки 
соответствия и мониторинга соответствия в отношении заказчиков 

регионального уровня (далее соответственно – уполномоченные органы, 
мониторинг); 

– реализация совместно с крупнейшими заказчиками  
с использованием функционала Цифровой платформы МСП.РФ программ 

«выращивания» субъектов МСП; 
– развитие долгосрочного сотрудничества заказчиков и 

поставщиков – субъектов МСП в рамках офсетных договоров, 

заключенных по итогам реализации программ по развитию 
(«выращиванию») поставщиков заказчиков, осуществляющих закупки 

товаров, работ, услуг в соответствии с Законом № 223-ФЗ;   
– развитие сегмента закупок у МТК, мониторинг таких закупок  

в разрезе секторов экономики; 
– развитие системы защиты интересов субъектов МСП в случае 

нарушения прав субъектов МСП в рамках участия в закупках, в том числе 
путем мониторинга совместно с общественными объединениями 

предпринимателей соблюдения сроков оплаты исполненных договоров  
с субъектами МСП и самозанятыми гражданами, взаимодействия 

с крупнейшими заказчиками в досудебном порядке в целях надлежащего 

                                                           
21В соответствии с Федеральным законом от 29 ноября 2001 г. № 156-ФЗ «Об инвестиционных фондах». 
22В рамках Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными 
видами юридических лиц» (далее – Закон № 223-ФЗ). 
23Исходя из прогнозируемого значения показателя по итогам 2025 года (не менее 9,4 трлн рублей) и учитывая 
прогнозное значение инфляции 4% на 2026–2028 годы. 
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выполнения обязательств по оплате договоров, а также направления  
информации о нарушении заказчиками сроков оплаты в ФАС России 

в целях их привлечения к административной ответственности; 
– проведение ежеквартального мониторинга связанности 

(аффилированности) поставщиков – субъектов МСП и заказчиков, 

осуществляющих закупки; 
– развитие субъектов МСП новых территорий в части расширения их 

доступа к закупкам крупнейших заказчиков; 
– обеспечение информационной поддержки участников закупок – 

субъектов МСП и самозанятых граждан в целях повышения уровня их 
конкурентоспособности и развития в качестве поставщиков 

(исполнителей, подрядчиков) (далее – информационная поддержка 
участников закупок); 

– подготовка предложений по совершенствованию законодательства 
Российской Федерации в сфере закупок у субъектов МСП и МТК. 

 
3.1. Проведение оценки соответствия, мониторинга 

соответствия и оценки качества закупок у субъектов МСП 
В 2026 году в целях увеличения объемов закупок у субъектов МСП 

Корпорацией во взаимодействии с Минэкономразвития России, Минфином 

России, ФАС России и Федеральным казначейством будет продолжено 
проведение оценки соответствия и мониторинга соответствия в отношении 

крупнейших заказчиков, осуществляющих закупки в рамках                                     
Закона № 223-ФЗ, в порядке, предусмотренном Правительством 

Российской Федерации24, а также анализа результатов оценки качества и 
структуры закупок крупнейших заказчиков, проведенной независимыми 

экспертами, отобранными на конкурсной основе. 
При реализации указанных мероприятий будет использован 

следующий инструментарий: 
– проверка соблюдения годового объема закупок у субъектов МСП,  

в том числе инновационной продукции, высокотехнологичной продукции 
(как на этапе планирования, так и при формировании годовых отчетов  

по результатам закупок), а также проверка соответствия раздела 
о закупках у субъектов МСП плана закупок утвержденным заказчиками 

перечням товаров, работ, услуг, закупаемых у субъектов МСП, 

с максимально технологически возможным сокращением сроков  
их проведения; 

– оказание методического содействия заказчикам при проведении 
оценки соответствия и мониторинга соответствия; 

– проведение и анализ результатов оценки качества закупок  
у субъектов МСП по критериям, установленным Корпорацией совместно 

с Минэкономразвития России, Минфином России, ФАС России, АСИ, 
ФНС России и общественными объединениями предпринимателей; 

– проведение ежеквартального мониторинга связанности 
(аффилированности) поставщиков – субъектов МСП и заказчиков, 

осуществляющих закупки в рамках Закона № 223-ФЗ, на основании 
критериев, определенных в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о защите конкуренции. 
Кроме того, в 2026 году будет продолжено проведение мониторинга 

                                                           
24Постановление Правительства Российской Федерации от 29 октября 2015 г. № 1169. 
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осуществления уполномоченными органами оценки соответствия  
и мониторинга соответствия в отношении крупнейших заказчиков 

регионального уровня, по итогам которого до 1 марта года, следующего 
за отчетным, Корпорация сформирует и разместит в ЕИС отчет, 

содержащий количественные показатели о соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации, предусматривающих участие 
субъектов МСП в закупках. 

В 2026 году Корпорация при координации Минэкономразвития 
России, ВЭБ.РФ во взаимодействии с Минфином России, ФАС России 

примет участие в проработке предложений по совершенствованию 
законодательства Российской Федерации в сфере закупок у субъектов 

МСП, в том числе в части введения электронного актирования по 
договорам, заключенным с субъектами МСП, и актуализации перечней 

крупнейших заказчиков, в отношении которых проводятся оценка 
соответствия и мониторинг соответствия. 

С учетом предложений Российского союза промышленников  
и предпринимателей Корпорация продолжит мониторинг крупных 

договоров (с детализацией договоров с ценой от 100 млрд рублей  
до свыше 400 млрд рублей) в целях последующего принятия решения 

об исключении таких договоров из расчета годового объема закупок у 

субъектов МСП. 
 

3.2. Внедрение механизмов развития («выращивания») 
поставщиков, в том числе с использованием офсетных договоров 

В рамках реализации Национального проекта и Федерального 
проекта в целях увеличения количества квалифицированных 

конкурентоспособных поставщиков и развития механизмов долгосрочного 
сотрудничества крупнейших заказчиков и субъектов МСП Корпорацией  

в 2026 году совместно с крупнейшими заказчиками будет обеспечено 
утверждение программ «выращивания» и заключение офсетных 

договоров.  
При реализации указанных мероприятий Корпорацией будет 

использован следующий инструментарий: 
– организация взаимодействия с органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации, ОИП, крупнейшими заказчиками;  

– подбор субъектов МСП, готовых производить продукцию, оказывать 
услуги по номенклатуре, необходимой крупнейшим заказчикам; 

– развитие функционала сервиса «Программа «выращивания» 
поставщиков» Цифровой платформы МСП.РФ; 

– оказание информационного, юридического и иного содействия 
участникам программ «выращивания», в том числе в целях заключения 

офсетных договоров, а также информационного, консультационного  
и иного содействия крупнейшим заказчикам при формировании  

и реализации таких программ, в том числе с использованием функционала 
Цифровой платформы МСП.РФ; 

– проведение мониторинга реализации программ «выращивания»,  
в том числе мониторинга хода реализации офсетных договоров, и анализа 

эффективности их реализации, в том числе с использованием 
функционала Цифровой платформы МСП.РФ; 

– ведение реестра программ «выращивания» и реестра участников 
программ «выращивания», не исполнивших свои обязательства, в том 
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числе с использованием функционала Цифровой платформы МСП.РФ. 
Реализация указанных мероприятий позволит обеспечить достижение 

показателя Федерального проекта по количеству утвержденных программ 
по развитию субъектов МСП в целях их потенциального участия  

в закупках товаров (работ, услуг) в размере не менее 53 программ  

в 2026 году. 
 

3.3. Организация обжалования действий (бездействия) 
заказчиков 

В целях реализации функций, предусмотренных частью 9 статьи 3 
Закона № 223-ФЗ, по обжалованию действий (бездействия) крупнейших 

заказчиков при закупках у субъектов МСП Корпорацией во 
взаимодействии с Минэкономразвития России, Минфином России, 

ФАС России и общественными объединениями предпринимателей будет 
использован следующий инструментарий: 

– организация рассмотрения, в том числе с использованием 
цифровых сервисов Корпорации, обращений (жалоб) субъектов МСП  

на действия (бездействие) заказчиков в случае нарушения прав субъектов 
МСП при осуществлении закупок; 

– оказание информационного, юридического и иного содействия 

субъектам МСП, обратившимся в Корпорацию с обращением (жалобой),  
а также организация взаимодействия с крупнейшими заказчиками в целях 

досудебного урегулирования спорных ситуаций и восстановления прав 
субъектов МСП при осуществлении закупок; 

– проведение ежеквартального мониторинга соблюдения сроков 
оплаты исполненных договоров, заключенных крупнейшими заказчиками 

с субъектами МСП, а также с самозанятыми гражданами; 
– взаимодействие с антимонопольным органом в целях организации 

привлечения заказчика к административной ответственности; 
– подготовка совместных рекомендаций ФАС России, общественных 

объединений, Корпорации крупнейшим заказчикам по вопросам 
недопущения и сокращения задолженности перед субъектами МСП; 

– обжалование действий (бездействия) заказчиков в судебном 
порядке (в случаях, предусмотренных пунктами 1, 4-6 части 10 статьи 3 

Закона № 223-ФЗ).  

 
3.4. Обеспечение информационной поддержки участников 

закупок 
В 2026 году Корпорация продолжит информационную поддержку 

субъектов МСП и самозанятых граждан – участников закупок  
с использованием следующего инструментария: 

– обеспечение работы сервиса «Цифровизация закупок», созданного 
на базе автоматизированной системы мониторинга, и сервиса «Доступ к 

закупкам» на Цифровой платформе МСП.РФ; 
– разработка информационных материалов и программ повышения 

компетенций, подготовка и проведение мероприятий по повышению 
компетенций в части доступа к закупкам субъектов МСП и самозанятых 

граждан; 
– организация взаимодействия участников закупок с органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации, крупнейшими 
заказчиками, операторами электронных площадок; 
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– проведение обучающих семинаров в части доступа к закупкам  
для субъектов МСП, в том числе участников программ развития 

(«выращивания»), с привлечением крупнейших заказчиков, операторов 
электронных торговых площадок. 

Кроме того, в рамках Федерального проекта в 2026 году Корпорация 

обеспечит информирование субъектов МСП о реализации крупнейшими 
заказчиками программ «выращивания», в том числе с заключением 

офсетных договоров. 
Также в 2026 году в целях получения субъектами МСП опыта, 

навыков и знаний, необходимых для участия в закупках, осуществляемых 
в соответствии с Законом № 223-ФЗ, а также увеличения количества 

участников указанных закупок из числа субъектов МСП Корпорацией 
будет продолжено оказание консультационных услуг субъектам МСП 

и самозанятым гражданам по формированию документации при участии 
в закупках, в том числе с использованием функционала сервиса «Центр 

компетенций в сфере закупок» Цифровой платформы МСП.РФ. 
 

3.5. Обеспечение участия МТК в закупках 
В целях обеспечения технологического суверенитета и формирования 

экономики предложения в 2026 году Корпорация продолжит 

реализовывать мероприятия по расширению доступа МТК к закупкам 
крупнейших заказчиков, в том числе в целях развития сегмента закупок у 

МТК, а также мониторингу таких закупок в разрезе секторов экономики. 
При реализации указанных мероприятий будет использован 

следующий инструментарий: 
– проведение обучающих мероприятий совместно с крупнейшими 

заказчиками для МТК, доведение до заказчиков информации о товарах, 
работах, услугах, производимых МТК; 

– анализ закупок у МТК с использованием таких критериев, как 
распределение закупок по номенклатуре и способам закупки, наличие 

постоянных («сквозных») поставщиков в течение нескольких лет, 
динамика финансовых показателей МТК, являющихся поставщиками, 

участие в программах «выращивания»; 
– участие в подготовке предложений по совершенствованию 

законодательства Российской Федерации в сфере определения 

преференций для участия МТК в закупках. 
В результате реализации указанных мероприятий планируется 

развитие сегмента закупок у МТК с достижением общего объема закупок 
крупнейших заказчиков у МТК в размере не менее 1,2 трлн рублей  

к 2030 году.  
 

4. Развитие кооперации, сбыта и системы встраивания 
субъектов МСП в цепочки поставок компаний без 

государственного участия 
В 2026 году Корпорация, в том числе в рамках Национального 

проекта и Федерального проекта, реализует комплекс мероприятий, 
направленных на развитие кооперационных связей субъектов МСП, 

занятых в приоритетных отраслях, прежде всего в агропромышленном 
комплексе (АПК) и промышленном секторе, включающий:  

– автоматизацию процессов поиска рынков сбыта и формирования 
кооперационных цепочек;  
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– организацию и расширение рынков сбыта субъектов МСП в сфере 
АПК;  

– развитие кооперационных связей субъектов МСП с компаниями без 
государственного участия; 

– формирование единой системы информационно-консультационной 

поддержки субъектов МСП в АПК. 
В результате полученных услуг и мер поддержки в целях заключения 

сделок с торговыми сетями и другими компаниями (без государственного 
участия), участия в проекте «Фермерский островок» не менее 

400 субъектов МСП организуют и/или расширят рынки сбыта продукции  
и услуг, в том числе не менее 20 субъектов МСП – в рамках 

международных кооперационных проектов. 
 

4.1. Автоматизация процессов поиска рынков сбыта и 
формирования кооперационных цепочек  

В 2026 году Корпорация планирует дальнейшее развитие 
разработанных цифровых сервисов, прежде всего сервиса «Организация 

и расширение рынков сбыта производимой продукции» Цифровой 
платформы МСП.РФ, с целью автоматизации бизнес-процессов, связанных 

с оказанием субъектам МСП поддержки в организации и расширении 

рынков сбыта производимой продукции, встраиванием субъектов МСП в 
цепочки поставок федеральных (региональных) торговых сетей, 

маркетплейсов и компаний без государственного участия (российских 
крупных частных компаний, субъектов МСП и др.), а также проработку 

вопросов интеграции с сервисами организаций в сфере торговли (при 
наличии цифровых сервисов организаций и технической готовности). 

Будет продолжена работа по предоставлению Корпорацией 
следующих услуг и инструментов развития субъектов МСП:  

– содействие в организации сотрудничества с торговыми сетями, 
торговыми объектами «Фермерский островок», агроагрегаторами, оптово-

распределительными центрами, маркетплейсами и другими 
организациями в сфере торговли и переработки сельскохозяйственной и 

пищевой продукции;  
– содействие встраиванию субъектов МСП в цепочки поставок 

компаний без государственного участия, в том числе компаний с 

иностранными инвестициями, торговых сетей и маркетплейсов 
непродовольственного и промышленного секторов; 

– содействие в организации торговых объектов «Фермерский 
островок» и поиске поставщиков для действующих торговых объектов; 

– содействие экспорту сельскохозяйственной и пищевой продукции, 
производимой субъектами МСП в АПК; 

– содействие в организации международной кооперации субъектов 
МСП в АПК. 
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4.2. Организация и расширение рынков сбыта для субъектов 
МСП в сфере АПК 

В 2026 году запланировано предоставление комплексной поддержки 
субъектам МСП в целях организации и расширения рынков сбыта 

продукции и услуг25. 

Корпорацией планируется работа по следующим направлениям: 
 содействие в организации работы и заключении договоров 

поставки с федеральными (региональными) торговыми сетями;  
 содействие субъектам МСП в АПК в организации сбыта 

произведенной продукции на торговых объектах «Фермерский островок»; 
 проведение конгрессных мероприятий и мероприятий по развитию 

компетенций, переговорных сессий (дней поставщиков,  
торгово-закупочных сессий, конференций, семинаров, B2B-встреч и др.) 

для субъектов МСП по вопросам организации и расширения рынков сбыта; 
 содействие в организации сбыта для заключения договоров  

с крупными торговыми компаниями (без государственного участия); 
 содействие в организации сбыта для заключения договоров  

с агроагрегаторами (из числа субъектов МСП); 
 содействие в организации международной кооперации субъектов 

МСП в АПК; 

 дальнейшее развитие и масштабирование проекта «Фермерский 
островок» на территории Российской Федерации и содействие открытию 

новых торговых объектов «Фермерский островок»; 
 предоставление субъектам МСП информационно-

консультационного содействия по вопросам организации и расширения 
рынков сбыта. 

 
Проект «Фермерский островок» 

Проект «Фермерский островок» – альтернативный формат 
реализации продукции субъектов МСП – сельхозтоваропроизводителей и 

производителей пищевой продукции, который позволяет открывать 
торговые объекты в формате «магазин в магазине» в торговых сетях,  

в форматах нестационарной и мобильной торговли, а также в отдельно 
стоящих торговых объектах. «Фермерские островки» работают по модели 

кооператива и помогают предпринимателям протестировать продажи 

своей продукции, чтобы иметь возможность акселерации в дальнейшем в 
более крупных поставщиков, в том числе в федеральные торговые сети.  

Проект реализуется Корпорацией совместно c региональными 
органами исполнительной власти, федеральными и региональными 

торговыми сетями, торговыми центрами. 
В целях масштабирования и продвижения проекта «Фермерский 

островок» Корпорация планирует предоставлять операторам системную 
поддержку, включающую: 

– автоматизацию бизнес-процессов по управлению товародвижением  
в торговых объектах «Фермерский островок» в рамках разрабатываемой 

АИС «Фермерский островок»; 

                                                           
25В рамках Федерального проекта запланировано предоставление услуг и мер поддержки 400 субъектам МСП 
в целях заключения сделок с торговыми сетями и другими компаниями (без государственного участия), участия 
в проекте «Фермерский островок». 
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– предоставление аналитики о работе торговых объектов 
«Фермерский островок» для принятия эффективных управленческих 

решений; 
– помощь в подборе оптимальных по условиям локаций торговых 

объектов; 

– предоставление согласованного с торговыми сетями гайдбука по 
оформлению торговой точки, а также по запросу оператора «Фермерского 

островка» готового дизайн-проекта «Фермерского островка»; 
– помощь в разработке/корректировке ассортиментной матрицы 

регионального «Фермерского островка»; 
– помощь в подборе поставщиков из числа субъектов МСП в АПК; 

– мероприятия по развитию компетенций для операторов и 
сотрудников «Фермерских островков»; 

– содействие в предоставлении возможности открытия расчетных 
счетов в АО «МСП Банк» с установкой системы быстрых платежей по 

запросу оператора «Фермерского островка»; 
– методическое сопровождение по вопросам, касающимся 

маркетинговой поддержки и продвижения. 
 

Формирование единой системы информационно-

консультационного содействия субъектам МСП в АПК 

Ввиду резкого сокращения высококвалифицированных 
специалистов, работающих непосредственно на сельхозпредприятиях, 

сложностей с ориентацией в постоянно меняющихся условиях для малых 
форм хозяйствования, включая фермеров и личные подсобные хозяйства, 

возрастает актуальность и значимость информационно-консультационной 
поддержки в АПК. С этой целью в 2019 году в рамках национального 

проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка 
индивидуальной предпринимательской инициативы» федерального 

проекта «Создание системы поддержки фермеров и развитие сельской 
кооперации» (перешел в федеральный проект «Акселерация субъектов 

малого и среднего предпринимательства») Минсельхозом России 
совместно с Корпорацией были созданы центры компетенций в сфере 

сельскохозяйственной кооперации и поддержки фермеров (далее – 
центры компетенций) в 83 субъектах Российской Федерации. 

В настоящее время в АПК сложилась и развивается единая система 

информационно-консультационной поддержки, включающая 
федеральный и региональный уровни. На федеральный уровень 

возлагается формирование единой системы информационно-
консультационного обеспечения АПК, включающей координацию 

взаимодействия центров компетенций, привлечение их к реализации 
государственной агропродовольственной политики, внедрение передовых 

инновационных технологий и проектов. 
Корпорация совместно с Минсельхозом России с 2019 года на 

постоянной основе проводит обучение для сотрудников центров 
компетенций в целях формирования единой системы информационно-

консультационной поддержки субъектов МСП в АПК. Данный подход 
позволяет унифицировать и оптимизировать процесс предоставления 

консультационных услуг центрами компетенций, обеспечивая: 
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– стандартизацию процессов: обучение позволяет создать единые 
методические подходы и стандарты, что делает консультационную 

поддержку более последовательной и эффективной. 
– обмен опытом: представители регионов взаимодействуют и 

обмениваются передовыми практиками, что способствует улучшению 

качества предоставляемых услуг. 
– повышение квалификации: обучение повышает уровень знаний и 

навыков сотрудников центров компетенций, что напрямую влияет на 
качество оказания услуг. 

В 2026 году в рамках федерального проекта «Развитие отраслей и 
техническая модернизация агропромышленного комплекса» 

Государственной программы развития сельского хозяйства и 
регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и 

продовольствия, утвержденной постановлением Правительства 
Российской Федерации от 14 июля 2012 г. № 717, Корпорацией совместно 

с Минсельхозом России будет продолжена работа по проведению 
семинаров для сотрудников центров компетенций в целях формирования 

единой системы информационно-консультационной поддержки субъектов 
МСП в АПК. 

С этой целью в 2026 году Корпорацией будет организовано и 

проведено не менее двух семинаров по развитию компетенций для 
сотрудников центров компетенций субъектов Российской Федерации26.  

В целях реализации указанного мероприятия Корпорацией будет 
использован следующий инструментарий:  

– разработка и согласование плана проведения мероприятий для 
центров компетенций с учетом их запросов и необходимости доведения 

актуальной информационной повестки до субъектов МСП в АПК;  
– разработка и согласование графика семинаров для центров 

компетенций;  
– подбор спикеров, организация и проведение совместно с 

Минсельхозом России, отраслевыми союзами и ассоциациями, экспертами 
в сфере сельскохозяйственной кооперации семинаров для центров 

компетенций, в том числе в онлайн-формате. 
 

4.3. Содействие развитию кооперационных связей субъектов 

МСП с компаниями без государственного участия 
В 2026 году Корпорация реализует мероприятия по развитию 

кооперационных связей субъектов МСП, прежде всего в сфере 
промышленности, расширению рынков сбыта и встраиванию в цепочки 

поставок компаний без государственного участия (крупных российских 
частных компаний, торговых организаций, федеральных и региональных 

торговых сетей, маркетплейсов, субъектов МСП и др.). 
В этих целях Корпорация: 

 продолжит взаимодействие с хозяйствующими субъектами, 
торговыми палатами, агентствами, институтами развития, объединениями 

предпринимателей, бизнес-ассоциациями, а также компаниями без 
государственного участия и другими организациями для выявления 

                                                           
26В случае утверждения соответствующих изменений в паспорт федерального проекта «Развитие отраслей и 
техническая модернизация агропромышленного комплекса» Государственной программы развития сельского 
хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, утвержденной 
постановлением Правительства Российской Федерации от 14 июля 2012 г. № 717. 
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потребности в закупке продукции у российских поставщиков и 
установления деловых контактов между субъектами МСП и российскими 

компаниями; 
 продолжит работу по продвижению, наполнению и актуализации 

сервисов Цифровой платформы МСП.РФ, направленных на развитие 

кооперации субъектов МСП и автоматизацию процессов поиска рынков 
сбыта и формирования кооперационных цепочек: поиск и привлечение 

российских компаний, заинтересованных в размещении своих 
потребностей в продукции (услугах), обработку заявок субъектов МСП в 

соответствии с функционалом Цифровой платформы МСП.РФ; 
 организует не менее 10 конгрессных мероприятий (семинаров, 

круглых столов и др.) и переговорных сессий (дней поставщиков, торгово-
закупочных сессий, B2B-встреч и др.) по вопросам организации и 

расширения рынков сбыта, направленных на развитие региональной и 
межрегиональной кооперации, с участием субъектов МСП, компаний без 

государственного участия. 
 

5. Цифровая платформа МСП.РФ 

5.1. Развитие и продвижение услуг Цифровой платформы 

МСП.РФ и информационных систем, обеспечивающих ее 

функционирование 
Во исполнение федеральных инициатив, документов и поручений27 

в 2022 году была запущена Цифровая платформа МСП.РФ. В 2026 году 
Корпорация продолжит развитие и поддержку функционирования 

Цифровой платформы МСП.РФ, в том числе в рамках Национального 
проекта и Федерального проекта. 

По итогам 2026 года Корпорация планирует обеспечить выполнение 
следующих показателей28: 

– количество уникальных субъектов МСП, самозанятых граждан 
и физических лиц, воспользовавшихся услугами и сервисами Цифровой 

платформы МСП.РФ, – 750 тыс. ед.; 
– субъектам МСП и гражданам, желающим начать бизнес, 

предоставлены услуги и сервисы на Цифровой платформе МСП.РФ – 
550 тыс. ед. 

                                                           
27Федеральный проект «Создание Цифровой платформы с механизмом адресного подбора и возможностью 
дистанционного получения мер поддержки и специальных сервисов субъектами МСП и самозанятыми 
гражданами» национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной 
предпринимательской инициативы»; 
постановление Правительства Российской Федерации от 21 декабря 2021 г. № 2371 «О проведении 
эксперимента по цифровой трансформации предоставления услуг, мер поддержки и сервисов в целях развития 
малого и среднего предпринимательства»; 
поручение Первого заместителя Председателя Правительства Российской Федерации от 24 марта 2021 г.                
№ АБ-П13-3689 Корпорации обеспечить совместно с Минэкономразвития России, Минцифры России 
и ФНС России с участием заинтересованных федеральных органов исполнительной власти разработку сервисов 
Цифровой платформы МСП.РФ на базе имеющихся у Корпорации информационных систем;  
Концепция цифровой платформы, ориентированной на потребности пользователей – субъектов МСП, 
самозанятых граждан и физических лиц, желающих открыть собственное дело, включающей востребованные 
(приоритетные) сервисы, клиентоориентированный интерфейс, механизм адресного подбора и инструменты 
проактивного подбора, обеспечивающие получение необходимого результата с минимальным набором 
действий, утвержденная проектным комитетом национального проекта «Малое и среднее предпринимательство 
и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы» (протокол от 30 июля 2021 г. № 7) (далее – 
Концепция Цифровой платформы МСП.РФ); 
Стратегия цифровой трансформации акционерного общества «Федеральная корпорация по развитию малого и 
среднего предпринимательства» на период 2021-2024 годов (пункт 2.1). 
28Наименования и значения показателей предусмотрены Федеральным проектом и проектом Стратегии 
развития Корпорации. 
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Для достижения указанных показателей Корпорацией в 2026 году 
в рамках развития Цифровой платформы МСП.РФ, в том числе в 

соответствии с Концепцией Цифровой платформы МСП.РФ, будут 
реализованы следующие мероприятия: 

– обеспечение функционирования и развитие разработанных в 2021-

2025 годах сервисов (приложение 3 к Программе-2026), в том числе на 
основании полученной обратной связи и предложений пользователей, 

изменений нормативного правового регулирования, а также в рамках 
поручений Президента Российской Федерации, Правительства Российской 

Федерации, Минэкономразвития России, решений Совета директоров 
Корпорации (при их наличии);  

– актуализация и расширение реализованного в 2021-2025 годах на 
Цифровой платформе МСП.РФ перечня услуг, мер поддержки и сервисов, 

в том числе на основании полученной обратной связи и предложений 
пользователей, изменений нормативного правового регулирования, а 

также в рамках исполнения поручений Президента Российской 
Федерации, Правительства Российской Федерации, Минэкономразвития 

России, решений Совета директоров Корпорации (при их наличии);  
– развитие функционала Цифровой платформы МСП.РФ, в том числе  

в рамках мероприятий, предусмотренных Федеральным проектом и 

запланированных к реализации в 2026 году.  
В части расширения перечня мер поддержки планируется продолжить 

работу по взаимодействию с федеральными органами исполнительной 
власти, органами исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, институтами развития, ОИП и иными организациями, 
предоставляющими услуги, меры поддержки и сервисы, способствующие 

развитию МСП.  
В 2026 году Корпорацией совместно с государственными органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации (далее – РОИВ) 
и ОИП будет продолжено развитие функциональной части «Личный 

кабинет для организаций инфраструктуры поддержки и органов 
исполнительной власти» Цифровой платформы МСП.РФ (далее – 

ЛК РОИВ), в том числе в части организации предоставления с 
использованием Цифровой платформы МСП.РФ стандартизированных 

услуг и мер поддержки и уникальных региональных услуг и мер 

поддержки, не подлежащих стандартизации. 
В 2026 году будет продолжена работа по проведению процедуры 

привлечения и отбора коммерческих организаций, планирующих стать 
поставщиками услуг, мер поддержки и сервисов на Цифровой платформе 

МСП.РФ29. 
На базе реализованных на Цифровой платформе МСП.РФ услуг, мер 

поддержки и сервисов в 2026 году Корпорация продолжит развитие 

                                                           
29Данное мероприятие будет осуществляться в рамках реализации:  
пункта 3 раздела I протокола заседания Правительственной комиссии по вопросам развития малого и среднего 
предпринимательства от 29 мая 2023 г. № 1; 
Порядка оказания акционерным обществом «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего 
предпринимательства» на возмездной основе услуг на основании договоров (соглашений), заключаемых с 
лицами, не являющимися субъектами малого и среднего предпринимательства, в том числе с юридическими 
лицами, являющимися заказчиками товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным законом от 18 июля 
2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», утвержденного 
решением Совета директоров Корпорации 4 февраля 2020 г. (протокол № 90), с изменениями, утвержденными 
решением Совета директоров Корпорации 27 августа 2024 г. (протокол № 167);  
соглашений, заключаемых с органами и организациями – поставщиками услуг, мер поддержки и сервисов, 
доступных на Цифровой платформе МСП.РФ. 
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«жизненных ситуаций» для упрощения оказания услуг начинающим 
предпринимателям при создании бизнеса в конкретной сфере.  

В течение 2026 года могут быть реализованы дополнительные 
сервисы и функциональные части Цифровой платформы МСП.РФ, 

определенные предпринимательским сообществом, в том числе в рамках 

рабочей группы по разработке сервисов для реализации концепции 
цифровой платформы, ориентированной на потребности пользователей – 

субъектов МСП, самозанятых граждан и физических лиц, желающих 
открыть собственное дело, включающей востребованные (приоритетные) 

сервисы, клиентоориентированный интерфейс, механизм адресного 
подбора и инструменты проактивного подбора, обеспечивающие 

получение необходимого результата с минимальным набором действий30, 
а также в рамках поручений Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации, Минэкономразвития России, 
решений Совета директоров Корпорации.  

В 2026 году будут продолжены работы по развитию мобильного 
приложения Цифровой платформы МСП.РФ c учетом полученной обратной 

связи и предложений пользователей, востребованности сервисов  
и функционала в web-версии Цифровой платформы МСП.РФ, изменений 

нормативного регулирования, а также в рамках поручений Президента 

Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, 
Минэкономразвития России, решений Совета директоров Корпорации (при 

их наличии). 
В 2026 году продолжится развитие информационной системы 

«Корпоративное хранилище данных» Корпорации, необходимой для 
обеспечения функционирования Цифровой платформы МСП.РФ в 

условиях развития ее функционала и сервисов, в том числе для 
использования накопленной информации о пользовательской активности 

на Цифровой платформе МСП.РФ для развития функционала по адресному 
подбору и проактивному одобрению мер поддержки, услуг и сервисов, а 

также для формирования отчетных материалов. 
В целях продвижения услуг и сервисов и увеличения числа 

пользователей Цифровой платформы МСП.РФ Корпорация в 2026 году 
планирует продолжить работу по информированию предпринимателей 

о доступных цифровых сервисах через различные коммуникационные 

каналы, которые будут определяться в зависимости от потенциальной 
аудитории с каждым контрагентом, включая федеральные и региональные 

органы исполнительной власти, институты развития, деловые 
объединения, банки и иных партнеров Корпорации.  

В качестве одного из инструментов информирования и продвижения 
Корпорация продолжит использовать виджет мер поддержки Цифровой 

платформы МСП.РФ. Цель встраивания виджета во внешние 
информационные ресурсы – максимизация охвата информацией 

о доступной поддержке пользователей внутри систем, которые они 
используют на постоянной основе (например, личный кабинет 

налогоплательщика). 
В 2026 году будет продолжено методологическое обеспечение 

предоставления услуг Корпорации через многофункциональные центры 
предоставления государственных и муниципальных услуг (МФЦ). 

                                                           
30Создана приказом Корпорации от 9 сентября 2021 г. № 174. 
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Реализация эксперимента по цифровой трансформации 
предоставления услуг, мер поддержки и сервисов в целях развития 

МСП и наполнения цифрового профиля предпринимателя 
Корпорация участвует в проведении эксперимента по цифровой 

трансформации предоставления услуг, мер поддержки и сервисов  

в рамках развития МСП.31 
Среди основных задач эксперимента – развитие личного кабинета 

пользователя, обогащение цифрового профиля предпринимателя 
и организация обмена между ними сведениями о пользователе, 

полученными и/или используемыми по запросу и/или с согласия 
пользователя, содержащимися в государственных информационных 

системах, путем электронного взаимодействия между основными 
участниками эксперимента – Корпорацией, Минэкономразвития России, 

Минцифры России, ФНС России, а также сведениями, предоставленными 
непосредственно пользователем при обращении за услугами, мерами 

поддержки и сервисами.  
В 2026 году будут осуществляться доработка и сопровождение 

соответствующих информационно-аналитических систем Корпорации, 
подключенных к единой системе межведомственного электронного 

взаимодействия (СМЭВ)32, в том числе для взаимодействия с Роспатентом 

по вопросам регистрации прав на результаты интеллектуальной 
деятельности, подписания документов с использованием сервиса 

«Госключ» юридическими лицами и индивидуальными 
предпринимателями, а также поддержания актуальности систем в 

соответствии с изменениями версий видов сведений, осуществляемыми их 
владельцами. 

 
5.2. Наполнение информационных систем Корпорации 

В 2026 году продолжится работа по наполнению информационных 
систем Корпорации, в том числе:  

– Цифровой платформы МСП.РФ; 
– информационной системы «Корпоративное хранилище данных»; 

– Бизнес-навигатора МСП. 
Также в 2026 году при необходимости (в том числе в случае 

изменения законодательства Российской федерации) будет 

осуществляться приобретение/расширение лицензий на прикладное 
программное обеспечение информационной системы «Корпоративное 

хранилище данных» и ее развитие в части обработки, выявления ошибок 
и расхождений с ретроспективными данными, математического и 

статистического анализа, выявления закономерностей и связей.  
 

                                                           
31В феврале 2022 г. Корпорация приступила к реализации постановления Правительства Российской 
Федерации от 21 декабря 2021 г. № 2371 «О проведении эксперимента по цифровой трансформации 
предоставления услуг, мер поддержки и сервисов в целях развития малого и среднего предпринимательства» 
(срок проведения эксперимента с 1 февраля 2022 г. по 1 февраля 2031 г.). 
32АИС ВКПУ – автоматизированная информационная система для взаимодействия Корпорации  
с инфраструктурой электронного правительства при предоставлении услуг (мер поддержки, сервисов) – 
разработана и введена в промышленную эксплуатацию в 2017 году; наименование скорректировано на 
основании акта ввода объекта нематериального актива (НМА) в эксплуатацию от 20 октября 2022 г. 
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5.3. Техническая поддержка информационных систем 
Корпорации и их пользователей 

В целях обеспечения отказоустойчивости и повышения уровня 
доступности в 2026 году будут обеспечены техническая поддержка 

и мониторинг работоспособности информационных систем, 

исключительные права на которые принадлежат Корпорации: Цифровой 
платформы МСП.РФ, Бизнес-навигатора МСП, информационной системы 

«Корпоративное хранилище данных», АИС ВКПУ, АИС Мониторинг МСП 
(далее – информационные системы Корпорации), а также 

информационных систем, права на которые приобретены Корпорацией на 
основе лицензионных договоров. 

В целях обеспечения бесперебойности функционирования 
информационных систем Корпорации планируется продление срока и/или 

расширение права использования, обеспечение сопровождения 
программного обеспечения, в том числе: 

– программного обеспечения «Аналитическая платформа Visiology. 
Серверная»; 

– программного обеспечения для ЭВМ «1С-Битрикс24»; 
– программного обеспечения Arenadata; 

– программного обеспечения Flashphoner Web Call Server 5. 

В целях обеспечения отказоустойчивости и повышения уровня 
доступности Цифровой платформы МСП.РФ и ее сервисов в 2026 году 

будут организованы мероприятия по аудиту логирования значимых 
действий пользователей Цифровой платформы МСП.РФ. 

Поддержка пользователей в 2026 году будет осуществляться  
с помощью сквозных бизнес-процессов технической поддержки 

информационных систем Корпорации и их пользователей на базе 
информационной системы автоматизации и стандартизации управления 

отношениями с пользователями (АСУОП) с автоматизированным 
управлением заявками (запросами пользователей на обслуживание) 

и управлением инцидентами на 1-й, 2-й, 3-й линиях технической 
поддержки (ЛТП).  

В 2026 году будет обеспечена техническая и консультационная 
поддержка пользователей по голосовым и текстовым каналам связи 

с использованием услуг контакт-центра (1-я ЛТП) по вопросам, связанным 

с информационными системами Корпорации. Также с помощью  
контакт-центра будут обеспечены омниканальные коммуникации  

с пользователями.  
В рамках осуществления технической поддержки пользователей 

информационных систем Корпорации в 2026 году будет обеспечено 
консультирование и сопровождение представителей различных категорий 

пользователей, в том числе ОИП. В 2026 году продолжится цифровизация 
инструментов коммуникации бизнеса с ОИП и региональными органами 

исполнительной власти за счет реализации модуля работы с инцидентами 
Цифровой платформы МСП.РФ.  

В 2026 году будет обеспечена техническая поддержка АСУОП  
и продолжена ее настройка в целях автоматизации и стандартизации 

управления отношениями с пользователями информационных систем 
Корпорации, а также повышения уровня активности пользователей при 

использовании информационных систем Корпорации за счет 
омниканального продвижения. 
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6. Региональное развитие 
Корпорацией в 2026 году будет продолжено взаимодействие с РОИВ 

и органами местного самоуправления (далее – ОМСУ) по следующим 
направлениям: 

– информационное взаимодействие с РОИВ и ОМСУ, в том числе 

информационно-консультационное и методологическое обеспечение 
деятельности РОИВ и ОМСУ по поддержке субъектов МСП и граждан, 

желающих вести бизнес, в том числе участников специальной военной 
операции (далее – участники СВО), и по предоставлению субъектам МСП 

мер поддержки Корпорации и ее дочерних обществ; 
– организация взаимодействия субъектов МСП из отраслей 

экономики предложения, в том числе осуществляющих деятельность в 
малых городах и монопрофильных муниципальных образованиях, а также 

в особых экономических зонах, с Корпорацией и ее дочерними 
обществами в целях оказания комплексной поддержки в соответствии с 

приоритетными направлениями деятельности Корпорации, включая 
поддержку и сопровождение инвестиционных проектов субъектов МСП. 

В рамках указанных направлений Корпорация в 2026 году 
организует: 

– выездные мероприятия с участием РОИВ, ОМСУ, ОИП, субъектов 

МСП и граждан, желающих вести бизнес, в том числе участников СВО, в 
целях презентации услуг и сервисов Корпорации, обсуждения актуальных 

вопросов взаимодействия; 
– совместно с РОИВ и ОМСУ мероприятия для субъектов МСП, 

осуществляющих деятельность в том числе в малых городах и 
монопрофильных муниципальных образованиях, а также в особых 

экономических зонах, в очном и онлайн-формате, в том числе с участием 
институтов развития Группы ВЭБ.РФ и аппаратов полномочных 

представителей Президента Российской Федерации в федеральных 
округах; 

– проведение совещаний, рабочих встреч в очном и онлайн-формате 
с участием представителей РОИВ, ОМСУ, ОИП, иных органов и 

организаций по вопросам развития МСП; 
– сопровождение субъектов МСП и физических лиц, планирующих 

заняться предпринимательской деятельностью, которые завершили 

обучение по программам для участников СВО, ветеранов боевых действий 
и членов их семей, включающее в том числе выявление проблемных 

вопросов и оказание содействия в их решении, а также проактивное 
информирование об актуальных мерах поддержки бизнеса. 

В 2026 году Корпорация совместно с органами государственной 

власти и ОМСУ в целях поддержки предпринимателей в сфере туризма: 

– продолжит системную работу с РОИВ по сбору, размещению и 
актуализации на сервисе «Создание туристических объектов» Цифровой 

платформы МСП.РФ33 сведений о потребностях в создании объектов 

туристической инфраструктуры, о федеральных, региональных и иных 
мерах государственной поддержки туристической отрасли; 

                                                           
33В целях исполнения подпункта «е» пункта 2 перечня поручений Президента Российской Федерации от 
22 июля 2024 г. № Пр-1379 по итогам совещания Президента Российской Федерации с членами Правительства 
Российской Федерации 4 июня 2024 г., пункта 1 поручения Заместителя Председателя Правительства 
Российской Федерации Д.Н. Чернышенко от 14 июня 2024 г. № ДЧ-П44-17986, комплексного развития 
внутреннего и въездного туризма в Российской Федерации. 
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– обеспечит сбор заявок предпринимателей на реализацию 
инвестиционных проектов, включая проекты в сферах автомобильного 

туризма и гостиничных услуг, поступивших в адрес субъектов Российской 
Федерации через сервис «Создание туристических объектов» Цифровой 

платформы МСП.РФ, и проведет мониторинг рассмотрения субъектами 

Российской Федерации таких заявок; 
– обеспечит методологическую поддержку РОИВ по вопросам 

организации работы по комплексному сопровождению инвестиционных 
проектов субъектов МСП по созданию объектов туристической 

инфраструктуры. 
 

6.1. Оценка соответствия ОИП требованиям, установленным к 
таким организациям законодательством Российской Федерации. 
Единый реестр ОИП 

Оценка соответствия ОИП требованиям, установленным к 

таким организациям законодательством Российской Федерации34 
В 2026 году Корпорацией будет продолжена работа по организации и 

проведению ежегодной оценки соответствия ОИП требованиям к таким 
организациям, установленным законодательством Российской Федерации, 

(далее – Оценка ОИП). 
В целях реализации указанного мероприятия, а также повышения 

эффективности деятельности ОИП Корпорацией будет использован 
следующий инструментарий: 

– актуализация Порядка проведения Оценки ОИП35 в соответствии с 
новыми требованиями Минэкономразвития России к ОИП; 

– сбор отчетной информации для целей проведения Оценки ОИП; 
– формирование заключений по итогам проведения Оценки ОИП; 

– направление в Минэкономразвития России заключений по итогам 
проведения Оценки ОИП; 

– информирование уполномоченных органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации о результатах Оценки ОИП 
соответствующих субъектов Российской Федерации; 

– оказание методологической поддержки ОИП по устранению 
выявленных несоответствий требованиям законодательства Российской 

Федерации; 
– реализация мероприятий по автоматизации бизнес-процесса по 

проведению Оценки ОИП. 

                                                           
34Приказ Минэкономразвития России от 9 ноября 2022 г. № 609 «Об утверждении Порядка, сроков и форм 
представления информации, предусмотренной пунктом 5 Правил проведения акционерным обществом 
«Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства» мониторинга оказания 
федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации, органами местного самоуправления поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства 
и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, 
и мониторинга оказания организациями, образующими инфраструктуру поддержки субъектов малого и 
среднего предпринимательства, поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, утвержденных 
постановлением Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2015 г. № 1410, а также состава такой 
информации». 
35Порядок проведения акционерным обществом «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего 
предпринимательства» оценки соответствия организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов 
малого и среднего предпринимательства (за исключением государственных (муниципальных) 
микрофинансовых организаций и региональных гарантийных организаций), требованиям к таким 
организациям, установленным законодательством Российской Федерации, регламентирующим организацию 
проведения такой оценки, утвержденный решением Правления Корпорации 26 марта 2024 г. 
(протокол № 2831/24), с изменениями, утвержденными решением Правления Корпорации 26 февраля 2025 г. 
(протокол № 3093/25).  
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Единый реестр ОИП 
В целях реализации полномочий по обеспечению ведения Единого 

реестра ОИП36 в 2026 году Корпорацией будет использован следующий 
инструментарий: 

– мониторинг актуальности сведений Единого реестра ОИП; 

– организация взаимодействия с уполномоченными органами 
государственной власти субъектов Российской Федерации и/или 

организациями, имеющими право в соответствии с федеральными 
законами выступать в качестве ОИП, по корректировке сведений Единого 

реестра ОИП; 
– подготовка предложений по актуализации порядка ведения 

Единого реестра ОИП, утвержденного Минэкономразвития России; 
– обеспечение развития функционала по формированию и ведению 

Единого реестра ОИП на Цифровой платформе МСП.РФ (при 
необходимости с учетом анализа работы сервиса в течение года). 

Дополнительно в целях обеспечения функционирования сервиса 
«Расчет рейтинга бизнеса» Цифровой платформы МСП.РФ Корпорацией в 

2026 году будет продолжена работа по оказанию методологической, 
информационной и консультационной поддержки субъектам Российской 

Федерации, ОИП и субъектам МСП. 

 
7. Имущественная поддержка 

В целях повышения доступности имущественной поддержки, 
предусмотренной статьей 18 Закона № 209-ФЗ, для субъектов МСП и 

самозанятых граждан Корпорация совместно с органами государственной 
власти и ОМСУ в 2026 году: 

– подготовит и направит в Минэкономразвития России предложения 
о совершенствовании имущественной поддержки субъектов МСП, в том 

числе о совершенствовании нормативно-правового регулирования в этой 
сфере; 

– обеспечит информационное взаимодействие с органами 
государственной власти, ОМСУ, иными организациями в целях оказания 

имущественной поддержки субъектам МСП; 
– осуществит предусмотренный частью 4.4 статьи 18 Закона № 209-

ФЗ мониторинг сведений об утвержденных перечнях имущества, 

формируемых публично-правовыми образованиями, и предоставлении 
уполномоченными органами субъектам МСП государственного 

и муниципального имущества, включенного в указанные перечни. 
  В целях обеспечения равного доступа субъектов МСП и самозанятых 

граждан к имущественной поддержке, повышения доступности 
информации об объектах имущества всех уровней собственности, а также 

для автоматизации процесса подбора таких объектов Корпорация 
обеспечит агрегацию соответствующей информации на сервисе «Подбор 

недвижимости на льготных условиях» Цифровой платформы МСП.РФ и 

                                                           
36В соответствии с порядком, установленным приказом Минэкономразвития России от 24 августа 2021 г. № 509 
«Об утверждении порядка ведения единого реестра организаций, образующих инфраструктуру поддержки 
субъектов малого и среднего предпринимательства, формы его ведения, состава сведений, содержащихся в 
таком реестре, а также состава сведений, предусмотренных пунктами 1 и 2 части 2, частью 3 статьи 15.1 
Федерального закона от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в 
Российской Федерации», сроков, порядка и формы их направления, Требований к технологическим, 
программным, лингвистическим, правовым и организационным средствам обеспечения пользования единым 
реестром организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего 
предпринимательства». 
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реализует мероприятия, направленные на актуализацию информации 
о таких объектах. 

 
8. Мероприятия по развитию предпринимательских 

компетенций и акселерации предпринимателей 

В 2026 году Корпорация проведет мероприятия по повышению 
предпринимательской грамотности и развитию предпринимательских 

компетенций для граждан, желающих вести бизнес, начинающих и 
действующих предпринимателей, самозанятых граждан, в том числе будут 

реализованы: 
– акселерационная программа для победителей и призеров 

федерального конкурса «Создай НАШЕ»; 
– обучающие и просветительские мероприятия в онлайн-формате 

(проведено не менее 50 мероприятий);  
– проекты с партнерами, в том числе с Банком России по развитию 

финансовой грамотности субъектов МСП (реализовано не менее трех 
партнерских проектов), а также программы для отдельных категорий 

граждан и сфер бизнеса, включая участников СВО и членов их семей 
(проведено не менее 20 тренингов в рамках программы «СВОй бизнес»);  

– разработка обучающего и просветительского контента, в том числе 

отдельных продуктов, для молодежи с целью содействия развитию 
молодежного предпринимательства (разработана, включая создание 

нового контента, и запущена отдельная страница для молодежи на 
Цифровой платформе МСП.РФ); 

– отбор и привлечение спикеров и экспертов для проведения 
мероприятий, трекеров для проведения трекшн-сессий на Цифровой 

платформе МСП.РФ; 
– развитие и адаптация под запрос целевой аудитории сервисов 

раздела «Бизнес-обучение» на Цифровой платформе МСП.РФ; 
– сбор и анализ обратной связи от пользователей Цифровой 

платформы МСП.РФ, участников обучающих и просветительских 
мероприятий, а также партнеров с целью совершенствования подходов к 

разрабатываемым материалам и форматам их донесения; 
– методологическая поддержка и консультирование по программам 

Корпорации. 

 
9. Механизм обратной связи от предпринимателей, 

мониторинг контрольной (надзорной) деятельности 
В целях получения обратной связи о проблемах, с которыми 

сталкиваются предприниматели при ведении хозяйственной 
деятельности, об административно-регуляторных барьерах и 

правоприменительной практике, а также оказания субъектам 
предпринимательской деятельности юридической поддержки по вопросам 

соблюдения их прав и законных интересов и формирования предложений 
по совершенствованию условий ведения предпринимательской 

деятельности на 2026 год установлены следующие цели: 
– обеспечение функционирования механизма получения от субъектов 

предпринимательской деятельности обратной связи (сервиса «360°»37) 

                                                           
37Сервис «360°» позволяет предпринимателю обратиться в Корпорацию по широкому кругу вопросов. В форме 
обращения осуществляется автоматическое заполнение сведений о заявителе по ИНН, имеются свободные поля 
для описания проблемы. Обращение рассматривается в сжатые сроки (до 10 рабочих дней). 
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о нарушениях со стороны контрольных (надзорных) органов, органов 
прокуратуры, региональных органов исполнительной власти и ОМСУ при 

проведении контрольных (надзорных) мероприятий и проверок, 
о привлечении к административной ответственности, о нарушениях со 

стороны заказчиков с государственным участием при проведении закупок, 

о содействии в выработке мер по недопущению банкротства, об оказании 
финансовой, лизинговой поддержки и услуг ОИП субъектам МСП, 

о получении имущественной поддержки, о работе маркетплейсов, 
о коммуникации с институтами развития; 

– мониторинг корректности работы сервиса «360°» на Цифровой 
платформе МСП и подготовка предложений или замечаний по доработке; 

– обеспечение информационно-консультационной поддержки 
субъектов МСП, в том числе прием и рассмотрение предложений по 

совершенствованию нормативных правовых актов Российской Федерации, 
повышению эффективности деятельности региональных органов 

исполнительной власти, ОИП, Корпорации, а также обеспечение 
информационно-консультационной и методологической поддержки 

представителей указанных органов и организаций, в том числе по 
вопросам предоставления услуг и сервисов на Цифровой платформе 

МСП.РФ, оказания финансовой, имущественной и иной поддержки 

субъектам МСП, с использованием контакт-центра и единого телефонного 
номера Корпорации; 

– проведение анализа данных единого реестра контрольных 
(надзорных) мероприятий о проводимых в отношении субъектов МСП 

контрольных (надзорных) мероприятиях, взаимодействие с контрольными 
(надзорными) органами, органами прокуратуры в случае выявления 

необходимости определения обоснованности проведения контрольных 
(надзорных) мероприятий; 

– взаимодействие с налоговыми органами для реструктуризации 
задолженности и недопущение банкротства предпринимателей, 

обратившихся с проблемами по наличию налоговой задолженности, 
препятствующей ведению деятельности; 

– проведение мониторинга изменений законодательства Российской 
Федерации в сфере регулирования контрольной (надзорной) 

деятельности; 

– участие в подготовке предложений к проектам нормативных 
правовых актов по вопросам оказания поддержки субъектам МСП и 

снижения административной нагрузки по результатам анализа обратной 
связи и обращений предпринимателей. 

 
10. Организация взаимодействия со СМИ, направленного на 

освещение мер поддержки субъектов МСП 
Корпорация будет осуществлять работу по информированию целевых 

аудиторий о реализуемых при координации Минэкономразвития России и 
ВЭБ.РФ мерах поддержки и развития субъектов МСП.  

В 2026 году будет продолжена работа по подготовке и 
распространению в СМИ информационных материалов о деятельности 

Корпорации и реализуемых мерах, направленных на развитие субъектов 
МСП. 

Корпорация продолжит работу по контентному наполнению интернет-
сайта Корпорации.  
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Будет продолжена работа по ведению официальных аккаунтов 
Корпорации в социальных сетях, их контентному наполнению с целью 

качественного и оперативного информирования аудитории.  
В 2026 году Корпорацией будет продолжено проактивное 

взаимодействие с ведущими федеральными, региональными и 

отраслевыми СМИ и иными коммуникационными каналами и 
медиаресурсами для формирования позитивной медиаповестки по темам, 

связанным с реализацией программ Корпорации по развитию субъектов 
МСП.  

Корпорация будет активно взаимодействовать с Минэкономразвития 
России в части продвижения информации о доступных мерах 

государственной поддержки субъектов МСП.  
Для наиболее активного взаимодействия с предпринимательским 

сообществом в 2026 году планируется:  
– продолжить активное освещение в федеральных, региональных и 

отраслевых СМИ реализуемых Корпорацией мер, направленных на 
развитие субъектов МСП, по основным направлениям деятельности, в том 

числе в сотрудничестве с органами исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации;  

– инициировать выходы сюжетов на федеральных телеканалах, а 

также публикаций, посвященных реализуемым мерам, направленным на 
развитие субъектов МСП, в электронных СМИ;  

– продолжить работу по продвижению культуры и формированию 
благоприятного имиджа предпринимательства, а также стимулированию 

интереса к предпринимательству в Российской Федерации, в том числе 
повышению интереса молодежи к предпринимательской деятельности и 

вовлечению молодежи в предпринимательскую деятельность.  
В целях повышения уровня информированности представителей 

целевых групп о реализуемых Корпорацией мерах, направленных на 
развитие субъектов МСП, в 2026 году будет продолжена реализация, в 

частности, следующих информационно-коммуникационных мероприятий:  
– выступлений на форумах и конференциях, а также проведения 

мероприятий, ориентированных на целевые группы аудитории;  
– организации и участия Корпорации в конгрессно-выставочных и 

иных тематических мероприятиях, проводимых на территории Российской 

Федерации.  
В целях информационного сопровождения и продвижения сервисов 

Цифровой платформы МСП.РФ, а также увеличения числа их 
пользователей Корпорацией в 2026 году планируется:  

– создание и размещение информационных новостных материалов 
о цифровых сервисах для предпринимателей;  

– размещение публикаций в социальных сетях;  
– размещение контекстной и баннерной рекламы в поисковых 

системах, на информационных порталах и медиаресурсах. 
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11. Иные направления деятельности Корпорации 
11.1. Анализ эффективности мер поддержки и мониторинг 

реализации Федерального проекта 
В соответствии с Законом № 209-ФЗ одной из функций Корпорации 

является ежегодное проведение мониторинга оказания федеральными 

органами исполнительной власти, органами исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации, ОМСУ поддержки субъектам МСП и 

ОИП, а также мониторинга оказания ОИП поддержки субъектам МСП 
(далее – мониторинги) в порядке, предусмотренном Правительством 

Российской Федерации38. 
Согласно указанному порядку в 2026 году Корпорация осуществит 

сбор отчетных форм о поддержке, оказанной в 2025 году субъектам МСП 
и ОИП, и результатах использования ими полученной поддержки  

и до 1 июля 2026 г. обобщит, проанализирует и представит сводные 
данные в отчете о мониторингах, который включается в состав ежегодного 

отчета Корпорации об исполнении программы деятельности. Сбор 
информации для проведения мониторингов Корпорация осуществит в том 

числе с использованием функционала АИС Мониторинг МСП. В 2026 году 
Корпорация обеспечит техническую поддержку и сопровождение данной 

системы, а также развитие ее функционала.  

На основе результатов мониторингов, с учетом сведений, 
публикуемых ФНС России в рамках единого реестра субъектов МСП, 

единого реестра субъектов МСП – получателей поддержки, в соответствии 
со статьей 102 Налогового кодекса Российской Федерации Корпорация 

подготовит и направит в Минэкономразвития России информационно-
аналитические материалы о состоянии и развитии МСП в Российской 

Федерации и мерах по его развитию за 2025 год.  
В целях мониторинга реализации Федерального проекта в части 

результатов и мероприятий, в которых предусмотрено участие 
Корпорации, будет обеспечен контроль выполнения таких мероприятий, 

соответствующие сведения о результатах их реализации будут внесены  
в ГИИС «Электронный бюджет».  

В целях реализации положений статьи 8 Закона № 209-ФЗ 
Корпорация в 2026 году обеспечит формирование и внесение  

в единый реестр субъектов МСП – получателей поддержки данных 

о получателях поддержки (субъектах МСП и самозанятых гражданах). 
Также в 2026 году Корпорация обеспечит проведение пофакторной 

оценки степени влияния мер поддержки, оказанных субъектам МСП при 
участии Корпорации, на основные показатели деятельности субъектов 

МСП за предыдущий отчетный период. Указанная оценка будет 
осуществляться на основе сведений ФНС России о доходе и численности 

занятых у субъектов МСП – получателей поддержки. 
 

11.2. Поддержка субъектов МСП в сфере инноваций и 
станкоинструментальной промышленности 

Корпорация с 2018 года оказывает поддержку высокотехнологичным, 
инновационным субъектам МСП, в том числе с 2022 года в рамках 

инициатив по реализации технологического лидерства. 

                                                           
38Постановление Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2015 г. № 1410 и приказ 
Минэкономразвития России от 9 ноября 2022 г. № 609. 
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Корпорация как институт инновационного развития  
в 2026 году продолжит реализовывать мероприятия по развитию 

субъектов МСП и МТК, осуществляющих инновационную деятельность, в 
том числе в рамках федерального проекта «Технологии», входящего в 

состав Национального проекта.  

Корпорацией будут реализовываться следующие направления 
деятельности: 

– реализация (мониторинг реализации) программы льготного 
кредитования высокотехнологичных, инновационных компаний с учетом 

существующих бюджетных ограничений. 
Программа реализуется Корпорацией совместно с 

Минэкономразвития России и АО «МСП Банк» в рамках федерального 
проекта «Технологии» и направлена на поддержку МТК с выручкой от 

100 млн рублей и темпом роста выручки за последние два года не менее 
10%. В соответствии с действующими по состоянию на 31 декабря 2025 г. 

условиями программы сумма кредита на одного заемщика не должна 
превышать 1 млрд рублей, срок кредита – до трех лет, возможно 

кредитование на инвестиционные или оборотные цели, льготная ставка 
для заемщика нефиксированная и зависит от размера ключевой ставки 

Банка России; 

– формирование и внесение сведений о получателях поддержки в 
единый реестр конечных получателей государственной поддержки 

инновационной деятельности Минэкономразвития России39. 
Кроме того, Корпорация продолжит обеспечивать поддержку 

субъектов МСП в сфере станкоинструментальной промышленности в 
рамках федерального проекта «Развитие производства 

станкоинструментальной промышленности», входящего в состав 
национального проекта «Средства производства и автоматизации», в том 

числе реализацию (мониторинг реализации) программы льготного 
кредитования компаний в сфере станкоинструментальной 

промышленности с учетом существующих бюджетных ограничений и 
организацию проведения заседаний Экспертного совета по вопросам 

оказания поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства 
в сфере станкоинструментальной промышленности в целях отбора 

проектов в целях льготного финансирования. 

Указанная программа реализуется совместно с Минпромторгом России 
и АО «МСП Банк» с 2025 года и направлена на поддержку субъектов МСП, 

занятых в сфере станкоинструментальной промышленности и 
робототехники. В соответствии с действующими по состоянию на 

31 декабря 2025 г. условиями программы размер кредита составляет от 
30 млн до 200 млн рублей со сроком до трех лет на пополнение оборотных 

средств или до пяти лет на инвестиционные цели. Льготная ставка для 

                                                           
39Правовые основания создания единого реестра установлены статьей 16.6 Федерального закона от 23 августа 
1996 г. № 127 «О науке и государственной научно-технической политике», правила формирования и ведения 
единого реестра, а также правила информационного взаимодействия при его формировании утверждены 
постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2022 г. № 1826 «О Едином реестре 
конечных получателей государственной поддержки инновационной деятельности», перечень поставщиков 
данных единого реестра (институты инновационного развития и иные организации, осуществляющие 
государственную поддержку инновационной деятельности) установлен распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 16 декабря 2022 г. № 3999-р, справочная информация по наполнению утверждена 
приказом Минэкономразвития России от 18 января 2022 г. №17 «Об организации в Минэкономразвития России 
работы по формированию и ведению реестра конечных получателей государственной поддержки». 
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заемщика на первый год фиксированная и составляет 5%, на второй и 
третий годы зависит от размера ключевой ставки Банка России. 

 
11.3. Организация юридической поддержки субъектов МСП 

В 2026 году работа Корпорации по организации системы мер 

юридической поддержки субъектов МСП будет осуществляться по 
следующим направлениям: 

– развитие сервисов Цифровой платформы МСП.РФ, 
предназначенных для оказания юридической поддержки субъектам МСП 

(в том числе сервисов «Законодательный дайджест», «Выбор 
организационно-правовой формы», «Выбор налогового режима», 

«Конструктор документов», «Календарь бухгалтера», «База знаний 
предпринимателя» и «Получение правовой информации»), с учетом 

изменений в законодательстве Российской Федерации в 2026 году;  
– размещение на информационных ресурсах Корпорации (в том числе 

на официальном сайте, Цифровой платформе МСП.РФ, в Telegram-канале 
Корпорации, в канале Корпорации в Max и ее группе в социальной сети 

VK) информационных материалов правового характера для субъектов 
МСП по вопросам ведения предпринимательской деятельности, 

подготовленных на основе анализа поступивших в Корпорацию 

обращений и изменений законодательства Российской Федерации в 2026 
году; 

– подготовка ответов на обращения по правовым вопросам, 
связанным с началом и ведением предпринимательской деятельности; 

– подготовка предложений о совершенствовании нормативно-
правового регулирования в сфере развития МСП по направлениям, 

связанным прежде всего с достижением национальной цели развития 
Российской Федерации «Устойчивая и динамичная экономика», 

определенной Указом № 309, и реализацией мероприятий, 
предусмотренных Национальным проектом, иными документами 

стратегического планирования в сфере развития МСП, а также в 
соответствии с поручениями Президента Российской Федерации и 

Правительства Российской Федерации; 
– экспертное участие в разработке проектов нормативных правовых 

актов в сфере развития МСП по вышеуказанным направлениям. 

 
11.4. Поддержка субъектов МСП на территориях Донецкой 

Народной Республики, Луганской Народной Республики, 
Запорожской и Херсонской областей 

В рамках выполнения плана мероприятий Корпорации в сфере 
развития МСП на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики, Запорожской и Херсонской областей в                            
2024-2028 годах с прогнозом до 2030 года, утвержденного в соответствии  

с поручением Правительства Российской Федерации, предусмотрено 
оказание поддержки субъектам МСП и самозанятым гражданам на новых 

территориях, в том числе по следующим направлениям: 
– гарантийная поддержка субъектов МСП, в том числе путем 

предоставления поручительств Корпорации для обеспечения кредитов, 
предоставленных субъектам МСП; 
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– финансовая поддержка субъектов МСП и самозанятых граждан c 
участием АО «МСП Банк», включая предоставление кредитов и 

банковских гарантий; 
– лизинговая поддержка субъектов МСП со стороны 

АО «МСП Лизинг»; 

– содействие участию субъектов МСП в закупках крупнейших 
заказчиков; 

– реализация мероприятий по организации и расширению рынков 
сбыта субъектов МСП в АПК. 

Кроме того, будет продолжена реализация информационных и 
обучающих мероприятий для начинающих и действующих 

предпринимателей новых территорий по вопросам ведения 
предпринимательской деятельности с учетом требований 

законодательства Российской Федерации. 
Также в соответствии с поручениями Президента Российской 

Федерации и Правительства Российской Федерации Корпорация 
предполагает при наличии свободных денежных средств, образовавшихся 

в результате экономии по ранее запланированным расходам, оказать 
дополнительную поддержку новым территориям путем предоставления 

целевых пожертвований в соответствии со статьей 582 Гражданского 

кодекса Российской Федерации для обеспечения деятельности ОИП по 
направлениям, определенным с учетом предложений администраций 

новых территорий. 
 

11.5. Международная и внешнеэкономическая деятельность 
субъектов МСП 

В 2026 году Корпорация будет содействовать дальнейшей адаптации 
субъектов МСП к изменившейся конъюнктуре международных рынков, 

поддерживая развитие более интенсивного взаимодействия со странами 
СНГ, Ближнего Востока и др.  

С учетом необходимости обеспечения технологического суверенитета 
Российской Федерации и повышения конкурентоспособности российских 

субъектов МСП в 2026 году Корпорация организует и проведет не менее 
20 мероприятий по развитию региональной, межрегиональной и 

международной кооперации различных форматов, включая мероприятия, 

указанные в разделе 4 Программы-2026, и обеспечит участие в них не 
менее 1 000 субъектов МСП.  

Корпорация будет осуществлять работу по следующим 
направлениям:  

1. Развитие международной и межрегиональной кооперации: 
содействие встраиванию субъектов МСП в цепочки поставок иностранных 

компаний, в том числе с использованием сервиса «Организация и 
расширение рынков сбыта производимой продукции» Цифровой 

платформы МСП.РФ. 
2. Информационный обмен с зарубежными институтами развития в 

сфере МСП в целях анализа лучших практик в части мер развития МСП на 
предмет возможности их адаптации к применению в Российской 

Федерации и на пространстве СНГ. 
В ходе работы по указанным направлениям будут реализовываться 

следующие мероприятия: 
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– организация переговорных сессий, бирж деловых контактов между 
субъектами МСП и иностранными компаниями, а также институтами 

развития, ассоциациями, торговыми палатами в различных форматах;  
– взаимодействие с гарантийными организациями иностранных 

государств, прежде всего стран СНГ, в том числе в рамках механизма 

Международного совета гарантийных организаций, в целях содействия 
реализации совместных проектов субъектов МСП;  

– организация участия Корпорации в работе межправительственных 
комиссий Российской Федерации с зарубежными странами, 

межгосударственных организаций, форумов (в том числе со странами СНГ) 
с целью продвижения интересов российских субъектов МСП.  
 

11.6. Взаимодействие с общероссийскими некоммерческими 
организациями, выражающими интересы субъектов МСП 

В 2026 году Корпорация в целях оказания дополнительной 
поддержки субъектам МСП планирует расширять взаимодействие с 

общероссийскими некоммерческими организациями, выражающими 

интересы субъектов МСП40. Такое взаимодействие будет осуществляться  

в том числе по следующим направлениям: 

– получение обратной связи по вопросам поддержки субъектов МСП 
в соответствии с основными направлениями деятельности Корпорации; 

– экспертиза проектов субъектов МСП в приоритетных отраслях; 

– проведение работы, направленной на недопущение и сокращение 
задолженности крупнейших заказчиков перед субъектами МСП; 

– реализация проектов (программ) в сфере обучения по вопросам 
начала и ведения предпринимательской деятельности; 

– организация мероприятий, направленных в том числе на 
повышение уровня информированности субъектов МСП о мерах 

поддержки; 
– подготовка предложений по внесению в законодательство 

Российской Федерации изменений, касающихся актуальных сфер 
развития МСП. 
 

12. Мероприятия по инвестированию и финансированию 
Для реализации мероприятий Программы-2026 Корпорация 

обеспечена финансовыми ресурсами, формируемыми текущими доходами 
и образованными резервами на выплаты по гарантиям и поручительствам, 

субсидией на выплаты по гарантиям и поручительствам и субсидией 
обеспечения деятельности, решения задач и осуществления функций 

Корпорации. Привлечение заемных ресурсов для реализации 

мероприятий Программы-2026 не требуется. 
Доходы Корпорации в 2026 году планируются в общей сумме 

6 977 млн рублей (с учетом поступления субсидии на выплаты по 
гарантиям и поручительствам в размере 6 252 млн рублей сумма доходов 

Корпорации в 2026 году составит 13 228 млн рублей).  

                                                           
40АНО «Агентство стратегических инициатив по продвижению новых проектов», Общероссийская общественная 
организация «Деловая Россия», Общероссийская общественная организация малого и среднего 
предпринимательства «ОПОРА РОССИИ», Общероссийская общественная организация «Российский союз 
промышленников и предпринимателей», Торгово-промышленная палата Российской Федерации. 
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Комиссионный доход по предоставленным гарантиям и 
поручительствам рассчитан исходя из динамики портфеля гарантий и 

поручительств в течение 2026 года. 
Доход от размещения денежных средств в ценные бумаги по 

сформированному до 2024 года портфелю облигаций федерального займа 

(далее – ОФЗ) и разрешенного к размещению объема денежных средств в 
депозиты, а также предоставление субсидии на обеспечение деятельности 

и содержание Корпорации из федерального бюджета41 будут 
обеспечивать реализацию функций Корпорации в соответствии с Законом 

№ 209-ФЗ, носящих для субъектов МСП льготный характер. 
Доход от размещения денежных средств в ценные бумаги и депозиты 

запланирован с учетом купонной доходности и изменения 
амортизационной стоимости действующего портфеля ОФЗ к погашению, 

текущих рыночных ставок доходности по депозитам, а также с учетом 
ограничений на размещение денежных средств под казначейским 

сопровождением в ОФЗ и депозиты. 
Размер субсидии на финансовое обеспечение исполнения 

обязательств по гарантиям и «зонтичным» поручительствам, 
предоставленным субъектам МСП, в 2026 году составляет 6 252 

млн рублей и включает: 

– лимит субсидии, предусмотренный федеральным законом  
о федеральном бюджете на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 

годов в размере 5 252 млн рублей; 
– дополнительный объем субсидии в размере 1 000 млн рублей 

(требуется принятие решения Минэкономразвития России по 
согласованию с Минфином России). 

Общая сумма расходов Корпорации в 2026 году планируется в сумме 
4 240 млн рублей (с учетом использования субсидии на выплаты по 

гарантиям и поручительствам в размере 6 252 млн рублей сумма расходов 
Корпорации в 2026 году составит 10 491 млн рублей). 

Закупки для нужд Корпорации будут проводиться в пределах сметных 
лимитов, утвержденных Советом директоров Корпорации, а также в 

соответствии с требованиями постановления Правительства Российской 
Федерации от 11 декабря 2014 г. № 1352 «Об особенностях участия 

субъектов малого и среднего предпринимательства в закупках товаров, 

работ, услуг отдельными видами юридических лиц». 
Корпорация проводит сокращение операционных расходов на 

постоянной основе за счет следующих шагов: 
– оптимальное планирование потребностей Корпорации и запасов 

расходных материалов для нужд Корпорации в соответствии с задачами, 
поставленными Программой-2026; 

– обоснование начальных цен при осуществлении закупок на основе 
репрезентативного анализа коммерческих предложений; 

– осуществление закупок Корпорации в соответствии с утвержденным 
Советом директоров Корпорации положением, регулирующим проведение 

закупок для нужд Корпорации; 
– соблюдение нормативов командировочных расходов и оптимальное 

планирование графика и маршрутов командировок. 

                                                           
41В соответствии с паспортом Федерального проекта и федеральным законом № 426-ФЗ от 28 ноября 2025 г. 
«О федеральном бюджете на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов». 
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Минимизацию расходов Корпорации, возникающих в рамках 
предоставления Корпорацией гарантий вследствие неисполнения, 

несвоевременного либо неполного исполнения контрагентом финансовых 
обязательств перед Корпорацией, планируется осуществлять посредством 

реализации комплекса мероприятий по управлению рисками, указанного 

в разделе 15. 
 

Таблица 1. Планируемый финансовый результат  
Корпорации в 2026 году 

в млн рублей  

№ 

п/п 
Наименование показателя 

План  

на 2026 год 

1 Доходы 13 228 

2 Расходы 10 491 

3 Валовая прибыль 2 737 

4 Налог на прибыль 1 251 

5 Чистая прибыль 1 486 

 
По итогам 2026 года планируется положительный финансовый 

результат в размере 1 486 млн рублей. 
 

13. Мероприятия по обеспечению деятельности Корпорации 

13.1. Мероприятия по повышению качества операционных 
(административно-хозяйственных) процессов в Корпорации 

Повышение качества операционных (административно-
хозяйственных) процессов в Корпорации будет достигнуто через комплекс 

мероприятий, направленных на оптимизацию и улучшение работы, 
включающий в том числе анализ текущих процессов для целей их 

дальнейшего совершенствования, внедрение системы управления 
качеством через стандартизацию процедур, обучение и мотивацию 

персонала, автоматизацию процессов, улучшение внутренней и внешней 
коммуникации, регулярный мониторинг и оценку деятельности 

Корпорации, а также эффективное управление рисками. 
В целях повышения качества административно-хозяйственных 

процессов Корпорация в 2026 году Корпорация продолжит работу по: 
– актуализации и совершенствованию внутренних нормативных 

документов; 

– совершенствованию единых подходов в деятельности Корпорации 
и ее дочерних обществ; 

– оказанию методологической поддержки работникам Корпорации, а 
также дочерним обществам Корпорации; 

– повышению качества административно-хозяйственных процессов 
за счет их оптимизации; 

– оптимизации и цифровизации административно-хозяйственных 
бизнес-процессов. 

Ответственным за реализацию вышеуказанных мероприятий является 
структурное подразделение Корпорации, ответственное за осуществление 

закупочной деятельности и материально-техническое обеспечение. 
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13.2. Развитие и обеспечение функционирования 
действующей ИТ-инфраструктуры Корпорации 

В соответствии со Стратегией развития Корпорации основными 
направлениями развития и обеспечения функционирования действующей 

ИТ-инфраструктуры Корпорации в 2026 году являются мероприятия по 

достижению следующих ключевых показателей эффективности: 
– доля облачной серверной мощности с установленным целевым 

значением на 2026 год на уровне не менее 90%; 
– доля расходов на закупку российского программного обеспечения 

с установленным целевым значением на 2026 год на уровне не ниже 95%. 
В 2026 году отношение собственных вычислительных ресурсов 

Корпорации к вычислительным ресурсам, расположенным в центре 
обработки данных (ЦОД) с применением облачных технологий, составит  

8% к 92%.  
Основной задачей при масштабировании вычислительных ресурсов 

Корпорации в 2026 году является соблюдение порогового значения 
данного отношения. Распределение вычислительных ресурсов таким 

образом позволит обеспечить бесперебойное функционирование 
критически важных информационных систем и комплексов с режимом 

эксплуатации 24х7. 

Продолжатся работы по миграции ИТ-инфраструктуры  
с использования собственных вычислительных мощностей в пользу ЦОД 

(с использованием облачных технологий, Hardware as Service), 
реализация которых позволит: 

– минимизировать риски дефицита ИТ-ресурсов при взрывном росте 
требований к обеспечению Корпорации вычислительными ресурсами; 

– обеспечить необходимый и достаточный уровень 
производительности для функционирования информационных систем  

и сервисов;  
– обеспечить гибкое управление требуемыми вычислительными 

ресурсами в реальном времени; 
– обеспечить надежное резервирование данных  

и отказоустойчивость ИТ-инфраструктуры.  
С целью бесперебойного функционирования информационных 

систем и комплексов, размещенных на собственных вычислительных 

мощностях, Корпорация в 2026 году проведет ряд мероприятий 
по обеспечению хранения резервных копий внутренних информационных 

систем, расположенных в ЦОД, что позволит минимизировать потерю 
данных в случае сбоев оборудования, выхода из строя или уничтожения 

ЦОД, обеспечить оперативное развертывание инфраструктуры после сбоя 
или форс–мажорных обстоятельств на другой облачной площадке,  

а также поддерживать стабильно высокий уровень информационной 
безопасности.  

Для обеспечения стабильной и комфортной работы пользователей 
Корпорации, гарантированного уровня доступа к ИТ-сервисам 

Корпорации на уровне не ниже 99% будут продолжены работы  
по оптимизации и обслуживания каналов передачи данных (в том числе 

резервных) с гарантированной пропускной способностью не менее  
1 Гбит/сек между точками доступа Корпорации и ЦОД. 
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В целях исполнения Корпорацией решений Правительства 
Российской Федерации42, а также достижения установленного Стратегией 

развития Корпорации целевого значения ключевого показателя 
эффективности по достижению доли расходов на закупку российского 

программного обеспечения на уровне не менее 95%43 в 2026 году будет 

продолжена реализация мероприятий по увеличению используемого 
Корпорацией программного обеспечения, сведения о котором включены 

в единый реестр российского программного обеспечения, и планомерному 
выводу из эксплуатации иностранного программного обеспечения. Доля 

закупок радиоэлектронной продукции российского происхождения 
определяется в соответствии с постановлением Правительства РФ  

от 23 декабря 2024 г. № 1875 «О мерах по предоставлению 
национального режима при осуществлении закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд, закупок 
товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц». При этом  

в 2026 году Корпорация продолжит использование сервисной модели 
предоставления необходимого радиоэлектронного оборудования. 

Корпорация в 2026 году планирует продолжить использование 
сервисных моделей по типу «Инфраструктура как сервис», 

«Оборудование как сервис», «Программное обеспечение как сервис»,  

в которых будет увеличивать долю использования серверного, 
клиентского, периферийного и иного оборудования по сравнению  

с собственными вычислительными ресурсами, что в конечном итоге 
позволит легче масштабировать выделение ресурсов, модернизировать 

выделенные ресурсы по сервисной модели. 
 

13.3. Мероприятия по обеспечению высокого качества и 
достоверности управленческой отчетности 

Формирование управленческой отчетности Корпорации 
осуществляется в рамках подготовки отчетов об исполнении финансового 

и операционного плана Корпорации и на основании данных 
бухгалтерского учета. Достоверность и высокое качество управленческой 

отчетности обеспечиваются строгим соблюдением требований Положения 
о порядке подготовки и исполнения финансового и операционного плана, 

утвержденного Советом директоров Корпорации. 

Высокое качество и достоверность управленческой отчетности будут 
обеспечены в том числе путем развития информационно-аналитических 

решений Корпорации. 
 

13.4. Мероприятия по повышению качества корпоративного 
управления Корпорации, по улучшению корпоративной и 

производственной культуры Корпорации 
Система корпоративного управления в Корпорации реализуется с 

учетом особенностей, установленных Законом № 209-ФЗ. 

                                                           
42Директивы Правительства Российской Федерации от 14 апреля 2021 г. № 3438п-П13 об обеспечении 
разработки (актуализации) стратегий (программ) цифровой трансформации акционерных обществ, 
включенных в специальный перечень, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 23 января 2003 г. № 91-р. 
43Предыдущее значение показателя – 96%. Корректировка показателя произведена в результате 
формирования расчета затрат на 2026 год при разработке стратегии цифровой трансформации Корпорации на 
период 2025-2027 гг. 
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Ключевой особенностью является наличие в Корпорации в качестве 
обязательного органа управления коллегиального органа управления 

(совета директоров) и его формирование на постоянной основе 
решениями Правительства Российской Федерации, а также формирование 

решением Правительства Российской Федерации на постоянной основе 

единоличного исполнительного органа Корпорации. 
Также решением Правительства Российской Федерации в 

федеральной собственности закреплены 76,65% акций Корпорации, что 
предоставляет Российской Федерации квалифицированное большинство 

голосов в высшем органе управления – общем собрании акционеров 
(более 3/4 общего количества голосов). 

Наличие акционерного и оперативного контроля Правительства 
Российской Федерации в отношении Корпорации предопределяет 

суверенный рейтинг долгосрочной кредитоспособности Корпорации, 
равный обязательствам Российской Федерации. 

Корпорация наряду с государственными корпорациями, 
государственными и публично-правовыми компаниями является 

общественно значимой организацией обладая одновременно такими 
признаками как: для Российской Федерации в капитале более 25%, 

является головной организацией банковского холдинга, организация 

составляющая отчетность в соответствии с Федеральным законом от 27 
июля 2010 года N 208-ФЗ "О консолидированной финансовой отчетности" 

(включена в утвержденный Правительством Российской Федерации 
перечень). 

В соответствии с постановлением Правительства Российской 
Федерации от 22.07.2023 № 613 Корпорация отнесена к организациям, 

созданным для выполнения задач, поставленных перед Правительством 
Российской Федерации. 

В рамках банковского холдинга Корпорация реализует полномочия 
акционера и контролирует деятельность советов директоров дочерних 

обществ, входящих в холдинг (АО «МСП Банк», АО «МСП Лизинг»,               
АО «МИР»). 

Корпорация на ежегодной основе проводит самооценку качества 
корпоративного управления в соответствии с методикой, утвержденной 

Росимуществом, набирая допустимое количество баллов (не менее 65%). 

При этом, учитывая особенности нормативно-правового 
регулирования деятельности совета директоров, не предусматривающего 

наличие независимых директоров, достижение более высокого 
количества баллов не реализуемо.  

Также по причине отсутствия независимых директоров не 
реализуемы положения кодекса корпоративного управления и 

рекомендации Банка России, в которых акцент регулирования 
сосредоточен на внедрении и развитии института независимых 

директоров и реализации прав миноритарных (массовых) акционеров, 
отсутствующих в Корпорации с учетом специфики ее деятельности. 

В 2026 году Корпорация продолжит работу по: 
 реализации основных направлений Кадровой политики44, 

формированию корпоративной культуры Корпорации и правил 

                                                           
44Кадровая политика акционерного общества «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего 
предпринимательства» утверждена решением Совета директоров Корпорации 31 августа 2021 г.  
(протокол № 122). 
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(стандартов) поведения работников Корпорации45, направленных на 

привитие ключевых корпоративных ценностей Корпорации46;  

 обеспечению эффективного использования потенциала персонала 

для достижения целей, установленных Программой-2026. 
В рамках реализации мероприятий по улучшению корпоративной и 

производственной культуры Корпорации будет использован следующий 
инструментарий: 

 проведение мероприятий, направленных на сплочение коллектива 
и формирование корпоративной культуры Корпорации;   

 поддержание системы внутренних коммуникаций, направленной на 
недопущение коммуникативных разрывов, повышение полноты, качества 

и оперативности представления работникам информации, необходимой 
для исполнения ими должностных обязанностей, установление 

стабильной обратной связи с персоналом, улучшение качества процедур 

принятия управленческих решений; 
 своевременное обеспечение Корпорации персоналом, проведение 

многоуровневого отбора и оценки кандидатов на предмет их соответствия 
предъявляемым требованиям должности и корпоративным ценностям 

Корпорации; 
 адаптация работников, принятых на работу в Корпорацию, 

направленная на сокращение сроков освоения новыми работниками 
обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и трудовым 

договором, прохождение работниками испытания, установленного им при 
приеме на работу; 

 оценка профессиональных знаний и навыков, деловых и 
личностных качеств работников, результатов работы в процессе их 

деятельности в Корпорации, направленная на повышение эффективности 
работы персонала, уровня производительности и качества труда; 

 анализ квалификации персонала и движения кадрового состава 

Корпорации для принятия управленческих решений о продвижении 
работников на вышестоящие должности, определение степени готовности 

работников Корпорации эффективно исполнять должностные 
обязанности в сравнении с другими соискателями рынка труда; 

 обучение и повышение квалификации работников Корпорации по 
программам дополнительного профессионального образования в 

соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской 
Федерации и внутренних документов Корпорации;   

 участие в ежеквартальной оценке результатов выполнения 
ключевых показателей эффективности работниками для определения их 

вклада в достижение целей Корпорации; 
 обеспечение единого подхода к оплате труда работников и 

соответствия достигнутых ими результатов труда предоставляемому 
вознаграждению, повышение эффективности системы оплаты труда 

работников Корпорации, направленной на мотивацию работников 

Корпорации; 

                                                           
45Общие правила (стандарты) поведения работников АО «Корпорация «МСП» и правила (стандарты) 
поведения, направленные на соблюдение ключевых корпоративных ценностей АО «Корпорация «МСП» 
утверждены решением Правления Корпорации 12 августа 2025 г. (протокол № 3214/25). 
46Ключевые корпоративные ценности акционерного общества «Федеральная корпорация по развитию малого и 
среднего предпринимательства» утверждены решением Правления Корпорации 12 августа 2025 г.  
(протокол № 3214/25). 



44 

 

 проведение мероприятий, направленных на создание комфортной 
рабочей среды и совершенствование рабочих мест работников 

Корпорации, улучшение санитарно-гигиенических и социально-
психологических условий труда, оптимизацию бизнес-процессов, 

позволяющих снизить трудозатраты;  

 контроль за соблюдением трудовой и исполнительской 
дисциплины, применение мер ответственности в случае неисполнения 

или ненадлежащего исполнения работниками возложенных на них 
должностных обязанностей, предусмотренных трудовым 

законодательством Российской Федерации и внутренними документами 
Корпорации; 

 проведение комплекса профилактических мероприятий, 
направленных на сокращение риска повреждения здоровья работников и 

совершенствование действующей системы управления охраной труда, 
обеспечение безопасных условий труда, снижение риска возникновения 

и развития профессиональных заболеваний. 
В целях реализации мероприятий, предусмотренных поручениями 

Президента Российской Федерации, приоритетными проектами и 
программами поддержки субъектов МСП, в том числе связанных с 

повышением эффективности деятельности Корпорации, разработкой 

новых продуктов и мер поддержки субъектов МСП, совершенствованием 
бизнес-процессов Корпорации, в случае необходимости будут 

осуществлены изменения организационной структуры и штатного 
расписания Корпорации по соответствующим направлениям ее 

деятельности. 
Ответственными за реализацию вышеуказанных мероприятий 

являются структурные подразделения Корпорации, осуществляющие 
функции по обеспечению корпоративного управления и юридического 

сопровождения финансовых операций, работы с персоналом и охраны 
труда. 

 
14. Мероприятия по обеспечению безопасности деятельности 

Корпорации 
Обеспечение безопасности деятельности Корпорации осуществляется 

на основе правовых, организационно-технических, режимных, 

профилактических, охранных, информационно-технических, 
антикоррупционных и иных мер, направленных на создание стабильного 

функционирования Корпорации, а также нейтрализацию внутренних и 
внешних рисков и угроз.  

Для обеспечения безопасности в 2026 году Корпорацией 
запланировано: 

1) проведение в соответствии с Законом Российской Федерации                                  
от 21 июля 1993 г. № 5485-1 «О государственной тайне» комплекса 

мероприятий, направленных на обеспечение сохранности сведений, 
составляющих государственную тайну, как основного вида деятельности 

Корпорации47; 
2) создание системы инженерных, технических и организационно-

административных мероприятий в соответствии с требованиями 
нормативных актов ФСБ России и ФСТЭК России в части организации в 

                                                           
47Пункт 15 части 4 статьи 25.1 Закона № 209-ФЗ. 
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Корпорации работы, связанной с противодействием иностранным 
техническим разведкам и технической защитой сведений, составляющих 

государственную тайну; 
3) в соответствии с указами Президента Российской Федерации 

от 5 декабря 2016 г. № 646 «Об утверждении Доктрины информационной 

безопасности Российской Федерации», от 1 мая 2022 г. № 250 
«О дополнительных мерах по обеспечению информационной 

безопасности Российской Федерации» осуществление функций по 
обеспечению информационной безопасности Корпорации посредством: 

– реализации правовых, организационных и технических мер, 
направленных на обнаружение, предупреждение и ликвидацию 

последствий компьютерных атак и реагирование на компьютерные 
инциденты; 

– проведения комплекса мероприятий по обеспечению сохранности 
информации, содержащей персональные данные, банковскую, 

коммерческую тайну и иные сведения ограниченного распространения; 
– обеспечения защиты информационных систем Корпорации48, 

созданных в целях поддержки субъектов МСП; 
4) обеспечение экономической безопасности, предотвращение 

ущерба, который может быть причинен неправомерными действиями 

работников Корпорации и/или третьих лиц при осуществлении 
Корпорацией деятельности по оказанию субъектам МСП поддержки, 

предусмотренной Законом № 209-ФЗ, в том числе: 
– выявление и анализ факторов и условий, способствующих 

возникновению угроз экономической безопасности и репутации 
Корпорации; 

– разработка проектов внутренних документов Корпорации по 
предупреждению угроз экономической безопасности; 

– подготовка и сопровождение мероприятий, направленных на 
предупреждение и пресечение противоправных действий в финансово-

экономической сфере Корпорации, в том числе при организации закупок, 
выполнении работ и оказании услуг для нужд Корпорации, 

противодействие угрозам в области кадрового обеспечения Корпорации; 
– оказание методической помощи дочерним обществам Корпорации 

при проведении мероприятий, направленных на предупреждение и 

пресечение противоправных действий в финансово-экономической 
сфере; 

– защита экономических интересов Российской Федерации 
и Корпорации при осуществлении сотрудничества с иностранными 

партнерами; 
5) реализация в целях профилактики коррупционных и иных 

правонарушений в Корпорации комплекса мероприятий в соответствии 
с положениями Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», Указа Президента Российской 
Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных 

положений Федерального закона «О противодействии коррупции», 
постановления Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. 

№ 568 «О распространении на отдельные категории граждан 

                                                           
48Указанный комплекс мероприятий позволит обеспечить защиту информационных систем Корпорации, 
созданных в целях поддержки субъектов МСП, а также безопасное использование таких информационных 
систем субъектами МСП, ФОИВ, РОИВ, ОМСУ, МФЦ и иными ОИП. 
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ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным 
законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными 

законами в целях противодействия коррупции», постановления 
Правительства Российской Федерации от 22 июля 2013 г. № 613 

«О предоставлении гражданами, претендующими на замещение 

должностей в организациях, созданных для выполнения задач, 
поставленных перед Правительством Российской Федерации, и 

работниками, замещающими должности в этих организациях, сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, проверке достоверности и полноты представляемых сведений 
и соблюдения работниками требований к служебному поведению», иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере 
противодействия коррупции, Антикоррупционной политики акционерного 

общества «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего 
предпринимательства»49, предусматривающего: 

– обеспечение соблюдения работниками Корпорации запретов, 
ограничений и обязанностей, установленных в сфере противодействия 

коррупции;  
– проведение антикоррупционной экспертизы внутренних и иных 

документов Корпорации и их проектов в целях выявления и устранения 

положений, создающих условия для проявления коррупции;  
– выявление и оценку коррупционных рисков в деятельности 

Корпорации; 
– проведение мероприятий, направленных на формирование у 

работников Корпорации негативного отношения к дарению им подарков в 
связи с их должностным положением или исполнением ими должностных 

обязанностей; 
– организацию антикоррупционного просвещения и формирование 

основ законопослушного поведения работников Корпорации; 
– оказание методической помощи дочерним обществам Корпорации 

по внедрению единых антикоррупционных стандартов, установленных 
законодательством Российской Федерации в сфере противодействия 

коррупции и Антикоррупционной политикой акционерного общества 
«Федеральная корпорация по развитию малого и среднего 

предпринимательства»; 

6) решение вопросов мобилизационной подготовки и мобилизации, в 
том числе бронирование на период мобилизации и на военное время 

работников Корпорации, пребывающих в запасе; 
7) предупреждение и ликвидация последствий возможных 

чрезвычайных ситуаций природного, техногенного и санитарно-
эпидемиологического характера, обеспечение пожарной безопасности в 

Корпорации, включая проведение мероприятий, направленных на 
сохранение жизни и здоровья работников Корпорации, снижение 

материальных потерь в случае возникновения чрезвычайных ситуаций, 
а также минимизацию риска их возникновения; 

8) обеспечение внутриобъектового режима, направленного на: 
– реализацию мер по охране помещений и находящихся в них 

материальных ценностей; 
– обеспечение охраны помещений Режимно-секретного 

                                                           
49Утверждена решением Совета директоров Корпорации 24 ноября 2025 г. (протокол № 182). 
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подразделения; 
– обеспечение технического обслуживания комплекса технических 

средств охраны и технологическое обеспечение работоспособности 
оконечного устройства систем передачи извещений технических средств 

охраны Корпорации. 

Указанные мероприятия позволят обеспечить исполнение 
действующего законодательства Российской Федерации по защите 

сведений, составляющих государственную тайну, сведений 
ограниченного распространения, пресечение противоправных действий в 

финансово-экономической сфере, противодействие коррупции, 
соблюдение работниками норм антикоррупционного поведения, а также 

предупреждение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера в Корпорации и соблюдение противопожарного и 

внутриобъектового режимов. 
 

15. Мероприятия по управлению рисками 
В целях эффективной реализации Программы-2026 будет обеспечено 

функционирование единой централизованной комплексной системы 
управления рисками Корпорации, направленной на своевременную 

идентификацию, анализ, оценку, ограничение, снижение, мониторинг и 

контроль принимаемых рисков Корпорации, поддерживающей ее высокую 
финансовую устойчивость и платежеспособность как института развития 

в сфере МСП.  
Основным риском, присущим деятельности Корпорации, является 

кредитный риск, который возникает в случае событий дефолта 
принципалов (контрагентов) по выданным гарантиям и поручительствам 

(размещённым депозитам), и неплатёжеспособности заёмщиков 
(контрагентов) в рамках выставленных регрессных требований, в том 

числе с учётом части субсидируемых государством выплат в пользу 
Корпорации   (далее – кредитный риск). 

Дополнительными рисками для Корпорации являются: 
– риск неисполнения принятых обязательств по гарантиям и 

поручительствам в рамках реализации мероприятий Национального 
проекта при непредоставлении Корпорации и/или недостаточном объеме 

(в соответствии с предъявляемыми Корпорации требованиями) субсидии  

(с учетом необходимого дополнительного объема) на 2026 год из 
федерального бюджета;  

– снижение собственных средств (капитала) дочерних зависимых 
обществ ниже уровня уставного капитала, что приведет к снижению 

капитала Корпорации вследствие необходимости создания резервов под 
обесценение вложений в акции дочерних зависимых обществ; 

– снижение собственных средств (капитала) АО «МСП Банк», 
приводящее к нарушению нормативов, установленных Банком России, что 

может повлечь отзыв у АО «МСП Банк» банковской лицензии и привести 
к снижению капитала Корпорации вследствие повышенных выплат по 

гарантиям и поручительствам, бенефициаром по которым является 
АО «МСП Банк»; 

– нерасширение целевого использования субсидии на обеспечение 
деятельности и содержание Корпорации в целях осуществления задач и 

реализации функций в рамках Закона № 209-ФЗ, Национального проекта 
и федеральных проектов в рамках прочих расходов (возможность 
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осуществлять расходы/возмещение на иные отчисления в бюджет 
Российской Федерации), что приведет к риску невозможности 

использовать указанную субсидии в полном объеме. 
Деятельность по управлению рисками Корпорации, включая 

управление кредитным риском, будет осуществляться по следующим 

основным направлениям: 
 совершенствование «зонтичного» механизма предоставления 

поручительств Корпорации в обеспечение обязательств субъектов МСП 
с ограничением уровня потерь по портфелю «зонтичных» поручительств; 

 аккредитация, оценка и мониторинг финансового положения 
банков-партнеров и организаций-партнеров в рамках действующих 

программ поддержки, взаимодействия и размещения денежных средств 
Корпорации; 

 оценка и мониторинг уровня кредитного риска по сформированным 
портфелям «зонтичных» поручительств и независимых гарантий; 

 формирование резервов на возможные потери по ФСБУ, величина 
которых соответствует уровню и объему принятого в рамках деятельности 

Корпорации кредитного риска, на основе анализа, оценки, мониторинга и 
контроля уровня ожидаемых потерь, а также анализа исторических 

потерь; 

 расчет оценочных резервов под убытки по МСФО (IFRS) 9 
«Финансовые инструменты» с использованием подхода по формированию 

оценочных резервов под убытки по финансовым инструментам в 
соответствии с моделью ожидаемых кредитных убытков; 

 установление и актуализация показателей риск-аппетита и 
ограничений на риск-аппетит при управлении кредитным риском при 

предоставлении независимых гарантий и поручительств, контроль их 
соблюдения; 

 управление операционным риском; 
 формирование отчетности по рискам; 

 расчет фактических значений, прогнозирование и контроль 
соблюдения нормативов Корпорации, числовые значения и правила 

расчета которых утверждены постановлением Правительства Российской 
Федерации от 7 марта 2018 г. № 23550; 

 совершенствование и актуализация внутренних документов 

Корпорации, регулирующих вопросы управления рисками и 
взаимодействия с банками-партнерами и организациями-партнерами в 

рамках действующих программ поддержки и взаимодействия; 
 поддержание системы информационного обеспечения процесса 

управления рисками, позволяющей своевременно идентифицировать, 
анализировать, оценивать, контролировать риск и осуществлять его 

мониторинг, обеспечивать информационный поток для целей принятия 
решений по рискам; 

 регулярный контроль соблюдения АО «МСП Банк» аппетита к риску 
и иных лимитов риска, предусмотренной АО «МСП Банк» оценки 

достаточности собственных средств (капитала) в рамках Указания Банка 

                                                           
50Постановление Правительства Российской Федерации от 7 марта 2018 г. № 235 «Об утверждении числовых 
значений и Правил расчета нормативов, указанных в части 11.4 статьи 25.1 Федерального закона «О развитии 
малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», а также порядка и сроков раскрытия 
информации об их соблюдении акционерным обществом «Федеральная корпорация по развитию малого и 
среднего предпринимательства» и направления заключения аудиторской организации о результатах проверки 
соблюдения указанных нормативов в Правительство Российской Федерации». 
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России от 15 апреля 2015 г. № 3624-У, а также в рамках ежемесячных 
отчетов АО «МСП Банк». 

Для достижения указанных выше целей в Корпорации действует 
структурное подразделение по управлению рисками – Дирекция 

управления рисками, которая организует функционирование единой 

централизованной комплексной системы управления рисками, 
обеспечивает разработку и актуализацию внутренних документов в 

области управления рисками, оказывает методологическую поддержку 
другим структурным подразделениям в части идентификации и оценки 

рисков и представляет членам органов управления Корпорации и 
руководителям структурных подразделений рекомендации в области 

управления рисками. 
В целях подтверждения высокой финансовой устойчивости и 

платежеспособности Корпорации для банков-партнеров и организаций-
партнеров в 2026 году Корпорация будет поддерживать высокий 

кредитный рейтинг, присвоенный Аналитическим кредитным рейтинговым 
агентством (АКРА). 

В целях дальнейшего осуществления унифицированного и 
интегрированного внутреннего аудита, и контроля в группе юридических 

лиц (Корпорация и дочерние общества – АО «МСП Банк», АО «МИР»,                    

АО «МСП Лизинг») Корпорацией в рамках группы в 2026 году будет 
обеспечиваться: 

– дальнейшее функционирование единой системы внутреннего 
аудита и контроля в части методологических и практических основ 

деятельности; 
– координирующая роль на основе построения единых принципов 

проведения контрольных мероприятий, оценки выявленных фактов, 
подготовки итоговых документов по результатам проверок и мониторинга 

устранения выявленных нарушений и (или) недостатков; 
– своевременное информирование органов управления 

Корпорации и дочерних обществ о выявленных в процессе реализации 
контрольных мероприятий проблемах, рисках, нарушениях и (или) 

недостатках, а также о результатах их устранения; 
– осуществление непрерывного контроля за соответствием 

существующей системы управления рисками текущему состоянию 

продуктов и процессов, а также инициирование изменения (при 
необходимости) системы управления рисками для учета происходящего 

развития в процессах и (или) продуктах. 
В 2026 году основными направлениями деятельности будут 

являться: 
– сбор и всесторонняя оценка информации о рисках в Корпорации 

и дочерних обществах; 
– проверка соответствия и соблюдения законодательства 

Российской Федерации и актов регулирующих и надзорных органов, 
внутренних документов Корпорации и дочерних обществ и установленных 

ими методик, программ, правил, порядков и процедур; 
– оценка устойчивости существующих систем управления рисками 

(оценка подходов органов управления, структурных подразделений и 
работников Корпорации и дочерних обществ к управлению рисками, 

присущими деятельности Корпорации и дочерних обществ, к методам 
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контроля за рисками в рамках поставленных целей) и внутреннего 
контроля; 

– мониторинг выполнения рекомендаций по результатам 
проведенных контрольных мероприятий; 

– участие работников структурного подразделения, ответственного 

за организацию и осуществление внутреннего аудита, в работе 
ревизионных комиссий в дочерних обществах, а также обеспечение 

деятельности ревизионной комиссии Корпорации. 
При планировании и проведении контрольных мероприятий 

планируется использование риск-ориентированного подхода, 
основанного на функциональной «карте аудита», а также лучших практик 

внутреннего аудита. 
В 2026 году в целях совершенствования системы внутреннего 

аудита и контроля планируется: 
– осуществление цифровизации отдельных элементов 

деятельности по внутреннему аудиту и контролю; 
– осуществление работниками структурного подразделения, 

ответственного за организацию и осуществление внутреннего аудита, 
консультирования работников Корпорации, носящего характер 

рекомендаций, по вопросам корпоративного управления, управления 

рисками, внутреннего контроля. 
В целях обеспечения достоверности расчетов фактически 

достигнутых значений годовых ключевых показателей эффективности 
Корпорации будет обеспечена проверка корректности расчетов, а также 

обоснованности размера вознаграждения руководящему составу 
Корпорации. 

В 2026 году в целях дальнейшего совершенствования системы 
внутреннего аудита и функционального контроля планируется 

проведение внешней оценки качества внутреннего аудита Корпорации. 
Описанные выше меры позволят минимизировать негативные 

последствия в деятельности Корпорации, что в итоге обеспечит снижение 
рисков и эффективное использование средств Корпорации. 
 

16. Ключевые показатели эффективности выполнения 
Программы-2026 

Достижение целей, установленных Программой-2026, определяется 

системой КПЭ деятельности Корпорации и направлено на выполнение 
показателей Национального проекта и Федерального проекта. 

Структура, методики расчета и целевые значения КПЭ определены в 
соответствии с поручением Правительства Российской Федерации от 

5 февраля 2026 г. № АН-П13-3401. 
КПЭ деятельности Корпорации характеризуют ожидаемые результаты 

по основным направлениям деятельности Корпорации в плановом периоде 
и разработаны в соответствии с: 

– Методическими рекомендациями по формированию и применению 
ключевых показателей эффективности деятельности акционерных 

обществ, акции которых находятся в собственности Российской 
Федерации, и отдельных некоммерческих организаций в целях 

определения размера вознаграждения их руководящего состава51 ; 

                                                           
51Утверждены распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2020 г. № 3579-р, 
с изменениями, далее - Методические рекомендации по формированию и применению КПЭ 
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– показателями Национального проекта и Федерального проекта; 
– финансовым и операционным планом Корпорации на 2026 год; 

– Стратегией развития Корпорации. 
В структуре КПЭ деятельности Корпорации на 2026 год 60% 

удельного веса составляют 4 отраслевых показателя, а именно: 

– объем закупок крупнейших заказчиков, определяемых 
Правительством Российской Федерации, у субъектов МСП в размере 

не менее 9,8 трлн рублей; 
– консолидированный объем финансовой поддержки в рамках НГС 

(после вычета пересечений при оказании поддержки одновременно 
несколькими участниками НГС) с дополнительными объемами поддержки 

самозанятых граждан и начинающих предпринимателей не менее                      
699,3 млрд рублей, включая следующие составные показатели (без учета 

пересечений между ними):  
1) объем финансовой поддержки АО «Корпорация «МСП» с участием 

ее дочерних и зависимых обществ не менее 489,8 млрд рублей, 
включая компоненты по спец. программам: 

моногорода и ОЭЗ (объем кредитов и гарантий) не менее 0,71 млрд 
рублей; 

станкоинструментальная промышленность (объем кредитов) не 

менее 1,20 млрд рублей; 
высокотехничные и инновационные субъекты МСП (объем 

кредитов МТК) не менее 6,00 млрд рублей; 
льготная лизинговая поддержка не менее 3,15 млрд рублей. 

2) обеспечение финансовой поддержки субъектов МСП 
государственными МФО и РГО за счет повышения эффективности их 

деятельности при осуществлении АО «Корпорация «МСП» функций по 
ранжированию ГМФО и РГО и оценке их соответствия не менее 246,11 

млрд рублей, включая компоненты: 
объем финансовой поддержки ГМФО не менее 42,53 млрд рублей; 

объем финансовой поддержки РГО не менее 208,96 млрд рублей.  
– субъектам малого и среднего предпринимательства и гражданам, 

желающим начать бизнес, предоставлены услуги и сервисы на Цифровой 
платформе МСП.РФ в количестве не менее 550 тыс. ед.; 

- Участие АО «Корпорация «МСП» в достижении национальных целей 

развития Российской Федерации52. 
В структуре КПЭ деятельности Корпорации на 2026 год 40% 

удельного веса составляют 3 финансово-экономических показателя, 
а именно: 

– финансовый результат в размере не менее 1 486 млн рублей; 
– рентабельность акционерного капитала (ROE – return on equity) 

в размере не менее 1,14%; 
– операционные расходы к активам под управлением (Cost to assets) 

в размере не более 0,84%. 
Карты годовых КПЭ деятельности Корпорации на 2026 год 

представлены в приложении 1 к Программе-2026. 
 
 

 

                                                           
52 Целевые значения, удельные веса, а также методика (порядок) расчета КПЭ будут определены совместно с 
Департаментом проектной деятельности Правительства Российской Федерации в 1 квартале 2026 года. 
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Таблица 2. Годовые КПЭ деятельности Корпорации на 2026 год 
 

 
Для достижения годовых КПЭ деятельности Корпорации на 2026 год 

Программой-2026 установлены квартальные показатели эффективности – 

квартальные индикаторы, характеризующие динамику выполнения 

годовых КПЭ деятельности Корпорации (далее – квартальные индикаторы 
годовых КПЭ деятельности Корпорации на 2026 год). 

1
Объем закупок крупнейших заказчиков, определяемых Правительством 

Российской Федерации, у субъектов МСП
трлн руб. 15% 9,8

Консолидированный объем финансовой поддержки в рамках НГС (после 

вычета пересечений при оказании поддержки одновременно 

несколькими участниками НГС) с дополнительными объемами поддержки 

самозанятых граждан и начинающих предпринимателей

включая следующие составные показатели (без учета пересечений между 

ними):

699,3

1) Объем финансовой поддержки АО «Корпорация «МСП» с участием ее 

дочерних и зависимых обществ,

включая компоненты по спец. программам:

489,8

моногорода и ОЭЗ (объем кредитов и гарантий) 0,71

станкоинструментальная промышленность (объем кредитов) 1,20

высокотехничные и инновационные субъекты МСП (объем кредитов 

МТК)
6,00

льготная лизинговая поддержка 3,15

2) Обеспечение финансовой поддержки субъектов МСП 

государственными МФО и РГО за счет повышения эффективности их 

деятельности при осуществлении АО «Корпорация «МСП» функций по 

ранжированию ГМФО и РГО и оценке их соответствия,

включая компоненты: 

246,11

объем финансовой поддержки ГМФО 42,53

объем финансовой поддержки РГО 208,96

3

Субъектам малого и среднего предпринимательства и гражданам, 

желающим начать бизнес, предоставлены услуги и сервисы на 

Цифровой платформе МСП.РФ

тыс. ед. 15% 550

4
Участие АО «Корпорация «МСП» в достижении национальных целей 

развития Российской Федерации
% 10% ххх

5 Финансовый результат млн руб. 15% 1 486

6 Рентабельность акционерного капитала (ROE - return on equity) % 10% 1,14

7 Операционные расходы к активам под управлением (Cost to assets) % 15% 0,84

* Расчет производился исходя из следующих предпосылок:

1. в период 2026-2028 годов действуют ограничения на получение доходов от остатков ранее предоставленных бюджетных инвестиций (по 

аналогии ограничений на размещение в депозиты и ОФЗ в 2025 году (пункт 2 статьи 12 Федерального закона от 29 октября 2024 г. 

№ 367-ФЗ);

2. на всем горизонте планирования Корпорации предоставляется субсидия в достаточном объеме в целях обеспечения деятельности, 

решения задач и осуществления функций Корпорации, предусмотренных Законом № 209-ФЗ, в соответствии с федеральным проектом 

«Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы»

3. наличие нормы в федеральных законах о федеральном бюджете на соответствующие годы и распоряжений Правительства Российской 

Федерации о расширении целей расходования средств под казначейским сопровождением, в том числе возможности использования 

бюджетных инвестиций для осуществления функций и решения задач Корпорации, предусмотренных Законом № 209-ФЗ, на всем горизонте 

планирования.

№

п/п
Наименование показателя

Единица 

измерения

Удельный 

вес

Отраслевые показатели

Финансово-экономические ключевые показатели эффективности*

Целевое 

значение КПЭ

2

20%млрд руб.
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Таблица 3. Квартальные индикаторы годовых КПЭ 
деятельности Корпорации на 2026 год 
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1 Объем закупок крупнейших заказчиков, определяемых Правительством Российской Федерации, у субъектов МСП трлн руб. 15% - 9,8 10,8

1.1 1 квартал Объем закупок крупнейших заказчиков, определяемых Правительством Российской Федерации, у субъектов МСП трлн руб. 15% 1,1 1,2 1,3

1.2 2 квартал Объем закупок крупнейших заказчиков, определяемых Правительством Российской Федерации, у субъектов МСП трлн руб. 15% 2,6 2,9 3,2

1.3 3 квартал Объем закупок крупнейших заказчиков, определяемых Правительством Российской Федерации, у субъектов МСП трлн руб. 15% 4,1 4,6 5,1

1.4 4 квартал Объем закупок крупнейших заказчиков, определяемых Правительством Российской Федерации, у субъектов МСП трлн руб. 15% - 9,8 10,8

2

Консолидированный объем финансовой поддержки в рамках НГС (после вычета пересечений при оказании поддержки 

одновременно несколькими участниками НГС) с дополнительными объемами поддержки самозанятых граждан и начинающих 

предпринимателей

включая следующие составные показатели (без учета пересечений между ними):

1) Объем финансовой поддержки АО «Корпорация «МСП» с участием ее дочерних и зависимых обществ, 

включая компоненты по спец.программам:

моногорода и ОЭЗ (объем кредитов и гарантий)

станкоинструментальная промышленность (объем кредитов)

высокотехничные и инновационные субъекты МСП (объем кредитов МТК)

льготная лизинговая поддержка

2) Обеспечение финансовой поддержки субъектов МСП государственными МФО и РГО за счет повышения эффективности их 

деятельности при осуществлении АО «Корпорация «МСП» функций по ранжированию ГМФО и РГО и оценке их соответствия,

включая компоненты:

объем финансовой поддержки ГМФО

объем финансовой поддержки РГО

млрд руб. 20% 629,4 699,3 769,2

2.1 1 квартал

Консолидированный объем финансовой поддержки в рамках НГС (после вычета пересечений при оказании поддержки одновременно 

несколькими участниками НГС) с дополнительными объемами поддержки самозанятых граждан и начинающих предпринимателей

включая следующие составные показатели (без учета пересечений между ними):

млрд руб. 20% 98,8 109,8 120,8

1) Объем финансовой поддержки АО «Корпорация «МСП» с участием ее дочерних и зависимых обществ,

включая компоненты по спец. программам:

млрд руб. 64,4 71,5 78,7

моногорода и ОЭЗ (объем кредитов и гарантий) млрд руб. 0,07 0,08 0,09

станкоинструментальная промышленность (объем кредитов) млрд руб. 0,27 0,30 0,33

высокотехничные и инновационные субъекты МСП (объем кредитов МТК) млрд руб. 1,31 1,45 1,60

льготная лизинговая поддержка млрд руб. 0,36 0,40 0,44

2) Обеспечение финансовой поддержки субъектов МСП государственными МФО и РГО за счет повышения эффективности их деятельности 

при осуществлении АО «Корпорация «МСП» функций по ранжированию ГМФО и РГО и оценке их соответствия,

включая компоненты:

млрд руб. 35,78 39,75 43,73

объем финансовой поддержки ГМФО млрд руб. 6,51 7,23 7,95

объем финансовой поддержки РГО млрд руб. 30,09 33,43 36,77

2.2 2 квартал

Консолидированный объем финансовой поддержки в рамках НГС (после вычета пересечений при оказании поддержки одновременно 

несколькими участниками НГС) с дополнительными объемами поддержки самозанятых граждан и начинающих предпринимателей

включая следующие составные показатели (без учета пересечений между ними):

млрд руб. 20% 243,2 270,2 297,2

1) Объем финансовой поддержки АО «Корпорация «МСП» с участием ее дочерних и зависимых обществ,

включая компоненты по спец. программам:

млрд руб. 158,5 176,1 193,7

моногорода и ОЭЗ (объем кредитов и гарантий) млрд руб. 0,17 0,19 0,21

станкоинструментальная промышленность (объем кредитов) млрд руб. 0,54 0,60 0,66

высокотехничные и инновационные субъекты МСП (объем кредитов МТК) млрд руб. 2,57 2,85 3,14

льготная лизинговая поддержка млрд руб. 0,81 0,90 0,99

2) Обеспечение финансовой поддержки субъектов МСП государственными МФО и РГО за счет повышения эффективности их деятельности 

при осуществлении АО «Корпорация «МСП» функций по ранжированию ГМФО и РГО и оценке их соответствия,

включая компоненты:

млрд руб. 92,15 102,39 112,63

объем финансовой поддержки ГМФО млрд руб. 17,23 19,14 21,05

объем финансовой поддержки РГО млрд руб. 77,10 85,67 94,24

2.3 3 квартал

Консолидированный объем финансовой поддержки в рамках НГС (после вычета пересечений при оказании поддержки одновременно 

несколькими участниками НГС) с дополнительными объемами поддержки самозанятых граждан и начинающих предпринимателей

включая следующие составные показатели (без учета пересечений между ними):

млрд руб. 20% 408,9 454,3 499,7

1) Объем финансовой поддержки АО «Корпорация «МСП» с участием ее дочерних и зависимых обществ,

включая компоненты по спец. программам:

млрд руб. 282,3 313,7 345,1

моногорода и ОЭЗ (объем кредитов и гарантий) млрд руб. 0,27 0,30 0,33

станкоинструментальная промышленность (объем кредитов) млрд руб. 0,81 0,90 0,99

высокотехничные и инновационные субъекты МСП (объем кредитов МТК) млрд руб. 3,74 4,16 4,58

льготная лизинговая поддержка млрд руб. 1,89 2,10 2,31

2) Обеспечение финансовой поддержки субъектов МСП государственными МФО и РГО за счет повышения эффективности их деятельности 

при осуществлении АО «Корпорация «МСП» функций по ранжированию ГМФО и РГО и оценке их соответствия,

включая компоненты:

млрд руб. 149,41 166,01 182,61

объем финансовой поддержки ГМФО млрд руб. 26,79 29,77 32,75

объем финансовой поддержки РГО млрд руб. 126,00 140,00 154,00

2.4 4 квартал

Консолидированный объем финансовой поддержки в рамках НГС (после вычета пересечений при оказании поддержки одновременно 

несколькими участниками НГС) с дополнительными объемами поддержки самозанятых граждан и начинающих предпринимателей

включая следующие составные показатели (без учета пересечений между ними):

млрд руб. 20% 629,4 699,3 769,2

1) Объем финансовой поддержки АО «Корпорация «МСП» с участием ее дочерних и зависимых обществ,

включая компоненты по спец. программам:

млрд руб. 440,8 489,8 538,8

моногорода и ОЭЗ (объем кредитов и гарантий) млрд руб. - 0,71 0,78

станкоинструментальная промышленность (объем кредитов) млрд руб. - 1,20 1,32

высокотехничные и инновационные субъекты МСП (объем кредитов МТК) млрд руб. - 6,00 6,60

льготная лизинговая поддержка млрд руб. - 3,15 3,47

2) Обеспечение финансовой поддержки субъектов МСП государственными МФО и РГО за счет повышения эффективности их деятельности 

при осуществлении АО «Корпорация «МСП» функций по ранжированию ГМФО и РГО и оценке их соответствия,

включая компоненты: 

млрд руб. 221,50 246,11 270,72

объем финансовой поддержки ГМФО млрд руб. - 42,53 46,78

объем финансовой поддержки РГО млрд руб. - 208,96 229,86

Значение индикатора годового КПЭ
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Карты квартальных индикаторов годовых КПЭ деятельности Корпорации 
на 2026 год представлены в приложении 2 к Программе-2026. 

В соответствии с Методическими рекомендациями по формированию 
и применению КПЭ работникам руководящего состава Корпорации 
устанавливаются функциональные КПЭ, характеризующие результат 
деятельности работников руководящего состава Корпорации по 
функциональным направлениям в соответствии с поставленными 
задачами и с учетом деятельности курируемых ими структурных 
подразделений. 

Одновременно Положением об оплате труда работников 

Корпорации53 предусмотрены коэффициенты депремирования работника 
руководящего состава Корпорации, которые снижают размер его 

вознаграждения. 
Кроме того, условиями выплаты годовой премии работникам 

руководящего состава Корпорации являются: 
– обязательное достижение целевых значений всех отраслевых 

годовых КПЭ Корпорации (направленных на достижение национальных 
целей), утвержденных Советом директоров Корпорации на отчетный год, 
с итоговым баллом (интегральной оценкой) 100; 

– выполнение годовых КПЭ деятельности Корпорации, 

установленных программой деятельности Корпорации на отчетный год, с 

итоговым баллом не менее 80. 

                                                           
53Утверждено решением Совета директоров Корпорации 21 апреля 2023 г. (протокол № 149), с изменениями, 
утвержденными решениями Совета директоров Корпорации 4 октября 2024 г. (протокол № 168), 5 марта 
2025 г. (протокол № 173) и 24 ноября 2025 г. (протокол № 182). 
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3
Субъектам малого и среднего предпринимательства и гражданам, желающим начать бизнес, предоставлены услуги и сервисы 

на Цифровой платформе МСП.РФ
тыс. ед. 15% - 550 605

3.1 1 квартал
Субъектам малого и среднего предпринимательства и гражданам, желающим начать бизнес, предоставлены услуги и сервисы на Цифровой 

платформе МСП.РФ
тыс. ед. 15% 124 138 152

3.2 2 квартал
Субъектам малого и среднего предпринимательства и гражданам, желающим начать бизнес, предоставлены услуги и сервисы на Цифровой 

платформе МСП.РФ
тыс. ед. 15% 248 275 303

3.3 3 квартал
Субъектам малого и среднего предпринимательства и гражданам, желающим начать бизнес, предоставлены услуги и сервисы на Цифровой 

платформе МСП.РФ
тыс. ед. 15% 372 413 454

3.4 4 квартал
Субъектам малого и среднего предпринимательства и гражданам, желающим начать бизнес, предоставлены услуги и сервисы на Цифровой 

платформе МСП.РФ
тыс. ед. 15% - 550 605

4 Участие АО «Корпорация «МСП» в достижении национальных целей развития Российской Федерации % 10% ххх ххх ххх

4.1 1 квартал Участие АО «Корпорация «МСП» в достижении национальных целей развития Российской Федерации % 10% ххх ххх ххх

4.2 2 квартал Участие АО «Корпорация «МСП» в достижении национальных целей развития Российской Федерации % 10% ххх ххх ххх

4.3 3 квартал Участие АО «Корпорация «МСП» в достижении национальных целей развития Российской Федерации % 10% ххх ххх ххх

4.4 4 квартал Участие АО «Корпорация «МСП» в достижении национальных целей развития Российской Федерации % 10% ххх ххх ххх

5 Финансовый результат млн руб. 15% 1337 1486 1635

5.1 1 квартал Финансовый результат млн руб. 15% 273 304 335

5.2 2 квартал Финансовый результат млн руб. 15% 555 617 679

5.3 3 квартал Финансовый результат млн руб. 15% 876 974 1 072

5.4 4 квартал Финансовый результат млн руб. 15% 1 337 1 486 1 635

6 Рентабельность акционерного капитала (ROE - return on equity) % 10% 1,03 1,14 1,25

6.1 1 квартал Рентабельность акционерного капитала (ROE - return on equity) % 10% 0,85 0,94 1,03

6.2 2 квартал Рентабельность акционерного капитала (ROE - return on equity) % 10% 0,86 0,95 1,05

6.3 3 квартал Рентабельность акционерного капитала (ROE - return on equity) % 10% 0,90 1,00 1,10

6.4 4 квартал Рентабельность акционерного капитала (ROE - return on equity) % 10% 1,03 1,14 1,25

7 Операционные расходы к активам под управлением (Cost to assets) % 15% 0,92 0,84 0,76

7.1 1 квартал Операционные расходы к активам под управлением (Cost to assets) % 15% 0,81 0,74 0,67

7.2 2 квартал Операционные расходы к активам под управлением (Cost to assets) % 15% 0,92 0,84 0,76

7.3 3 квартал Операционные расходы к активам под управлением (Cost to assets) % 15% 0,94 0,85 0,77

7.4 4 квартал Операционные расходы к активам под управлением (Cost to assets) % 15% 0,92 0,84 0,76

* Расчет производился исходя из следующих предпосылок:

Значение индикатора годового КПЭ
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Финансово-экономические ключевые показатели эффективности*

1. в период 2026-2028 годов действуют ограничения на получение доходов от остатков ранее предоставленных бюджетных инвестиций (по аналогии ограничений на размещение в депозиты и ОФЗ в 2025 году (пункт 2 статьи 12 

Федерального закона от 29 октября 2024 г. № 367-ФЗ);

2. на всем горизонте планирования Корпорации предоставляется субсидия в достаточном объеме в целях обеспечения деятельности, решения задач и осуществления функций Корпорации, предусмотренных Законом 

№ 209-ФЗ, в соответствии с федеральным проектом «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы»

3. наличие нормы в федеральных законах о федеральном бюджете на соответствующие годы и распоряжений Правительства Российской Федерации о расширении целей расходования средств под казначейским 

сопровождением, в том числе возможности использования бюджетных инвестиций для осуществления функций и решения задач Корпорации, предусмотренных Законом 

№ 209-ФЗ, на всем горизонте планирования.
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Приложение 1. Карта годовых ключевых показателей эффективности деятельности АО 

«Корпорация «МСП» на 2026 год 
 

 
 

 
 

  

1 2 3 4 5 7

1
Объем закупок крупнейших заказчиков, определяемых 

Правительством Российской Федерации, у субъектов МСП
трлн руб. 15% 9,8

1. Сведения годовых отчетов, размещенных в ЕИС, о годовом объеме закупок

крупнейших заказчиков у субъектов МСП, в том числе о закупках малого объема;

2. Агрегированные сведения об объеме закупок у субъектов МСП, предоставленные по

запросу АО «Корпорация «МСП» крупнейшими заказчиками*, сведения о закупках

которых не размещаются в ЕИС в соответствии с решениями Правительства

Российской Федерации.

* Крупнейшими заказчиками предоставляются сведения об объеме закупок у субъектов

МСП, в случае отсутствия таких сведений в ЕИС.

1) Объем финансовой поддержки АО «Корпорация 

«МСП» с участием ее дочерних и зависимых обществ,

включая компоненты по спец. программам:

489,8

Отраслевые показатели

№

п/п
Наименование показателя

Е
д

и
н

и
ц

а
 и

зм
ер

ен
и

я

У
д

ел
ь

н
ы

й
 в

ес

Источник информации для расчета показателя

Ц
ел

ев
о

е 
зн

а
ч

ен
и

е

Методика расчета

6

Показатель рассчитывается в соответствии с методикой расчета мероприятия (результата) «Расширен доступ субъектов малого и среднего предпринимательства к закупкам крупнейших

заказчиков» и характеристики мероприятия (результата) «Количество уникальных поставщиков - субъектов малого и среднего предпринимательства, заключивших договоры с крупнейшими

заказчиками», утвержденной внутренним/ми документом/ами АО «Корпорация «МСП».  

Значение показателя за отчетный год формируется нарастающим итогом, начиная с 1 января отчетного года, на основании данных о годовом стоимостном объеме заключенных крупнейшими

заказчиками, с субъектами МСП договоров, в том числе договоров с субподрядными организациями (соисполнителями), являющимися субъектами МСП, включая закупки малого объема,

сведения о которых содержатся в размещенных крупнейшими заказчиками в ЕИС годовых отчетах о закупке товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц у субъектов МСП

(далее – годовые отчеты), а также с учетом агрегированных сведений об объеме закупок у субъектов МСП, предоставленных по запросу АО «Корпорация «МСП» крупнейшими заказчиками*,

сведения о закупках которых не размещаются в ЕИС в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации.

*  Крупнейшими заказчиками предоставляются сведения об объеме закупок у субъектов МСП, в случае отсутствия таких сведений в ЕИС.

Консолидированный объем финансовой поддержки в 

рамках НГС (после вычета пересечений при оказании 

поддержки одновременно несколькими участниками НГС) 

с дополнительными объемами поддержки самозанятых 

граждан и начинающих предпринимателей

включая следующие составные показатели (без учета 

пересечений между ними):

699,3

2 млрд руб. 20%

1. Реестры выданных участниками НГС гарантий/поручительств субъектам МСП или

организациям инфраструктуры поддержки за отчетный период;

2. Реестры предоставляемых субъектам МСП участниками НГС кредитов, займов,

лизинговых услуг и иного финансирования за отчетный период;

3. Реестры предоставляемых субъектам МСП кредитов, займов и лизинговых услуг, в

отношении которых проведена секьюритизация с поручительством Корпорации за

отчетный период;

4. Реестры займов, лизинговых и факторинговых услуг, предоставляемых субъектам

МСП организациями, образующими инфраструктуру поддержки субъектов МСП,

получившими кредиты АО «МСП Банк», и/или гарантии или поручительства

участников НГС за отчетный период.

5. Реестры микрозаймов, предоставляемых субъектам МСП, самозанятым гражданам

ГМФО за отчетный период.

6. Информация от дочерних обществ, РГО и ГМФО.

Показатель «Консолидированный объем финансовой поддержки в рамках НГС (после вычета пересечений при оказании поддержки одновременно несколькими 

участниками НГС) с дополнительными объемами поддержки самозанятых граждан и начинающих предпринимателей» является верхнеуровневым показателем

(далее – Верхнеуровневый показатель НГС) и включает:

1) Составной показатель «Объем финансовой поддержки АО «Корпорация «МСП» с участием ее дочерних и зависимых обществ» (далее – Составной

показатель КМСП);

2) Составной показатель «Обеспечение финансовой поддержки субъектов МСП государственными МФО и РГО за счет повышения эффективности их

деятельности при осуществлении АО «Корпорация «МСП» функций по ранжированию ГМФО и РГО и оценке их соответствия требованиями

законодательства» (далее – Составной показатель РГО/ГМФО).

Под участниками НГС для целей расчета показателя определяются дочерние и зависимые общества АО «Корпорация «МСП» (далее – Корпорация), включая

АО "МСП Банк", и региональные гарантийные организации и государственные (муниципальные) микрофинансовые организации (далее соответственно – РГО,

ГМФО).

I. Составной показатель КМСП рассчитывается за период с 1 января по 31 декабря отчетного года и включает в себя:

1) обеспеченные независимыми гарантиями и поручительствами Корпорации или ее дочерних и зависимых обществ, выданными в отчетном периоде, кредиты,

займы, предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам, обязательства по банковским гарантиям, выдаваемым по обязательствам субъектов МСП,

самозанятых граждан, денежные обязательства (или обязательства в денежном эквиваленте) субъектов МСП, самозанятых граждан по договорам, контрактам,

заключенным в рамках закупок в соответствии с Федеральными законами от 18.07.2011 № 223-ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ (далее – закупки), договорам

финансовой аренды (лизинга), договорам финансирования под уступку денежного требования (договорам факторинга), договорам инвестирования с

использованием инвестиционных платформ в соответствии с Федеральным законом от 02.08.2019 № 259-ФЗ, сделкам, предусматривающим иное

финансирование;

2) предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам дочерними и зависимыми обществами Корпорации или АО «МСП Банк» кредиты, займы,

обязательства таких организаций в денежном эквиваленте по заключенным с субъектами МСП, самозанятыми гражданами договорам финансовой аренды

(лизинга), сделкам, предусматривающим иное финансирование, с датой заключения соответствующего договора в отчетном периоде;

3) предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам кредиты, займы, обязательства субъектов МСП, самозанятых граждан в денежном эквиваленте по

договорам финансовой аренды (лизинга), сделкам, предусматривающим иное финансирование, в отношении которых специализированными финансовыми

обществами (далее – СФО) заключены сделки секьюритизации, удовлетворяющие любому из следующих условий: исполнение обязательств по таким сделкам

обеспечено поручительствами Корпорации, выданными в отчетном периоде; Корпорацией или ее дочерними и зависимыми обществами в отчетном периоде

организовано финансирование СФО посредством размещения облигаций СФО в рамках сделок секьюритизации и (или) предоставления СФО кредитов

(займов); Корпорацией или ее дочерними и зависимыми обществами в отчетном периоде приобретены облигации, размещенные в рамках сделок

секьюритизации, и (или) предоставлены кредиты (займы) СФО для приобретения портфелей денежных требований по кредитам, займам, иным обязательствам

субъектов МСП и самозанятых граждан в качестве инвестора, приобретающего облигации СФО, номинальная стоимость которых составляет не менее 20 %

общей номинальной стоимости выпуска таких облигаций, и (или) предоставляющего СФО кредиты (займы) в размере, составляющем не менее 20 % стоимости

портфеля денежных обязательств по кредитам, займам, иным обязательствам субъектов МСП, самозанятых граждан («якорного» инвестора); 

4) займы, предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам организациями инфраструктуры поддержки, получившими кредиты АО «МСП Банк»,

независимые гарантии или поручительства Корпорации или ее дочерних и зависимых обществ, обязательства таких организаций в денежном эквиваленте по

заключенным с такими субъектами МСП, самозанятыми гражданами договорам финансовой аренды (лизинга), договорам финансирования под уступку

денежного требования (договорам факторинга), сделкам, предусматривающим иное финансирование, с датой заключения соответствующего договора в

отчетном периоде.
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моногорода и ОЭЗ (объем кредитов и гарантий) 0,71

станкоинструментальная промышленность (объем 

кредитов)
1,20

высокотехничные и инновационные субъекты МСП 

(объем кредитов МТК)
6,00

льготная лизинговая поддержка 3,15

2) Обеспечение финансовой поддержки субъектов МСП 

государственными МФО и РГО за счет повышения 

эффективности их деятельности при осуществлении АО 

«Корпорация «МСП» функций по ранжированию ГМФО и 

РГО и оценке их соответствия,

включая компоненты:

246,11

объем финансовой поддержки ГМФО 42,53

объем финансовой поддержки РГО 208,96

Отраслевые показатели

№

п/п
Наименование показателя
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Источник информации для расчета показателя

Ц
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е 
зн
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и

е

Методика расчета

6

В расчет показателя включается полная сумма финансовой поддержки – сумма:

– кредита (займа, обязательства по банковской гарантии) или кредитного лимита, указанная в договорах овердрафта, невозобновляемой, возобновляемой

кредитных линий, независимо от порядка (этапности, очередности) выдачи и возврата средств (траншей) по таким договорам, а также независимо от

количества организаций, оказавших соответствующую поддержку;

– финансирования по договору финансовой аренды (лизинга), договору финансирования под уступку денежного требования (договору факторинга) или сделке,

предусматривающей иное финансирование, указанная в заключенном кредитном договоре (договоре займа, банковской гарантии, договоре финансовой аренды

(лизинга), договоре финансирования под уступку денежного требования (факторинга), договоре, предусматривающем иное финансирование);

– договора, контракта, заключенного в рамках закупки.

Для кредитов и займов, выдаваемых дочерними и зависимыми обществами Корпорации или АО «МСП Банк» в расчет показателя включается максимальная

сумма кредита (займа) установленная кредитным договором (договором займа) при заключении такого договора. Для лизинговых услуг, оказываемых

дочерними и зависимыми обществами Корпорации или АО «МСП Банк» в расчет показателя включается сумма лизинговой поддержки по договору лизинга

при заключении такого договора. Для кредитов, займов, банковских гарантий, контрактов, лизинговых услуг и других форм финансирования (обязательств),

обеспечиваемых гарантиями и поручительствами Корпорации или ее дочерних и зависимых обществ, в расчет показателя включается максимальная сумма

кредита, займа, банковской гарантии, контракта, лизинговых обязательств и других форм финансирования (обязательств) установленная кредитным договором,

договором займа, банковской гарантией, контрактом, договором лизинга и договорами (сделками) других форм финансирования (обязательств) при

предоставлении Корпорации или ее дочерним и зависимым обществом гарантии или поручительства по указанному договору (сделке). 

При этом в расчет показателя не включается повторно сумма предоставленной финансовой поддержки, одновременно обеспеченной несколькими

организациями, если она один раз уже была включена в такой расчет.

При различии значений вышеуказанной суммы финансовой поддержки по одному и тому же кредитному договору (договору займа, лизинга, банковской

гарантии, контракту, договору (сделке) других форм финансирования (обязательств)) в реестрах сделок разных организаций, оказавших поддержку,

руководствуясь принципом расширения возможностей финансирования МСП, в расчет показателя включается максимальное из этих значений.

В случае изменения состава дочерних и зависимых обществ Корпорации будут произведены соответствующие корректировки значений показателя.

II. Составной показатель РГО/ГМФО рассчитывается за период с 1 января по 31 декабря отчетного года и включает в себя:

1) обеспеченные независимыми гарантиями и поручительствами РГО, выданными в отчетном периоде, кредиты, займы, микрозаймы, предоставляемые

субъектам МСП, самозанятым гражданам, обязательства по банковским гарантиям, выдаваемым по обязательствам субъектов МСП, самозанятых граждан,

денежные обязательства (или обязательства в денежном эквиваленте) субъектов МСП, самозанятых граждан по договорам, контрактам, заключенным в рамках

закупок в соответствии с Федеральными законами от 18.07.2011 № 223-ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ (далее – закупки), договорам финансовой аренды (лизинга),

сделкам, предусматривающим иное финансирование;

2) микрозаймы, предоставляемые субъектам МСП, самозанятым ГМФО, с датой заключения соответствующего договора в отчетном периоде.

В расчет показателя включается полная сумма финансовой поддержки – сумма:

– кредита (займа, микрозайма, обязательства по банковской гарантии) или кредитного лимита, указанная в договорах овердрафта, невозобновляемой,

возобновляемой кредитных линий, независимо от порядка (этапности, очередности) выдачи и возврата средств (траншей) по таким договорам, а также

независимо от количества организаций, оказавших соответствующую поддержку;

– финансирования по договору финансовой аренды (лизинга), договору финансирования под уступку денежного требования (договору факторинга) или сделке,

предусматривающей иное финансирование, указанная в заключенном кредитном договоре (договоре займа, банковской гарантии, договоре финансовой аренды

(лизинга), договоре финансирования под уступку денежного требования (факторинга), договоре, предусматривающем иное финансирование);

– договора, контракта, заключенного в рамках закупки.

Для микрозаймов , выдаваемых ГМФО, в расчет показателя включается максимальная сумма микрозайма установленная договором микрозайма при

заключении такого договора. Для кредитов, займов, микрозаймов, банковских гарантий, контрактов, лизинговых услуг и других форм финансирования

(обязательств), обеспечиваемых гарантиями и поручительствами РГО, в расчет показателя включается максимальная сумма кредита, займа, микрозайма,

банковской гарантии, контракта, лизинговых обязательств и других форм финансирования (обязательств) установленная соответствующим договором. 

При этом в расчет показателя не включается повторно сумма предоставленной финансовой поддержки, одновременно обеспеченной несколькими

организациями, если она один раз уже была включена в такой расчет.

При различии значений вышеуказанной суммы финансовой поддержки по одному и тому же микрозайму в реестрах сделок разных организаций в расчет

показателя включается максимальное из этих значений. 

III. Верхнеуровневый показатель НГС рассчитывается как суммарное значение Составного показателя КМСП и Составного показателя РГО/ГМФО, при этом в

расчет показателя не включается повторно сумма предоставленной финансовой поддержки, одновременно обеспеченной несколькими участниками НГС, если

она один раз уже была включена в такой расчет.

При различии значений вышеуказанной суммы финансовой поддержки по одному и тому же кредитному договору (договору займа, лизинга, банковской

гарантии, контракту, договору (сделке) других форм финансирования (обязательств)) в реестрах сделок разных участников НГС и/или дочерних организаций

АО «Корпорация «МСП» и/или АО «МСП Банк», руководствуясь принципом расширения возможностей финансирования МСП, в расчет показателя

включается максимальное из этих значений.

Показатель считается выполненным при условии достижения установленного значения Верхнеуровневого показателя НГС. При этом допускается отклонение

по достижению установленных значений Составного показателя КМСП и Составного показателя РГО/ГМФО, а также компонент составных показателей.
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3

Субъектам малого и среднего предпринимательства и 

гражданам, желающим начать бизнес, предоставлены 

услуги и сервисы на Цифровой платформе МСП.РФ

тыс. ед. 15% 550

Представляемые АО «Корпорация «МСП» в Министерство экономического развития 

Российской Федерации показатели статистики использования Цифровой платформы 

МСП.РФ пользователями, которым был предоставлен доступ к сервисам и которые 

были зарегистрированы на Цифровой платформе МСП.РФ с использованием системы 

аутентификации (идентификации), применяемой на Цифровой платформе МСП.РФ. 

Факт предоставления доступа к сервису Цифровой платформы МСП.РФ пользователям 

определяется по дате ввода в опытную эксплуатацию сервиса Цифровой платформы 

МСП.РФ в соответствии с приказом АО «Корпорация «МСП».

4
Участие АО «Корпорация «МСП» в достижении 

национальных целей развития Российской Федерации
% 10% ххх

5 Финансовый результат млн руб. 15% 1 486
Финансовая (бухгалтерская) отчетность по РСБУ за 2026 год с аудиторским 

заключением (год)

6
Рентабельность акционерного капитала (ROE - return 

on equity)
% 10% 1,14

Отчет об исполнении финансового и операционного плана АО "Корпорация "МСП" за 

2026 год

7
Операционные расходы к активам под управлением 

(Cost to assets)
% 15% 0,84 Отдельная финансовая отчетность АО "Корпорация "МСП" по МСФО за 2026 год

ВСЕГО 100%

* Расчет производился исходя из следующих предпосылок:

1. в период 2026-2028 годов действуют ограничения на получение доходов от остатков ранее предоставленных бюджетных инвестиций (по аналогии ограничений на размещение в депозиты и ОФЗ в 2025 году (пункт 2 статьи 12 Федерального закона от 29 октября 2024 г. № 367-ФЗ);

2. на всем горизонте планирования Корпорации предоставляется субсидия в достаточном объеме в целях обеспечения деятельности, решения задач и осуществления функций Корпорации, предусмотренных Законом № 209-ФЗ, в соответствии с федеральным проектом «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы»

3. наличие нормы в федеральных законах о федеральном бюджете на соответствующие годы и распоряжений Правительства Российской Федерации о расширении целей расходования средств под казначейским сопровождением, в том числе возможности использования бюджетных инвестиций для осуществления функций и решения задач Корпорации, предусмотренных 

Законом № 209-ФЗ, на всем горизонте планирования.

Отраслевые показатели

№
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Методика расчета

6

Данный показатель рассчитывается как отношение административных и прочих операционных расходов АО "Корпорация "МСП" (не включая расходы на образование резервов по гарантиям и

поручительствам и расходы на выплаты по гарантиям и поручительствам за счет субсидии) за 2026 год к среднегодовому значению суммы активов и портфеля гарантий и поручительств за 2026

год, умноженное на 100.

Данный показатель рассчитывается по данным отдельной отчетности АО "Корпорация "МСП" за 2026 год, подготовленной по стандартам МСФО.

Данный показатель рассчитывается в соответствии с методикой расчета результата «Субъектам малого и среднего предпринимательства и гражданам, желающим начать бизнес, предоставлены

услуги и сервисы на Цифровой платформе МСП.РФ», утвержденной внутренним/ми документом/ами АО «Корпорация «МСП». 

Значение формируется на основании данных, собранных по состоянию на конец периода нарастающим итогом с начала календарного года.

Перечень значимых действий по каждому сервису и функциональной части/элементу Цифровой платформы МСП.РФ определяется коллегиальным/совещательным органом, созданным АО

«Корпорация «МСП».

Данный показатель определяется как значение полученной чистой прибыли после уплаты налога на прибыль за 2026 год в соответствии с годовой финансовой (бухгалтерской) отчетностью по

РСБУ.

Данный показатель рассчитывается как отношение чистой прибыли, полученной по результатам деятельности АО "Корпорация "МСП" за период с 1 января по 31 декабря 2026 года к

среднегодовому значению акционерного капитала за период с 1 января по 31 декабря 2026 года, умноженное на 100.

Финансово-экономические ключевые показатели эффективности*

Целевые значения, удельные веса, а также методика (порядок) расчета КПЭ будут определены совместно с Департаментом проектной деятельности Правительства Российской Федерации в 1

квартале 2026 года
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Приложение 2. Карты квартальных индикаторов годовых ключевых показателей эффективности 

деятельности АО «Корпорация «МСП» на 2026 год 
 

Карта индикаторов ключевых показателей эффективности деятельности Корпорации 
 на I квартал 2026 г. 
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1

Объем закупок крупнейших заказчиков, определяемых 

Правительством Российской Федерации, у субъектов 

МСП

трлн руб. 15% 1,1 1,2 1,3

1. Сведения, содержащиеся в реестре договоров в ЕИС (с учетом сведений единого реестра

субъектов МСП, сведений сервиса ФНС России о наличии статуса налогоплательщика налога

на профессиональный доход (самозанятого)), о стоимостном объеме заключенных

крупнейшими заказчиками с субъектами МСП договоров, в том числе договоров с

субподрядными организациями (соисполнителями), являющимися субъектами МСП**; 

2. Агрегированные сведения об объеме закупок у субъектов МСП, предоставленные по

запросу АО «Корпорация «МСП» крупнейшими заказчиками*, сведения о закупках которых не 

размещаются в ЕИС в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации.

* Крупнейшими заказчиками предоставляются сведения об объеме закупок у субъектов МСП,

в случае отсутствия таких сведений в ЕИС.

** С детализацией договоров с ценой от 100 млрд рублей до 200 млрд рублей, от 200 млрд

рублей до 400 млрд рублей и свыше 400 млрд рублей.

Консолидированный объем финансовой поддержки в 

рамках НГС (после вычета пересечений при оказании 

поддержки одновременно несколькими участниками 

НГС) с дополнительными объемами поддержки 

самозанятых граждан и начинающих предпринимателей

включая следующие составные показатели (без учета 

пересечений между ними):

98,8 109,8 120,8

1) Объем финансовой поддержки АО «Корпорация 

«МСП» с участием ее дочерних и зависимых обществ,

включая компоненты по спец. программам:

64,4 71,5 78,7

Отраслевые показатели
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Значение КПЭ

Источник информации для расчета показателя

8

Методика расчета

Показатель рассчитывается в соответствии с методикой расчета мероприятия (результата) «Расширен доступ субъектов малого и среднего предпринимательства к закупкам

крупнейших заказчиков» и характеристики мероприятия (результата) «Количество уникальных поставщиков - субъектов малого и среднего предпринимательства,

заключивших договоры с крупнейшими заказчиками», утвержденной внутренним/ми документом/ами АО «Корпорация «МСП».  

Значение показателя за отчетный квартал формируется нарастающим итогом, начиная с 1 января отчетного года, на основании данных о стоимостном объеме заключенных

крупнейшими заказчиками с субъектами МСП договоров, в том числе договоров с субподрядными организациями (соисполнителями), являющимися субъектами МСП,

сведения о которых содержатся в реестре договоров в единой информационной системе в сфере закупок (далее – ЕИС), с учетом сведений единого реестра субъектов МСП,

сведений сервиса ФНС России о наличии статуса налогоплательщика налога на профессиональный доход (самозанятого), а также с учетом агрегированных сведений об

объеме закупок у субъектов МСП, предоставленных по запросу АО «Корпорация «МСП» крупнейшими заказчиками*, сведения о закупках которых не размещаются в ЕИС в

соответствии с решениями Правительства Российской Федерации.

*  Крупнейшими заказчиками предоставляются сведения об объеме закупок у субъектов МСП, в случае отсутствия таких сведений в ЕИС.

Показатель «Консолидированный объем финансовой поддержки в рамках НГС (после вычета пересечений при оказании поддержки одновременно несколькими участниками

НГС) с дополнительными объемами поддержки самозанятых граждан и начинающих предпринимателей» является верхнеуровневым показателем (далее – Верхнеуровневый

показатель НГС) и включает:

1) Составной показатель «Объем финансовой поддержки АО «Корпорация «МСП» с участием ее дочерних и зависимых обществ» (далее – Составной показатель КМСП);

2) Составной показатель «Обеспечение финансовой поддержки субъектов МСП государственными МФО и РГО за счет повышения эффективности их деятельности при

осуществлении АО «Корпорация «МСП» функций по ранжированию ГМФО и РГО и оценке их соответствия требованиями законодательства» (далее – Составной показатель

РГО/ГМФО).

Под участниками НГС для целей расчета показателя определяются дочерние и зависимые общества АО «Корпорация «МСП» (далее – Корпорация), включая АО "МСП Банк",

и региональные гарантийные организации и государственные (муниципальные) микрофинансовые организации (далее соответственно – РГО, ГМФО).

I. Составной показатель КМСП рассчитывается за период с 1 января по 31 марта отчетного года и включает в себя:

1) обеспеченные независимыми гарантиями и поручительствами Корпорации или ее дочерних и зависимых обществ, выданными в отчетном периоде, кредиты, займы,

предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам, обязательства по банковским гарантиям, выдаваемым по обязательствам субъектов МСП, самозанятых граждан,

денежные обязательства (или обязательства в денежном эквиваленте) субъектов МСП, самозанятых граждан по договорам, контрактам, заключенным в рамках закупок в

соответствии с Федеральными законами от 18.07.2011 № 223-ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ (далее – закупки), договорам финансовой аренды (лизинга), договорам финансирования

под уступку денежного требования (договорам факторинга), договорам инвестирования с использованием инвестиционных платформ в соответствии с Федеральным законом

от 02.08.2019 № 259-ФЗ, сделкам, предусматривающим иное финансирование;

2) предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам дочерними и зависимыми обществами Корпорации или АО «МСП Банк» кредиты, займы, обязательства таких

организаций в денежном эквиваленте по заключенным с субъектами МСП, самозанятыми гражданами договорам финансовой аренды (лизинга), сделкам, предусматривающим

иное финансирование, с датой заключения соответствующего договора в отчетном периоде;

3) предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам кредиты, займы, обязательства субъектов МСП, самозанятых граждан в денежном эквиваленте по договорам

финансовой аренды (лизинга), сделкам, предусматривающим иное финансирование, в отношении которых специализированными финансовыми обществами (далее – СФО)

заключены сделки секьюритизации, удовлетворяющие любому из следующих условий: исполнение обязательств по таким сделкам обеспечено поручительствами Корпорации,

выданными в отчетном периоде; Корпорацией или ее дочерними и зависимыми обществами в отчетном периоде организовано финансирование СФО посредством размещения

облигаций СФО в рамках сделок секьюритизации и (или) предоставления СФО кредитов (займов); Корпорацией или ее дочерними и зависимыми обществами в отчетном

периоде приобретены облигации, размещенные в рамках сделок секьюритизации, и (или) предоставлены кредиты (займы) СФО для приобретения портфелей денежных

требований по кредитам, займам, иным обязательствам субъектов МСП и самозанятых граждан в качестве инвестора, приобретающего облигации СФО, номинальная

стоимость которых составляет не менее 20 % общей номинальной стоимости выпуска таких облигаций, и (или) предоставляющего СФО кредиты (займы) в размере,

составляющем не менее 20 % стоимости портфеля денежных обязательств по кредитам, займам, иным обязательствам субъектов МСП, самозанятых граждан («якорного»

инвестора); 

4) займы, предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам организациями инфраструктуры поддержки, получившими кредиты АО «МСП Банк», независимые

гарантии или поручительства Корпорации или ее дочерних и зависимых обществ, обязательства таких организаций в денежном эквиваленте по заключенным с такими

субъектами МСП, самозанятыми гражданами договорам финансовой аренды (лизинга), договорам финансирования под уступку денежного требования (договорам

факторинга), сделкам, предусматривающим иное финансирование, с датой заключения соответствующего договора в отчетном периоде.

1. Реестры выданных участниками НГС гарантий/поручительств субъектам МСП или

организациям инфраструктуры поддержки за отчетный период;

2. Реестры предоставляемых субъектам МСП участниками НГС кредитов, займов, лизинговых

услуг и иного финансирования за отчетный период;

3. Реестры предоставляемых субъектам МСП кредитов, займов и лизинговых услуг, в

отношении которых проведена секьюритизация с поручительством Корпорации за отчетный

период;

4. Реестры займов, лизинговых и факторинговых услуг, предоставляемых субъектам МСП

организациями, образующими инфраструктуру поддержки субъектов МСП, получившими

кредиты АО «МСП Банк», и/или гарантии или поручительства участников НГС за отчетный

период.

5. Реестры микрозаймов, предоставляемых субъектам МСП, самозанятым гражданам ГМФО за

отчетный период.

6. Информация от дочерних обществ, РГО и ГМФО.

20%млрд руб.2
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1 2 3 4 5 6 7 9

моногорода и ОЭЗ (объем кредитов и гарантий) 0,07 0,08 0,09

станкоинструментальная промышленность (объем 

кредитов)
0,27 0,30 0,33

высокотехничные и инновационные субъекты МСП 

(объем кредитов МТК)
1,31 1,45 1,60

льготная лизинговая поддержка 0,36 0,40 0,44

2) Обеспечение финансовой поддержки субъектов МСП 

государственными МФО и РГО за счет повышения 

эффективности их деятельности при осуществлении АО 

«Корпорация «МСП» функций по ранжированию ГМФО 

и РГО и оценке их соответствия,

включая компоненты:

35,78 39,75 43,73

объем финансовой поддержки ГМФО 6,51 7,23 7,95

объем финансовой поддержки РГО 30,09 33,43 36,77

В расчет показателя включается полная сумма финансовой поддержки – сумма:

– кредита (займа, обязательства по банковской гарантии) или кредитного лимита, указанная в договорах овердрафта, невозобновляемой, возобновляемой кредитных линий,

независимо от порядка (этапности, очередности) выдачи и возврата средств (траншей) по таким договорам, а также независимо от количества организаций, оказавших

соответствующую поддержку;

– финансирования по договору финансовой аренды (лизинга), договору финансирования под уступку денежного требования (договору факторинга) или сделке,

предусматривающей иное финансирование, указанная в заключенном кредитном договоре (договоре займа, банковской гарантии, договоре финансовой аренды (лизинга),

договоре финансирования под уступку денежного требования (факторинга), договоре, предусматривающем иное финансирование);

– договора, контракта, заключенного в рамках закупки.

Для кредитов и займов, выдаваемых дочерними и зависимыми обществами Корпорации или АО «МСП Банк» в расчет показателя включается максимальная сумма кредита

(займа) установленная кредитным договором (договором займа) при заключении такого договора. Для лизинговых услуг, оказываемых дочерними и зависимыми обществами

Корпорации или АО «МСП Банк» в расчет показателя включается сумма лизинговой поддержки по договору лизинга при заключении такого договора. Для кредитов, займов,

банковских гарантий, контрактов, лизинговых услуг и других форм финансирования (обязательств), обеспечиваемых гарантиями и поручительствами Корпорации или ее

дочерних и зависимых обществ, в расчет показателя включается максимальная сумма кредита, займа, банковской гарантии, контракта, лизинговых обязательств и других форм 

финансирования (обязательств) установленная кредитным договором, договором займа, банковской гарантией, контрактом, договором лизинга и договорами (сделками)

других форм финансирования (обязательств) при предоставлении Корпорации или ее дочерним и зависимым обществом гарантии или поручительства по указанному

договору (сделке). 

При этом в расчет показателя не включается повторно сумма предоставленной финансовой поддержки, одновременно обеспеченной несколькими организациями, если она

один раз уже была включена в такой расчет.

При различии значений вышеуказанной суммы финансовой поддержки по одному и тому же кредитному договору (договору займа, лизинга, банковской гарантии, контракту,

договору (сделке) других форм финансирования (обязательств)) в реестрах сделок разных организаций, оказавших поддержку, руководствуясь принципом расширения

возможностей финансирования МСП, в расчет показателя включается максимальное из этих значений.

В случае изменения состава дочерних и зависимых обществ Корпорации будут произведены соответствующие корректировки значений показателя.

II. Составной показатель РГО/ГМФО рассчитывается за период с 1 января по 31 марта отчетного года и включает в себя:

1) обеспеченные независимыми гарантиями и поручительствами РГО, выданными в отчетном периоде, кредиты, займы, микрозаймы, предоставляемые субъектам МСП,

самозанятым гражданам, обязательства по банковским гарантиям, выдаваемым по обязательствам субъектов МСП, самозанятых граждан, денежные обязательства (или

обязательства в денежном эквиваленте) субъектов МСП, самозанятых граждан по договорам, контрактам, заключенным в рамках закупок в соответствии с Федеральными

законами от 18.07.2011 № 223-ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ (далее – закупки), договорам финансовой аренды (лизинга),  сделкам, предусматривающим иное финансирование;

2) микрозаймы, предоставляемые субъектам МСП, самозанятым ГМФО, с датой заключения соответствующего договора в отчетном периоде.

В расчет показателя включается полная сумма финансовой поддержки – сумма:

– кредита (займа, микрозайма, обязательства по банковской гарантии) или кредитного лимита, указанная в договорах овердрафта, невозобновляемой, возобновляемой

кредитных линий, независимо от порядка (этапности, очередности) выдачи и возврата средств (траншей) по таким договорам, а также независимо от количества организаций,

оказавших соответствующую поддержку;

– финансирования по договору финансовой аренды (лизинга), договору финансирования под уступку денежного требования (договору факторинга) или сделке,

предусматривающей иное финансирование, указанная в заключенном кредитном договоре (договоре займа, банковской гарантии, договоре финансовой аренды (лизинга),

договоре финансирования под уступку денежного требования (факторинга), договоре, предусматривающем иное финансирование);

– договора, контракта, заключенного в рамках закупки.

Для микрозаймов , выдаваемых ГМФО, в расчет показателя включается максимальная сумма микрозайма установленная договором микрозайма при заключении такого

договора. Для кредитов, займов, микрозаймов, банковских гарантий, контрактов, лизинговых услуг и других форм финансирования (обязательств), обеспечиваемых

гарантиями и поручительствами РГО, в расчет показателя включается максимальная сумма кредита, займа, микрозайма, банковской гарантии, контракта, лизинговых

обязательств и других форм финансирования (обязательств) установленная соответствующим договором. 

При этом в расчет показателя не включается повторно сумма предоставленной финансовой поддержки, одновременно обеспеченной несколькими организациями, если она

один раз уже была включена в такой расчет.

При различии значений вышеуказанной суммы финансовой поддержки по одному и тому же микрозайму в реестрах сделок разных организаций в расчет показателя

включается максимальное из этих значений. 

III. Верхнеуровневый показатель НГС рассчитывается как суммарное значение Составного показателя КМСП и Составного показателя РГО/ГМФО, при этом в расчет

показателя не включается повторно сумма предоставленной финансовой поддержки, одновременно обеспеченной несколькими участниками НГС, если она один раз уже была

включена в такой расчет.

При различии значений вышеуказанной суммы финансовой поддержки по одному и тому же кредитному договору (договору займа, лизинга, банковской гарантии, контракту,

договору (сделке) других форм финансирования (обязательств)) в реестрах сделок разных участников НГС и/или дочерних организаций АО «Корпорация «МСП» и/или АО

«МСП Банк», руководствуясь принципом расширения возможностей финансирования МСП, в расчет показателя включается максимальное из этих значений.

Показатель считается выполненным при условии достижения установленного значения Верхнеуровневого показателя НГС. При этом допускается отклонение по достижению

установленных значений Составного показателя КМСП и Составного показателя РГО/ГМФО, а также компонент составных показателей. 
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3

Субъектам малого и среднего предпринимательства и 

гражданам, желающим начать бизнес, предоставлены 

услуги и сервисы на Цифровой платформе МСП.РФ

тыс. ед. 15% 124 138 152

Представляемые АО «Корпорация «МСП» в Министерство экономического развития 

Российской Федерации показатели статистики использования Цифровой платформы МСП.РФ 

пользователями, которым был предоставлен доступ к сервисам и которые были 

зарегистрированы на Цифровой платформе МСП.РФ с использованием системы 

аутентификации (идентификации), применяемой на Цифровой платформе МСП.РФ. 

Факт предоставления доступа к сервису Цифровой платформы МСП.РФ пользователям 

определяется по дате ввода в опытную эксплуатацию сервиса Цифровой платформы МСП.РФ в 

соответствии с приказом АО «Корпорация «МСП».

4
Участие АО «Корпорация «МСП» в достижении 

национальных целей развития Российской Федерации
% 10% ххх ххх ххх

5 Финансовый результат млн руб. 15% 273 304 335
Отчет об исполнении финансового и операционного плана АО "Корпорация "МСП" за I 

квартал 2026 года

6
Рентабельность акционерного капитала (ROE - return 

on equity)
% 10% 0,85 0,94 1,03

Отчет об исполнении финансового и операционного плана АО "Корпорация "МСП" за I 

квартал 2026 года

7
Операционные расходы к активам под управлением 

(Cost to assets)
% 15% 0,81 0,74 0,67

Отчет об исполнении финансового и операционного плана АО "Корпорация "МСП" за I 

квартал 2026 года

ВСЕГО 100%

* Расчет производился исходя из следующих предпосылок:

1. в период 2026-2028 годов действуют ограничения на получение доходов от остатков ранее предоставленных бюджетных инвестиций (по аналогии ограничений на размещение в депозиты и ОФЗ в 2025 году (пункт 2 статьи 12 Федерального закона от 29 октября 2024 г. № 367-ФЗ);

2. на всем горизонте планирования Корпорации предоставляется субсидия в достаточном объеме в целях обеспечения деятельности, решения задач и осуществления функций Корпорации, предусмотренных Законом № 209-ФЗ, в соответствии с федеральным проектом «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы»

3. наличие нормы в федеральных законах о федеральном бюджете на соответствующие годы и распоряжений Правительства Российской Федерации о расширении целей расходования средств под казначейским сопровождением, в том числе возможности использования бюджетных инвестиций для осуществления функций и решения задач Корпорации, предусмотренных Законом № 209-ФЗ, 

на всем горизонте планирования.

Данный показатель определяется как значение полученной чистой прибыли после уплаты налога на прибыль за I квартал 2026 года в соответствии с годовой финансовой

(бухгалтерской) отчетностью по РСБУ.

Данный показатель рассчитывается как отношение чистой прибыли, полученной по результатам деятельности АО "Корпорация "МСП" за период с 01.01.2026 по 31.03.2026, к

средней стоимости акционерного капитала за данный период, умноженное на 4, умноженное на 100.

Данный показатель рассчитывается как отношение административных и прочих операционных расходов АО "Корпорация "МСП" (не включая расходы на образование

резервов по гарантиям и поручительствам и расходы на выплаты по гарантиям и поручительствам за счет субсидии) за I квартал 2026 года к среднему значению суммы

активов и портфеля гарантий и поручительств за I квартал 2026 года, умноженное на 4, умноженное на 100.

Финансово-экономические ключевые показатели эффективности*

Данный показатель рассчитывается в соответствии с методикой расчета результата «Субъектам малого и среднего предпринимательства и гражданам, желающим начать

бизнес, предоставлены услуги и сервисы на Цифровой платформе МСП.РФ», утвержденной внутренним/ми документом/ами АО «Корпорация «МСП». 

Значение формируется на основании данных, собранных по состоянию на конец периода нарастающим итогом с начала календарного года.

Перечень значимых действий по каждому сервису и функциональной части/элементу Цифровой платформы МСП.РФ определяется коллегиальным/совещательным органом,

созданным АО «Корпорация «МСП».

Целевые значения, удельные веса, а также методика (порядок) расчета КПЭ будут определены совместно с Департаментом проектной деятельности Правительства Российской

Федерации в 1 квартале 2026 года
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Карта индикаторов ключевых показателей эффективности деятельности Корпорации 

на II квартал 2026 г. 
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1

Объем закупок крупнейших заказчиков, определяемых 

Правительством Российской Федерации, у субъектов 

МСП

трлн руб. 15% 2,6 2,9 3,2

1. Сведения, содержащиеся в реестре договоров в ЕИС (с учетом сведений единого реестра

субъектов МСП, сведений сервиса ФНС России о наличии статуса налогоплательщика налога

на профессиональный доход (самозанятого)), о стоимостном объеме заключенных

крупнейшими заказчиками с субъектами МСП договоров, в том числе договоров с

субподрядными организациями (соисполнителями), являющимися субъектами МСП**; 

2. Агрегированные сведения об объеме закупок у субъектов МСП, предоставленные по

запросу АО «Корпорация «МСП» крупнейшими заказчиками*, сведения о закупках которых

не размещаются в ЕИС в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации.

* Крупнейшими заказчиками предоставляются сведения об объеме закупок у субъектов

МСП, в случае отсутствия таких сведений в ЕИС.

** С детализацией договоров с ценой от 100 млрд рублей до 200 млрд рублей, от 200 млрд

рублей до 400 млрд рублей и свыше 400 млрд рублей.

1. Реестры выданных участниками НГС гарантий/поручительств субъектам МСП или 

организациям инфраструктуры поддержки за отчетный период;

2. Реестры предоставляемых субъектам МСП участниками НГС кредитов, займов, 

лизинговых услуг и иного финансирования за отчетный период;

3. Реестры предоставляемых субъектам МСП кредитов, займов и лизинговых услуг, в 

отношении которых проведена секьюритизация с поручительством Корпорации за отчетный 

период;

4. Реестры займов, лизинговых и факторинговых услуг, предоставляемых субъектам МСП 

организациями, образующими инфраструктуру поддержки субъектов МСП, получившими 

кредиты АО «МСП Банк», и/или гарантии или поручительства участников НГС за отчетный 

период.

5. Реестры микрозаймов, предоставляемых субъектам МСП, самозанятым гражданам ГМФО 

за отчетный период.

6. Информация от дочерних обществ, РГО и ГМФО.

1) Объем финансовой поддержки АО «Корпорация 

«МСП» с участием ее дочерних и зависимых обществ,

включая компоненты по спец. программам:

158,5 176,1 193,7

20%2
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Показатель рассчитывается в соответствии с методикой расчета мероприятия (результата) «Расширен доступ субъектов малого и среднего предпринимательства к

закупкам крупнейших заказчиков» и характеристики мероприятия (результата) «Количество уникальных поставщиков - субъектов малого и среднего

предпринимательства, заключивших договоры с крупнейшими заказчиками», утвержденной внутренним/ми документом/ами АО «Корпорация «МСП».  

Значение показателя за отчетный квартал формируется нарастающим итогом, начиная с 1 января отчетного года, на основании данных о стоимостном объеме

заключенных крупнейшими заказчиками с субъектами МСП договоров, в том числе договоров с субподрядными организациями (соисполнителями), являющимися

субъектами МСП, сведения о которых содержатся в реестре договоров в единой информационной системе в сфере закупок (далее – ЕИС), с учетом сведений единого

реестра субъектов МСП, сведений сервиса ФНС России о наличии статуса налогоплательщика налога на профессиональный доход (самозанятого), а также с учетом

агрегированных сведений об объеме закупок у субъектов МСП, предоставленных по запросу АО «Корпорация «МСП» крупнейшими заказчиками*, сведения о

закупках которых не размещаются в ЕИС в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации.

*  Крупнейшими заказчиками предоставляются сведения об объеме закупок у субъектов МСП, в случае отсутствия таких сведений в ЕИС.

Консолидированный объем финансовой поддержки в 

рамках НГС (после вычета пересечений при оказании 

поддержки одновременно несколькими участниками 

НГС) с дополнительными объемами поддержки 

самозанятых граждан и начинающих предпринимателей

включая следующие составные показатели (без учета 

пересечений между ними):

243,2 270,2 297,2

Показатель «Консолидированный объем финансовой поддержки в рамках НГС (после вычета пересечений при оказании поддержки одновременно несколькими

участниками НГС) с дополнительными объемами поддержки самозанятых граждан и начинающих предпринимателей» является верхнеуровневым показателем (далее –

Верхнеуровневый показатель НГС) и включает:

1) Составной показатель «Объем финансовой поддержки АО «Корпорация «МСП» с участием ее дочерних и зависимых обществ» (далее – Составной показатель

КМСП);

2) Составной показатель «Обеспечение финансовой поддержки субъектов МСП государственными МФО и РГО за счет повышения эффективности их деятельности при

осуществлении АО «Корпорация «МСП» функций по ранжированию ГМФО и РГО и оценке их соответствия требованиями законодательства» (далее – Составной

показатель РГО/ГМФО).

Под участниками НГС для целей расчета показателя определяются дочерние и зависимые общества АО «Корпорация «МСП» (далее – Корпорация), включая АО "МСП

Банк", и региональные гарантийные организации и государственные (муниципальные) микрофинансовые организации (далее соответственно – РГО, ГМФО).

I. Составной показатель КМСП рассчитывается за период с 1 января по 30 июня отчетного года и включает в себя:

1) обеспеченные независимыми гарантиями и поручительствами Корпорации или ее дочерних и зависимых обществ, выданными в отчетном периоде, кредиты, займы,

предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам, обязательства по банковским гарантиям, выдаваемым по обязательствам субъектов МСП, самозанятых

граждан, денежные обязательства (или обязательства в денежном эквиваленте) субъектов МСП, самозанятых граждан по договорам, контрактам, заключенным в рамках 

закупок в соответствии с Федеральными законами от 18.07.2011 № 223-ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ (далее – закупки), договорам финансовой аренды (лизинга),

договорам финансирования под уступку денежного требования (договорам факторинга), договорам инвестирования с использованием инвестиционных платформ в

соответствии с Федеральным законом от 02.08.2019 № 259-ФЗ, сделкам, предусматривающим иное финансирование;

2) предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам дочерними и зависимыми обществами Корпорации или АО «МСП Банк» кредиты, займы, обязательства

таких организаций в денежном эквиваленте по заключенным с субъектами МСП, самозанятыми гражданами договорам финансовой аренды (лизинга), сделкам,

предусматривающим иное финансирование, с датой заключения соответствующего договора в отчетном периоде;

3) предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам кредиты, займы, обязательства субъектов МСП, самозанятых граждан в денежном эквиваленте по

договорам финансовой аренды (лизинга), сделкам, предусматривающим иное финансирование, в отношении которых специализированными финансовыми обществами

(далее – СФО) заключены сделки секьюритизации, удовлетворяющие любому из следующих условий: исполнение обязательств по таким сделкам обеспечено

поручительствами Корпорации, выданными в отчетном периоде; Корпорацией или ее дочерними и зависимыми обществами в отчетном периоде организовано

финансирование СФО посредством размещения облигаций СФО в рамках сделок секьюритизации и (или) предоставления СФО кредитов (займов); Корпорацией или ее

дочерними и зависимыми обществами в отчетном периоде приобретены облигации, размещенные в рамках сделок секьюритизации, и (или) предоставлены кредиты

(займы) СФО для приобретения портфелей денежных требований по кредитам, займам, иным обязательствам субъектов МСП и самозанятых граждан в качестве

инвестора, приобретающего облигации СФО, номинальная стоимость которых составляет не менее 20 % общей номинальной стоимости выпуска таких облигаций, и

(или) предоставляющего СФО кредиты (займы) в размере, составляющем не менее 20 % стоимости портфеля денежных обязательств по кредитам, займам, иным

обязательствам субъектов МСП, самозанятых граждан («якорного» инвестора); 

4) займы, предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам организациями инфраструктуры поддержки, получившими кредиты АО «МСП Банк»,

независимые гарантии или поручительства Корпорации или ее дочерних и зависимых обществ, обязательства таких организаций в денежном эквиваленте по

заключенным с такими субъектами МСП, самозанятыми гражданами договорам финансовой аренды (лизинга), договорам финансирования под уступку денежного

требования (договорам факторинга), сделкам, предусматривающим иное финансирование, с датой заключения соответствующего договора в отчетном периоде.

млрд руб.
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1 2 3 4 5 6 7 9

моногорода и ОЭЗ (объем кредитов и гарантий) 0,17  0,19  0,21  

станкоинструментальная промышленность (объем 

кредитов)
0,54  0,60  0,66  

высокотехничные и инновационные субъекты МСП 

(объем кредитов МТК)
2,57  2,85  3,14  

льготная лизинговая поддержка 0,81  0,90  0,99  

2) Обеспечение финансовой поддержки субъектов МСП 

государственными МФО и РГО за счет повышения 

эффективности их деятельности при осуществлении АО 

«Корпорация «МСП» функций по ранжированию ГМФО 

и РГО и оценке их соответствия,

включая компоненты:

92,15  102,39  112,63  

объем финансовой поддержки ГМФО 17,23  19,14  21,05  

объем финансовой поддержки РГО 77,10  85,67  94,24  

Отраслевые показатели

№

п/п
Наименование показателя

Е
д

и
н

и
ц

а
 и

зм
ер

ен
и

я

У
д
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ь

н
ы

й
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ес

Значение КПЭ

Источник информации для расчета показателяМетодика расчета

8

В расчет показателя включается полная сумма финансовой поддержки – сумма:

– кредита (займа, обязательства по банковской гарантии) или кредитного лимита, указанная в договорах овердрафта, невозобновляемой, возобновляемой кредитных

линий, независимо от порядка (этапности, очередности) выдачи и возврата средств (траншей) по таким договорам, а также независимо от количества организаций,

оказавших соответствующую поддержку;

– финансирования по договору финансовой аренды (лизинга), договору финансирования под уступку денежного требования (договору факторинга) или сделке,

предусматривающей иное финансирование, указанная в заключенном кредитном договоре (договоре займа, банковской гарантии, договоре финансовой аренды

(лизинга), договоре финансирования под уступку денежного требования (факторинга), договоре, предусматривающем иное финансирование);

– договора, контракта, заключенного в рамках закупки.

Для кредитов и займов, выдаваемых дочерними и зависимыми обществами Корпорации или АО «МСП Банк» в расчет показателя включается максимальная сумма

кредита (займа) установленная кредитным договором (договором займа) при заключении такого договора. Для лизинговых услуг, оказываемых дочерними и

зависимыми обществами Корпорации или АО «МСП Банк» в расчет показателя включается сумма лизинговой поддержки по договору лизинга при заключении такого

договора. Для кредитов, займов, банковских гарантий, контрактов, лизинговых услуг и других форм финансирования (обязательств), обеспечиваемых гарантиями и

поручительствами Корпорации или ее дочерних и зависимых обществ, в расчет показателя включается максимальная сумма кредита, займа, банковской гарантии,

контракта, лизинговых обязательств и других форм финансирования (обязательств) установленная кредитным договором, договором займа, банковской гарантией,

контрактом, договором лизинга и договорами (сделками) других форм финансирования (обязательств) при предоставлении Корпорации или ее дочерним и зависимым

обществом гарантии или поручительства по указанному договору (сделке). 

При этом в расчет показателя не включается повторно сумма предоставленной финансовой поддержки, одновременно обеспеченной несколькими организациями, если

она один раз уже была включена в такой расчет.

При различии значений вышеуказанной суммы финансовой поддержки по одному и тому же кредитному договору (договору займа, лизинга, банковской гарантии,

контракту, договору (сделке) других форм финансирования (обязательств)) в реестрах сделок разных организаций, оказавших поддержку, руководствуясь принципом

расширения возможностей финансирования МСП, в расчет показателя включается максимальное из этих значений.

В случае изменения состава дочерних и зависимых обществ Корпорации будут произведены соответствующие корректировки значений показателя.

II. Составной показатель РГО/ГМФО рассчитывается за период с 1 января по 30 июня отчетного года и включает в себя:

1) обеспеченные независимыми гарантиями и поручительствами РГО, выданными в отчетном периоде, кредиты, займы, микрозаймы, предоставляемые субъектам

МСП, самозанятым гражданам, обязательства по банковским гарантиям, выдаваемым по обязательствам субъектов МСП, самозанятых граждан, денежные

обязательства (или обязательства в денежном эквиваленте) субъектов МСП, самозанятых граждан по договорам, контрактам, заключенным в рамках закупок в

соответствии с Федеральными законами от 18.07.2011 № 223-ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ (далее – закупки), договорам финансовой аренды (лизинга), сделкам,

предусматривающим иное финансирование;

2) микрозаймы, предоставляемые субъектам МСП, самозанятым ГМФО, с датой заключения соответствующего договора в отчетном периоде.

В расчет показателя включается полная сумма финансовой поддержки – сумма:

– кредита (займа, микрозайма, обязательства по банковской гарантии) или кредитного лимита, указанная в договорах овердрафта, невозобновляемой, возобновляемой

кредитных линий, независимо от порядка (этапности, очередности) выдачи и возврата средств (траншей) по таким договорам, а также независимо от количества

организаций, оказавших соответствующую поддержку;

– финансирования по договору финансовой аренды (лизинга), договору финансирования под уступку денежного требования (договору факторинга) или сделке,

предусматривающей иное финансирование, указанная в заключенном кредитном договоре (договоре займа, банковской гарантии, договоре финансовой аренды

(лизинга), договоре финансирования под уступку денежного требования (факторинга), договоре, предусматривающем иное финансирование);

– договора, контракта, заключенного в рамках закупки.

Для микрозаймов , выдаваемых ГМФО, в расчет показателя включается максимальная сумма микрозайма установленная договором микрозайма при заключении такого

договора. Для кредитов, займов, микрозаймов, банковских гарантий, контрактов, лизинговых услуг и других форм финансирования (обязательств), обеспечиваемых

гарантиями и поручительствами РГО, в расчет показателя включается максимальная сумма кредита, займа, микрозайма, банковской гарантии, контракта, лизинговых

обязательств и других форм финансирования (обязательств) установленная соответствующим договором. 

При этом в расчет показателя не включается повторно сумма предоставленной финансовой поддержки, одновременно обеспеченной несколькими организациями, если

она один раз уже была включена в такой расчет.

При различии значений вышеуказанной суммы финансовой поддержки по одному и тому же микрозайму в реестрах сделок разных организаций в расчет показателя

включается максимальное из этих значений. 

III. Верхнеуровневый показатель НГС рассчитывается как суммарное значение Составного показателя КМСП и Составного показателя РГО/ГМФО, при этом в расчет

показателя не включается повторно сумма предоставленной финансовой поддержки, одновременно обеспеченной несколькими участниками НГС, если она один раз

уже была включена в такой расчет.

При различии значений вышеуказанной суммы финансовой поддержки по одному и тому же кредитному договору (договору займа, лизинга, банковской гарантии,

контракту, договору (сделке) других форм финансирования (обязательств)) в реестрах сделок разных участников НГС и/или дочерних организаций АО «Корпорация

«МСП» и/или АО «МСП Банк», руководствуясь принципом расширения возможностей финансирования МСП, в расчет показателя включается максимальное из этих

значений.

Показатель считается выполненным при условии достижения установленного значения Верхнеуровневого показателя НГС. При этом допускается отклонение по

достижению установленных значений Составного показателя КМСП и Составного показателя РГО/ГМФО, а также компонент составных показателей.
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3

Субъектам малого и среднего предпринимательства и 

гражданам, желающим начать бизнес, предоставлены 

услуги и сервисы на Цифровой платформе МСП.РФ

тыс. ед. 15% 248 275 303

Представляемые АО «Корпорация «МСП» в Министерство экономического развития 

Российской Федерации показатели статистики использования Цифровой платформы МСП.РФ 

пользователями, которым был предоставлен доступ к сервисам и которые были 

зарегистрированы на Цифровой платформе МСП.РФ с использованием системы 

аутентификации (идентификации), применяемой на Цифровой платформе МСП.РФ. 

Факт предоставления доступа к сервису Цифровой платформы МСП.РФ пользователям 

определяется по дате ввода в опытную эксплуатацию сервиса Цифровой платформы МСП.РФ 

в соответствии с приказом АО «Корпорация «МСП».

4
Участие АО «Корпорация «МСП» в достижении 

национальных целей развития Российской Федерации
% 10% ххх ххх ххх

5 Финансовый результат млн руб. 15% 555 617 679  Отчет об исполнении финансового и операционного плана АО "Корпорация "МСП" за 

первое полугодие 2026 года 

6
Рентабельность акционерного капитала (ROE - return 

on equity)
% 10% 0,86 0,95 1,05

Отчет об исполнении финансового и операционного плана АО "Корпорация "МСП" за 

первое полугодие 2026 года 

7
Операционные расходы к активам под управлением 

(Cost to assets)
% 15% 0,92 0,84 0,76 Отчет об исполнении финансового и операционного плана АО "Корпорация "МСП" за 

первое полугодие 2026 года 

ВСЕГО 100%

Данный показатель определяется как значение полученной чистой прибыли после уплаты налога на прибыль за первое полугодие 2026 года в соответствии с годовой

финансовой (бухгалтерской) отчетностью по РСБУ.

Данный показатель рассчитывается как отношение чистой прибыли, полученной по результатам деятельности АО "Корпорация "МСП" за период с 01.01.2026 по

30.06.2026, к средней стоимости акционерного капитала за данный период, умноженное на 2, умноженное на 100.

Данный показатель рассчитывается как отношение административных и прочих операционных расходов АО "Корпорация "МСП" (не включая расходы на образование

резервов по гарантиям и поручительствам и расходы на выплаты по гарантиям и поручительствам за счет субсидии) за первое полугодие 2026 года к среднему

значению суммы активов и портфеля гарантий и поручительств за первое полугодие 2026 года, умноженное на 2, умноженное на 100.

* Расчет производился исходя из следующих предпосылок:

1. в период 2026-2028 годов действуют ограничения на получение доходов от остатков ранее предоставленных бюджетных инвестиций (по аналогии ограничений на размещение в депозиты и ОФЗ в 2025 году (пункт 2 статьи 12 Федерального закона от 29 октября 2024 г. № 367-ФЗ);

2. на всем горизонте планирования Корпорации предоставляется субсидия в достаточном объеме в целях обеспечения деятельности, решения задач и осуществления функций Корпорации, предусмотренных Законом № 209-ФЗ, в соответствии с федеральным проектом «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы»

3. наличие нормы в федеральных законах о федеральном бюджете на соответствующие годы и распоряжений Правительства Российской Федерации о расширении целей расходования средств под казначейским сопровождением, в том числе возможности использования бюджетных инвестиций для осуществления функций и решения задач Корпорации, предусмотренных Законом 

№ 209-ФЗ, на всем горизонте планирования.

Финансово-экономические ключевые показатели эффективности*

Данный показатель рассчитывается в соответствии с методикой расчета результата «Субъектам малого и среднего предпринимательства и гражданам, желающим

начать бизнес, предоставлены услуги и сервисы на Цифровой платформе МСП.РФ», утвержденной внутренним/ми документом/ами АО «Корпорация «МСП». 

Значение формируется на основании данных, собранных по состоянию на конец периода нарастающим итогом с начала календарного года.

Перечень значимых действий по каждому сервису и функциональной части/элементу Цифровой платформы МСП.РФ определяется коллегиальным/совещательным

органом, созданным АО «Корпорация «МСП».

Целевые значения, удельные веса, а также методика (порядок) расчета КПЭ будут определены совместно с Департаментом проектной деятельности Правительства

Российской Федерации в 1 квартале 2026 года

Отраслевые показатели

№
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Наименование показателя

Е
д

и
н

и
ц

а
 и

зм
ер

ен
и

я

У
д

ел
ь

н
ы

й
 в

ес

Значение КПЭ

Источник информации для расчета показателяМетодика расчета

8



64 

 

Карта индикаторов ключевых показателей эффективности деятельности Корпорации 
на III квартал 2026 г. 
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1

Объем закупок крупнейших заказчиков, определяемых 

Правительством Российской Федерации, у субъектов 

МСП

трлн руб. 15% 4,1 4,6 5,1

1. Сведения, содержащиеся в реестре договоров в ЕИС (с учетом сведений единого реестра

субъектов МСП, сведений сервиса ФНС России о наличии статуса налогоплательщика

налога на профессиональный доход (самозанятого)), о стоимостном объеме заключенных

крупнейшими заказчиками с субъектами МСП договоров, в том числе договоров с

субподрядными организациями (соисполнителями), являющимися субъектами МСП**; 

2. Агрегированные сведения об объеме закупок у субъектов МСП, предоставленные по

запросу АО «Корпорация «МСП» крупнейшими заказчиками*, сведения о закупках

которых не размещаются в ЕИС в соответствии с решениями Правительства Российской

Федерации.

* Крупнейшими заказчиками предоставляются сведения об объеме закупок у субъектов

МСП, в случае отсутствия таких сведений в ЕИС.

** С детализацией договоров с ценой от 100 млрд рублей до 200 млрд рублей, от 200 млрд

рублей до 400 млрд рублей и свыше 400 млрд рублей.

1) Объем финансовой поддержки АО «Корпорация 

«МСП» с участием ее дочерних и зависимых обществ,

включая компоненты по спец. программам:

282,3 313,7 345,1

Отраслевые показатели
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Показатель рассчитывается в соответствии с методикой расчета мероприятия (результата) «Расширен доступ субъектов малого и среднего предпринимательства к

закупкам крупнейших заказчиков» и характеристики мероприятия (результата) «Количество уникальных поставщиков - субъектов малого и среднего

предпринимательства, заключивших договоры с крупнейшими заказчиками», утвержденной внутренним/ми документом/ами АО «Корпорация «МСП».  

Значение показателя за отчетный квартал формируется нарастающим итогом, начиная с 1 января отчетного года, на основании данных о стоимостном объеме

заключенных крупнейшими заказчиками с субъектами МСП договоров, в том числе договоров с субподрядными организациями (соисполнителями), являющимися

субъектами МСП, сведения о которых содержатся в реестре договоров в единой информационной системе в сфере закупок (далее – ЕИС), с учетом сведений единого

реестра субъектов МСП, сведений сервиса ФНС России о наличии статуса налогоплательщика налога на профессиональный доход (самозанятого), а также с учетом

агрегированных сведений об объеме закупок у субъектов МСП, предоставленных по запросу АО «Корпорация «МСП» крупнейшими заказчиками*, сведения о закупках

которых не размещаются в ЕИС в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации.

*  Крупнейшими заказчиками предоставляются сведения об объеме закупок у субъектов МСП, в случае отсутствия таких сведений в ЕИС.

Консолидированный объем финансовой поддержки в 

рамках НГС (после вычета пересечений при оказании 

поддержки одновременно несколькими участниками 

НГС) с дополнительными объемами поддержки 

самозанятых граждан и начинающих предпринимателей

включая следующие составные показатели (без учета 

пересечений между ними):

408,9 454,3 499,7

Показатель «Консолидированный объем финансовой поддержки в рамках НГС (после вычета пересечений при оказании поддержки одновременно несколькими

участниками НГС) с дополнительными объемами поддержки самозанятых граждан и начинающих предпринимателей» является верхнеуровневым показателем (далее –

Верхнеуровневый показатель НГС) и включает:

1) Составной показатель «Объем финансовой поддержки АО «Корпорация «МСП» с участием ее дочерних и зависимых обществ» (далее – Составной показатель КМСП);

2) Составной показатель «Обеспечение финансовой поддержки субъектов МСП государственными МФО и РГО за счет повышения эффективности их деятельности при

осуществлении АО «Корпорация «МСП» функций по ранжированию ГМФО и РГО и оценке их соответствия требованиями законодательства» (далее – Составной

показатель РГО/ГМФО).

Под участниками НГС для целей расчета показателя определяются дочерние и зависимые общества АО «Корпорация «МСП» (далее – Корпорация), включая АО "МСП

Банк", и региональные гарантийные организации и государственные (муниципальные) микрофинансовые организации (далее соответственно – РГО, ГМФО).

I. Составной показатель КМСП рассчитывается за период с 1 января по 30 сентября отчетного года и включает в себя:

1) обеспеченные независимыми гарантиями и поручительствами Корпорации или ее дочерних и зависимых обществ, выданными в отчетном периоде, кредиты, займы,

предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам, обязательства по банковским гарантиям, выдаваемым по обязательствам субъектов МСП, самозанятых

граждан, денежные обязательства (или обязательства в денежном эквиваленте) субъектов МСП, самозанятых граждан по договорам, контрактам, заключенным в рамках

закупок в соответствии с Федеральными законами от 18.07.2011 № 223-ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ (далее – закупки), договорам финансовой аренды (лизинга), договорам

финансирования под уступку денежного требования (договорам факторинга), договорам инвестирования с использованием инвестиционных платформ в соответствии с

Федеральным законом от 02.08.2019 № 259-ФЗ, сделкам, предусматривающим иное финансирование;

2) предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам дочерними и зависимыми обществами Корпорации или АО «МСП Банк» кредиты, займы, обязательства

таких организаций в денежном эквиваленте по заключенным с субъектами МСП, самозанятыми гражданами договорам финансовой аренды (лизинга), сделкам,

предусматривающим иное финансирование, с датой заключения соответствующего договора в отчетном периоде;

3) предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам кредиты, займы, обязательства субъектов МСП, самозанятых граждан в денежном эквиваленте по

договорам финансовой аренды (лизинга), сделкам, предусматривающим иное финансирование, в отношении которых специализированными финансовыми обществами

(далее – СФО) заключены сделки секьюритизации, удовлетворяющие любому из следующих условий: исполнение обязательств по таким сделкам обеспечено

поручительствами Корпорации, выданными в отчетном периоде; Корпорацией или ее дочерними и зависимыми обществами в отчетном периоде организовано

финансирование СФО посредством размещения облигаций СФО в рамках сделок секьюритизации и (или) предоставления СФО кредитов (займов); Корпорацией или ее

дочерними и зависимыми обществами в отчетном периоде приобретены облигации, размещенные в рамках сделок секьюритизации, и (или) предоставлены кредиты

(займы) СФО для приобретения портфелей денежных требований по кредитам, займам, иным обязательствам субъектов МСП и самозанятых граждан в качестве

инвестора, приобретающего облигации СФО, номинальная стоимость которых составляет не менее 20 % общей номинальной стоимости выпуска таких облигаций, и (или)

предоставляющего СФО кредиты (займы) в размере, составляющем не менее 20 % стоимости портфеля денежных обязательств по кредитам, займам, иным

обязательствам субъектов МСП, самозанятых граждан («якорного» инвестора); 

4) займы, предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам организациями инфраструктуры поддержки, получившими кредиты АО «МСП Банк», независимые

гарантии или поручительства Корпорации или ее дочерних и зависимых обществ, обязательства таких организаций в денежном эквиваленте по заключенным с такими

субъектами МСП, самозанятыми гражданами договорам финансовой аренды (лизинга), договорам финансирования под уступку денежного требования (договорам

факторинга), сделкам, предусматривающим иное финансирование, с датой заключения соответствующего договора в отчетном периоде.

1. Реестры выданных участниками НГС гарантий/поручительств субъектам МСП или

организациям инфраструктуры поддержки за отчетный период;

2. Реестры предоставляемых субъектам МСП участниками НГС кредитов, займов,

лизинговых услуг и иного финансирования за отчетный период;

3. Реестры предоставляемых субъектам МСП кредитов, займов и лизинговых услуг, в

отношении которых проведена секьюритизация с поручительством Корпорации за

отчетный период;

4. Реестры займов, лизинговых и факторинговых услуг, предоставляемых субъектам МСП

организациями, образующими инфраструктуру поддержки субъектов МСП, получившими

кредиты АО «МСП Банк», и/или гарантии или поручительства участников НГС за отчетный

период.

5. Реестры микрозаймов, предоставляемых субъектам МСП, самозанятым гражданам ГМФО 

за отчетный период.

6. Информация от дочерних обществ, РГО и ГМФО.

20%млрд руб.2
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1 2 3 4 5 6 7 9

моногорода и ОЭЗ (объем кредитов и гарантий) 0,27 0,30 0,33

станкоинструментальная промышленность (объем 

кредитов)
0,81 0,90 0,99

высокотехничные и инновационные субъекты МСП 

(объем кредитов МТК)
3,74 4,16 4,58

льготная лизинговая поддержка 1,89 2,10 2,31

2) Обеспечение финансовой поддержки субъектов МСП 

государственными МФО и РГО за счет повышения 

эффективности их деятельности при осуществлении АО 

«Корпорация «МСП» функций по ранжированию ГМФО 

и РГО и оценке их соответствия,

включая компоненты:

149,41 166,01 182,61

объем финансовой поддержки ГМФО 26,79 29,77 32,75

объем финансовой поддержки РГО 126,00 140,00 154,00

В расчет показателя включается полная сумма финансовой поддержки – сумма:

– кредита (займа, обязательства по банковской гарантии) или кредитного лимита, указанная в договорах овердрафта, невозобновляемой, возобновляемой кредитных

линий, независимо от порядка (этапности, очередности) выдачи и возврата средств (траншей) по таким договорам, а также независимо от количества организаций,

оказавших соответствующую поддержку;

– финансирования по договору финансовой аренды (лизинга), договору финансирования под уступку денежного требования (договору факторинга) или сделке,

предусматривающей иное финансирование, указанная в заключенном кредитном договоре (договоре займа, банковской гарантии, договоре финансовой аренды (лизинга),

договоре финансирования под уступку денежного требования (факторинга), договоре, предусматривающем иное финансирование);

– договора, контракта, заключенного в рамках закупки.

Для кредитов и займов, выдаваемых дочерними и зависимыми обществами Корпорации или АО «МСП Банк» в расчет показателя включается максимальная сумма

кредита (займа) установленная кредитным договором (договором займа) при заключении такого договора. Для лизинговых услуг, оказываемых дочерними и зависимыми

обществами Корпорации или АО «МСП Банк» в расчет показателя включается сумма лизинговой поддержки по договору лизинга при заключении такого договора. Для

кредитов, займов, банковских гарантий, контрактов, лизинговых услуг и других форм финансирования (обязательств), обеспечиваемых гарантиями и поручительствами

Корпорации или ее дочерних и зависимых обществ, в расчет показателя включается максимальная сумма кредита, займа, банковской гарантии, контракта, лизинговых

обязательств и других форм финансирования (обязательств) установленная кредитным договором, договором займа, банковской гарантией, контрактом, договором

лизинга и договорами (сделками) других форм финансирования (обязательств) при предоставлении Корпорации или ее дочерним и зависимым обществом гарантии или

поручительства по указанному договору (сделке). 

При этом в расчет показателя не включается повторно сумма предоставленной финансовой поддержки, одновременно обеспеченной несколькими организациями, если

она один раз уже была включена в такой расчет.

При различии значений вышеуказанной суммы финансовой поддержки по одному и тому же кредитному договору (договору займа, лизинга, банковской гарантии,

контракту, договору (сделке) других форм финансирования (обязательств)) в реестрах сделок разных организаций, оказавших поддержку, руководствуясь принципом

расширения возможностей финансирования МСП, в расчет показателя включается максимальное из этих значений.

В случае изменения состава дочерних и зависимых обществ Корпорации будут произведены соответствующие корректировки значений показателя.

II. Составной показатель РГО/ГМФО рассчитывается за период с 1 января по 30 сентября отчетного года и включает в себя:

1) обеспеченные независимыми гарантиями и поручительствами РГО, выданными в отчетном периоде, кредиты, займы, микрозаймы, предоставляемые субъектам МСП,

самозанятым гражданам, обязательства по банковским гарантиям, выдаваемым по обязательствам субъектов МСП, самозанятых граждан, денежные обязательства (или

обязательства в денежном эквиваленте) субъектов МСП, самозанятых граждан по договорам, контрактам, заключенным в рамках закупок  в соответствии с Федеральными 

законами от 18.07.2011 № 223-ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ (далее – закупки), договорам финансовой аренды (лизинга),  сделкам, предусматривающим иное финансирование;

2) микрозаймы, предоставляемые субъектам МСП, самозанятым ГМФО, с датой заключения соответствующего договора в отчетном периоде.

В расчет показателя включается полная сумма финансовой поддержки – сумма:

– кредита (займа, микрозайма, обязательства по банковской гарантии) или кредитного лимита, указанная в договорах овердрафта, невозобновляемой, возобновляемой

кредитных линий, независимо от порядка (этапности, очередности) выдачи и возврата средств (траншей) по таким договорам, а также независимо от количества

организаций, оказавших соответствующую поддержку;

– финансирования по договору финансовой аренды (лизинга), договору финансирования под уступку денежного требования (договору факторинга) или сделке,

предусматривающей иное финансирование, указанная в заключенном кредитном договоре (договоре займа, банковской гарантии, договоре финансовой аренды (лизинга),

договоре финансирования под уступку денежного требования (факторинга), договоре, предусматривающем иное финансирование);

– договора, контракта, заключенного в рамках закупки.

Для микрозаймов , выдаваемых ГМФО, в расчет показателя включается максимальная сумма микрозайма установленная договором микрозайма при заключении такого

договора. Для кредитов, займов, микрозаймов, банковских гарантий, контрактов, лизинговых услуг и других форм финансирования (обязательств), обеспечиваемых

гарантиями и поручительствами РГО, в расчет показателя включается максимальная сумма кредита, займа, микрозайма, банковской гарантии, контракта, лизинговых

обязательств и других форм финансирования (обязательств) установленная соответствующим договором. 

При этом в расчет показателя не включается повторно сумма предоставленной финансовой поддержки, одновременно обеспеченной несколькими организациями, если

она один раз уже была включена в такой расчет.

При различии значений вышеуказанной суммы финансовой поддержки по одному и тому же микрозайму в реестрах сделок разных организаций в расчет показателя

включается максимальное из этих значений. 

III. Верхнеуровневый показатель НГС рассчитывается как суммарное значение Составного показателя КМСП и Составного показателя РГО/ГМФО, при этом в расчет

показателя не включается повторно сумма предоставленной финансовой поддержки, одновременно обеспеченной несколькими участниками НГС, если она один раз уже

была включена в такой расчет.

При различии значений вышеуказанной суммы финансовой поддержки по одному и тому же кредитному договору (договору займа, лизинга, банковской гарантии,

контракту, договору (сделке) других форм финансирования (обязательств)) в реестрах сделок разных участников НГС и/или дочерних организаций АО «Корпорация

«МСП» и/или АО «МСП Банк», руководствуясь принципом расширения возможностей финансирования МСП, в расчет показателя включается максимальное из этих

значений.

Показатель считается выполненным при условии достижения установленного значения Верхнеуровневого показателя НГС. При этом допускается отклонение по

достижению установленных значений Составного показателя КМСП и Составного показателя РГО/ГМФО, а также компонент составных показателей.

Отраслевые показатели
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3

Субъектам малого и среднего предпринимательства и 

гражданам, желающим начать бизнес, предоставлены 

услуги и сервисы на Цифровой платформе МСП.РФ

тыс. ед. 15% 372 413 454

Представляемые АО "Корпорация "МСП" в Министерство экономического развития 

Российской Федерации показатели статистики использования цифровой платформы 

пользователями, которым был предоставлен доступ к сервисам и которые были 

зарегистрированы на цифровой платформе с использованием системы аутентификации 

(идентификации), применяемой на цифровой платформе. 

Факт предоставления доступа к сервису цифровой платформы субъектам МСП, 

самозанятым гражданам и физическим лицам определяется по дате ввода в опытную 

эксплуатацию сервиса цифровой платформы в соответствии с приказом АО "Корпорация 

"МСП".

4
Участие АО «Корпорация «МСП» в достижении 

национальных целей развития Российской Федерации
% 10% ххх ххх ххх

5 Финансовый результат млн руб. 15% 876 974 1 072  Отчет об исполнении финансового и операционного плана АО "Корпорация "МСП" за 9 

месяцев 2026 года

6
Рентабельность акционерного капитала (ROE - return 

on equity)
% 10% 0,90 1,00 1,10

Отчет об исполнении финансового и операционного плана АО "Корпорация "МСП" за 9 

месяцев 2026 года

7
Операционные расходы к активам под управлением 

(Cost to assets)
% 15% 0,94 0,85 0,77 Отчет об исполнении финансового и операционного плана АО "Корпорация "МСП" за 9 

месяцев 2026 года

ВСЕГО 100%

* Расчет производился исходя из следующих предпосылок:

1. в период 2026-2028 годов действуют ограничения на получение доходов от остатков ранее предоставленных бюджетных инвестиций (по аналогии ограничений на размещение в депозиты и ОФЗ в 2025 году (пункт 2 статьи 12 Федерального закона от 29 октября 2024 г. № 367-ФЗ);

2. на всем горизонте планирования Корпорации предоставляется субсидия в достаточном объеме в целях обеспечения деятельности, решения задач и осуществления функций Корпорации, предусмотренных Законом № 209-ФЗ, в соответствии с федеральным проектом «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы»

3. наличие нормы в федеральных законах о федеральном бюджете на соответствующие годы и распоряжений Правительства Российской Федерации о расширении целей расходования средств под казначейским сопровождением, в том числе возможности использования бюджетных инвестиций для осуществления функций и решения задач Корпорации, предусмотренных Законом № 209-

ФЗ, на всем горизонте планирования.

Целевые значения, удельные веса, а также методика (порядок) расчета КПЭ будут определены совместно с Департаментом проектной деятельности Правительства

Российской Федерации в 1 квартале 2026 года

Отраслевые показатели
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8

Данный показатель рассчитывается как отношение административных и прочих операционных расходов АО "Корпорация "МСП" (не включая расходы на образование

резервов по гарантиям и поручительствам и расходы на выплаты по гарантиям и поручительствам за счет субсидии) за 9 месяцев 2026 года к среднему значению суммы

активов и портфеля гарантий и поручительств за 9 месяцев 2026 года, умноженное на 4/3, умноженное на 100.

Данный показатель рассчитывается как отношение чистой прибыли, полученной по результатам деятельности АО "Корпорация "МСП" за период с 01.01.2026 по

30.09.2026, к средней стоимости акционерного капитала за данный период, умноженное на 4/3, умноженное на 100.

Данный показатель определяется как значение полученной чистой прибыли после уплаты налога на прибыль за 9 месяцев 2026 года в соответствии с годовой финансовой

(бухгалтерской) отчетностью по РСБУ.

Финансово-экономические ключевые показатели эффективности*

Данный показатель рассчитывается в соответствии с методикой расчета результата «Субъектам малого и среднего предпринимательства и гражданам, желающим начать

бизнес, предоставлены услуги и сервисы на Цифровой платформе МСП.РФ», утвержденной внутренним/ми документом/ами АО «Корпорация «МСП». 

Значение формируется на основании данных, собранных по состоянию на конец периода нарастающим итогом с начала календарного года.

Перечень значимых действий по каждому сервису и функциональной части/элементу Цифровой платформы МСП.РФ определяется коллегиальным/совещательным

органом, созданным АО «Корпорация «МСП».



67 
 

Карта индикаторов ключевых показателей эффективности деятельности Корпорации 

на IV квартал 2026 г. 
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1

Объем закупок крупнейших заказчиков, определяемых 

Правительством Российской Федерации, у субъектов 

МСП

трлн руб. 15% - 9,8 10,8

1. Сведения годовых отчетов, размещенных в ЕИС, о годовом объеме закупок крупнейших

заказчиков у субъектов МСП, в том числе о закупках малого объема;

2. Агрегированные сведения об объеме закупок у субъектов МСП, предоставленные по

запросу АО «Корпорация «МСП» крупнейшими заказчиками*, сведения о закупках

которых не размещаются в ЕИС в соответствии с решениями Правительства Российской

Федерации.

* Крупнейшими заказчиками предоставляются сведения об объеме закупок у субъектов

МСП, в случае отсутствия таких сведений в ЕИС.

1) Объем финансовой поддержки АО «Корпорация 

«МСП» с участием ее дочерних и зависимых обществ,

включая компоненты по спец. программам:

440,8 489,8 538,8

1. Реестры выданных участниками НГС гарантий/поручительств субъектам МСП или

организациям инфраструктуры поддержки за отчетный период;

2. Реестры предоставляемых субъектам МСП участниками НГС кредитов, займов,

лизинговых услуг и иного финансирования за отчетный период;

3. Реестры предоставляемых субъектам МСП кредитов, займов и лизинговых услуг, в

отношении которых проведена секьюритизация с поручительством Корпорации за

отчетный период;

4. Реестры займов, лизинговых и факторинговых услуг, предоставляемых субъектам МСП

организациями, образующими инфраструктуру поддержки субъектов МСП, получившими

кредиты АО «МСП Банк», и/или гарантии или поручительства участников НГС за отчетный

период.

5. Реестры микрозаймов, предоставляемых субъектам МСП, самозанятым гражданам

ГМФО за отчетный период.

6. Информация от дочерних обществ, РГО и ГМФО.

629,4 699,3 769,2

Консолидированный объем финансовой поддержки в 

рамках НГС (после вычета пересечений при оказании 

поддержки одновременно несколькими участниками 

НГС) с дополнительными объемами поддержки 

самозанятых граждан и начинающих предпринимателей

включая следующие составные показатели (без учета 

пересечений между ними):

Показатель «Консолидированный объем финансовой поддержки в рамках НГС (после вычета пересечений при оказании поддержки одновременно несколькими

участниками НГС) с дополнительными объемами поддержки самозанятых граждан и начинающих предпринимателей» является верхнеуровневым показателем (далее –

Верхнеуровневый показатель НГС) и включает:

1) Составной показатель «Объем финансовой поддержки АО «Корпорация «МСП» с участием ее дочерних и зависимых обществ» (далее – Составной показатель

КМСП);

2) Составной показатель «Обеспечение финансовой поддержки субъектов МСП государственными МФО и РГО за счет повышения эффективности их деятельности

при осуществлении АО «Корпорация «МСП» функций по ранжированию ГМФО и РГО и оценке их соответствия требованиями законодательства» (далее – Составной

показатель РГО/ГМФО).

Под участниками НГС для целей расчета показателя определяются дочерние и зависимые общества АО «Корпорация «МСП» (далее – Корпорация), включая АО

"МСП Банк", и региональные гарантийные организации и государственные (муниципальные) микрофинансовые организации (далее соответственно – РГО, ГМФО).

I. Составной показатель КМСП рассчитывается за период с 1 января по 31 декабря отчетного года и включает в себя:

1) обеспеченные независимыми гарантиями и поручительствами Корпорации или ее дочерних и зависимых обществ, выданными в отчетном периоде, кредиты, займы,

предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам, обязательства по банковским гарантиям, выдаваемым по обязательствам субъектов МСП, самозанятых

граждан, денежные обязательства (или обязательства в денежном эквиваленте) субъектов МСП, самозанятых граждан по договорам, контрактам, заключенным в

рамках закупок в соответствии с Федеральными законами от 18.07.2011 № 223-ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ (далее – закупки), договорам финансовой аренды (лизинга),

договорам финансирования под уступку денежного требования (договорам факторинга), договорам инвестирования с использованием инвестиционных платформ в

соответствии с Федеральным законом от 02.08.2019 № 259-ФЗ, сделкам, предусматривающим иное финансирование;

2) предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам дочерними и зависимыми обществами Корпорации или АО «МСП Банк» кредиты, займы, обязательства

таких организаций в денежном эквиваленте по заключенным с субъектами МСП, самозанятыми гражданами договорам финансовой аренды (лизинга), сделкам,

предусматривающим иное финансирование, с датой заключения соответствующего договора в отчетном периоде;

3) предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам кредиты, займы, обязательства субъектов МСП, самозанятых граждан в денежном эквиваленте по

договорам финансовой аренды (лизинга), сделкам, предусматривающим иное финансирование, в отношении которых специализированными финансовыми

обществами (далее – СФО) заключены сделки секьюритизации, удовлетворяющие любому из следующих условий: исполнение обязательств по таким сделкам

обеспечено поручительствами Корпорации, выданными в отчетном периоде; Корпорацией или ее дочерними и зависимыми обществами в отчетном периоде

организовано финансирование СФО посредством размещения облигаций СФО в рамках сделок секьюритизации и (или) предоставления СФО кредитов (займов);

Корпорацией или ее дочерними и зависимыми обществами в отчетном периоде приобретены облигации, размещенные в рамках сделок секьюритизации, и (или)

предоставлены кредиты (займы) СФО для приобретения портфелей денежных требований по кредитам, займам, иным обязательствам субъектов МСП и самозанятых

граждан в качестве инвестора, приобретающего облигации СФО, номинальная стоимость которых составляет не менее 20 % общей номинальной стоимости выпуска

таких облигаций, и (или) предоставляющего СФО кредиты (займы) в размере, составляющем не менее 20 % стоимости портфеля денежных обязательств по кредитам,

займам, иным обязательствам субъектов МСП, самозанятых граждан («якорного» инвестора); 

4) займы, предоставляемые субъектам МСП, самозанятым гражданам организациями инфраструктуры поддержки, получившими кредиты АО «МСП Банк»,

независимые гарантии или поручительства Корпорации или ее дочерних и зависимых обществ, обязательства таких организаций в денежном эквиваленте по

заключенным с такими субъектами МСП, самозанятыми гражданами договорам финансовой аренды (лизинга), договорам финансирования под уступку денежного

требования (договорам факторинга), сделкам, предусматривающим иное финансирование, с датой заключения соответствующего договора в отчетном периоде.

20%млрд руб.2

Отраслевые показатели
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8

Показатель рассчитывается в соответствии с методикой расчета мероприятия (результата) «Расширен доступ субъектов малого и среднего предпринимательства к

закупкам крупнейших заказчиков» и характеристики мероприятия (результата) «Количество уникальных поставщиков - субъектов малого и среднего

предпринимательства, заключивших договоры с крупнейшими заказчиками», утвержденной внутренним/ми документом/ами АО «Корпорация «МСП».  

Значение показателя за отчетный год формируется нарастающим итогом, начиная с 1 января отчетного года, на основании данных о годовом стоимостном объеме

заключенных крупнейшими заказчиками, с субъектами МСП договоров, в том числе договоров с субподрядными организациями (соисполнителями), являющимися

субъектами МСП, включая закупки малого объема, сведения о которых содержатся в размещенных крупнейшими заказчиками в ЕИС годовых отчетах о закупке

товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц у субъектов МСП (далее – годовые отчеты), а также с учетом агрегированных сведений об объеме закупок

у субъектов МСП, предоставленных по запросу АО «Корпорация «МСП» крупнейшими заказчиками*, сведения о закупках которых не размещаются в ЕИС в

соответствии с решениями Правительства Российской Федерации.

*  Крупнейшими заказчиками предоставляются сведения об объеме закупок у субъектов МСП, в случае отсутствия таких сведений в ЕИС.
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моногорода и ОЭЗ (объем кредитов и гарантий) - 0,71 0,78

станкоинструментальная промышленность (объем 

кредитов)
- 1,20 1,32

высокотехничные и инновационные субъекты МСП 

(объем кредитов МТК)
- 6,00 6,60

льготная лизинговая поддержка - 3,15 3,47

2) Обеспечение финансовой поддержки субъектов МСП 

государственными МФО и РГО за счет повышения 

эффективности их деятельности при осуществлении АО 

«Корпорация «МСП» функций по ранжированию ГМФО 

и РГО и оценке их соответствия,

включая компоненты:

221,50 246,11 270,72

объем финансовой поддержки ГМФО - 42,53 46,78

объем финансовой поддержки РГО - 208,96 229,86

В расчет показателя включается полная сумма финансовой поддержки – сумма:

– кредита (займа, обязательства по банковской гарантии) или кредитного лимита, указанная в договорах овердрафта, невозобновляемой, возобновляемой кредитных

линий, независимо от порядка (этапности, очередности) выдачи и возврата средств (траншей) по таким договорам, а также независимо от количества организаций,

оказавших соответствующую поддержку;

– финансирования по договору финансовой аренды (лизинга), договору финансирования под уступку денежного требования (договору факторинга) или сделке,

предусматривающей иное финансирование, указанная в заключенном кредитном договоре (договоре займа, банковской гарантии, договоре финансовой аренды

(лизинга), договоре финансирования под уступку денежного требования (факторинга), договоре, предусматривающем иное финансирование);

– договора, контракта, заключенного в рамках закупки.

Для кредитов и займов, выдаваемых дочерними и зависимыми обществами Корпорации или АО «МСП Банк» в расчет показателя включается максимальная сумма

кредита (займа) установленная кредитным договором (договором займа) при заключении такого договора. Для лизинговых услуг, оказываемых дочерними и

зависимыми обществами Корпорации или АО «МСП Банк» в расчет показателя включается сумма лизинговой поддержки по договору лизинга при заключении такого

договора. Для кредитов, займов, банковских гарантий, контрактов, лизинговых услуг и других форм финансирования (обязательств), обеспечиваемых гарантиями и

поручительствами Корпорации или ее дочерних и зависимых обществ, в расчет показателя включается максимальная сумма кредита, займа, банковской гарантии,

контракта, лизинговых обязательств и других форм финансирования (обязательств) установленная кредитным договором, договором займа, банковской гарантией,

контрактом, договором лизинга и договорами (сделками) других форм финансирования (обязательств) при предоставлении Корпорации или ее дочерним и зависимым

обществом гарантии или поручительства по указанному договору (сделке). 

При этом в расчет показателя не включается повторно сумма предоставленной финансовой поддержки, одновременно обеспеченной несколькими организациями, если 

она один раз уже была включена в такой расчет.

При различии значений вышеуказанной суммы финансовой поддержки по одному и тому же кредитному договору (договору займа, лизинга, банковской гарантии,

контракту, договору (сделке) других форм финансирования (обязательств)) в реестрах сделок разных организаций, оказавших поддержку, руководствуясь принципом

расширения возможностей финансирования МСП, в расчет показателя включается максимальное из этих значений.

В случае изменения состава дочерних и зависимых обществ Корпорации будут произведены соответствующие корректировки значений показателя.

II. Составной показатель РГО/ГМФО рассчитывается за период с 1 января по 31 декабря отчетного года и включает в себя:

1) обеспеченные независимыми гарантиями и поручительствами РГО, выданными в отчетном периоде, кредиты, займы, микрозаймы, предоставляемые субъектам

МСП, самозанятым гражданам, обязательства по банковским гарантиям, выдаваемым по обязательствам субъектов МСП, самозанятых граждан, денежные

обязательства (или обязательства в денежном эквиваленте) субъектов МСП, самозанятых граждан по договорам, контрактам, заключенным в рамках закупок в

соответствии с Федеральными законами от 18.07.2011 № 223-ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ (далее – закупки), договорам финансовой аренды (лизинга), сделкам,

предусматривающим иное финансирование;

2) микрозаймы, предоставляемые субъектам МСП, самозанятым ГМФО, с датой заключения соответствующего договора в отчетном периоде.

В расчет показателя включается полная сумма финансовой поддержки – сумма:

– кредита (займа, микрозайма, обязательства по банковской гарантии) или кредитного лимита, указанная в договорах овердрафта, невозобновляемой, возобновляемой

кредитных линий, независимо от порядка (этапности, очередности) выдачи и возврата средств (траншей) по таким договорам, а также независимо от количества

организаций, оказавших соответствующую поддержку;

– финансирования по договору финансовой аренды (лизинга), договору финансирования под уступку денежного требования (договору факторинга) или сделке,

предусматривающей иное финансирование, указанная в заключенном кредитном договоре (договоре займа, банковской гарантии, договоре финансовой аренды

(лизинга), договоре финансирования под уступку денежного требования (факторинга), договоре, предусматривающем иное финансирование);

– договора, контракта, заключенного в рамках закупки.

Для микрозаймов , выдаваемых ГМФО, в расчет показателя включается максимальная сумма микрозайма установленная договором микрозайма при заключении

такого договора. Для кредитов, займов, микрозаймов, банковских гарантий, контрактов, лизинговых услуг и других форм финансирования (обязательств),

обеспечиваемых гарантиями и поручительствами РГО, в расчет показателя включается максимальная сумма кредита, займа, микрозайма, банковской гарантии,

контракта, лизинговых обязательств и других форм финансирования (обязательств) установленная соответствующим договором. 

При этом в расчет показателя не включается повторно сумма предоставленной финансовой поддержки, одновременно обеспеченной несколькими организациями, если 

она один раз уже была включена в такой расчет.

При различии значений вышеуказанной суммы финансовой поддержки по одному и тому же микрозайму в реестрах сделок разных организаций в расчет показателя

включается максимальное из этих значений. 

III. Верхнеуровневый показатель НГС рассчитывается как суммарное значение Составного показателя КМСП и Составного показателя РГО/ГМФО, при этом в расчет

показателя не включается повторно сумма предоставленной финансовой поддержки, одновременно обеспеченной несколькими участниками НГС, если она один раз

уже была включена в такой расчет.

При различии значений вышеуказанной суммы финансовой поддержки по одному и тому же кредитному договору (договору займа, лизинга, банковской гарантии,

контракту, договору (сделке) других форм финансирования (обязательств)) в реестрах сделок разных участников НГС и/или дочерних организаций АО «Корпорация

«МСП» и/или АО «МСП Банк», руководствуясь принципом расширения возможностей финансирования МСП, в расчет показателя включается максимальное из этих

значений.

Показатель считается выполненным при условии достижения установленного значения Верхнеуровневого показателя НГС. При этом допускается отклонение по

достижению установленных значений Составного показателя КМСП и Составного показателя РГО/ГМФО, а также компонент составных показателей.

Отраслевые показатели
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1 2 3 4 5 6 7 9

3

Субъектам малого и среднего предпринимательства и 

гражданам, желающим начать бизнес, предоставлены 

услуги и сервисы на Цифровой платформе МСП.РФ

тыс. ед. 15% - 550 605

Представляемые АО "Корпорация "МСП" в Министерство экономического развития 

Российской Федерации показатели статистики использования цифровой платформы 

пользователями, которым был предоставлен доступ к сервисам и которые были 

зарегистрированы на цифровой платформе с использованием системы аутентификации 

(идентификации), применяемой на цифровой платформе. 

Факт предоставления доступа к сервису цифровой платформы субъектам МСП, 

самозанятым гражданам и физическим лицам определяется по дате ввода в опытную 

эксплуатацию сервиса цифровой платформы в соответствии с приказом АО "Корпорация 

"МСП".

4
Участие АО «Корпорация «МСП» в достижении 

национальных целей развития Российской Федерации
% 10% ххх ххх ххх

5 Финансовый результат млн руб. 15% 1 337 1 486 1 635
Отчет об исполнении финансового и операционного плана АО "Корпорация "МСП" за IV 

квартал 2026 года

6
Рентабельность акционерного капитала (ROE - return 

on equity)
% 10% 1,03 1,14 1,25

Отчет об исполнении финансового и операционного плана АО "Корпорация "МСП" за IV 

квартал 2026 года

7
Операционные расходы к активам под управлением 

(Cost to assets)
% 15% 0,92 0,84 0,76

Отчет об исполнении финансового и операционного плана АО "Корпорация "МСП" за IV 

квартал 2026 года

ВСЕГО 100%

Данный показатель рассчитывается в соответствии с методикой расчета результата «Субъектам малого и среднего предпринимательства и гражданам, желающим

начать бизнес, предоставлены услуги и сервисы на Цифровой платформе МСП.РФ», утвержденной внутренним/ми документом/ами АО «Корпорация «МСП». 

Значение формируется на основании данных, собранных по состоянию на конец периода нарастающим итогом с начала календарного года.

Перечень значимых действий по каждому сервису и функциональной части/элементу Цифровой платформы МСП.РФ определяется коллегиальным/совещательным

органом, созданным АО «Корпорация «МСП».

Данный показатель определяется как значение полученной чистой прибыли после уплаты налога на прибыль за 2026 год в соответствии с годовой финансовой

(бухгалтерской) отчетностью по РСБУ.

Данный показатель рассчитывается как отношение чистой прибыли, полученной по результатам деятельности АО "Корпорация "МСП" за период с 1 января по 31

декабря 2026 года к среднегодовому значению акционерного капитала за период с 1 января по 31 декабря 2026 года, умноженное на 100.

Финансово-экономические ключевые показатели эффективности*

* Расчет производился исходя из следующих предпосылок:

1. в период 2026-2028 годов действуют ограничения на получение доходов от остатков ранее предоставленных бюджетных инвестиций (по аналогии ограничений на размещение в депозиты и ОФЗ в 2025 году (пункт 2 статьи 12 Федерального закона от 29 октября 2024 г. № 367-ФЗ);

2. на всем горизонте планирования Корпорации предоставляется субсидия в достаточном объеме в целях обеспечения деятельности, решения задач и осуществления функций Корпорации, предусмотренных Законом № 209-ФЗ, в соответствии с федеральным проектом «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы»

3. наличие нормы в федеральных законах о федеральном бюджете на соответствующие годы и распоряжений Правительства Российской Федерации о расширении целей расходования средств под казначейским сопровождением, в том числе возможности использования бюджетных инвестиций для осуществления функций и решения задач Корпорации, предусмотренных Законом № 

209-ФЗ, на всем горизонте планирования.

Целевые значения, удельные веса, а также методика (порядок) расчета КПЭ будут определены совместно с Департаментом проектной деятельности Правительства

Российской Федерации в 1 квартале 2026 года

Отраслевые показатели
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Данный показатель рассчитывается как отношение административных и прочих операционных расходов АО "Корпорация "МСП" (не включая расходы на образование

резервов по гарантиям и поручительствам и расходы на выплаты по гарантиям и поручительствам за счет субсидии) за 2026 год к среднему значению суммы активов и

портфеля гарантий и поручительств за 2026 год, умноженное на 100.
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Приложение 3. Перечень сервисов Цифровой платформы 

МСП.РФ 
 

1. Сервис «Персонализированный подбор и доступ к обучающим 
программам: возможность онлайн-тестирования предпринимательских 

компетенций» 
2. Сервис «Персонализированный подбор и доступ к обучающим 

программам: дистанционный доступ к обучающим материалам» 
3. Сервис «Персонализированный подбор и доступ к обучающим 

программам: подача заявки для участия в офлайн- или онлайн-
мероприятиях» 

4. Сервис «Кредиты: информация о кредитных программах» 

5. Сервис «Кредиты: возможность подать заявку, отслеживание 
статуса» 

6. Сервис «Регистрация бизнеса» 
7. Сервис «Получение электронной цифровой подписи» 

8. Сервис «Конструктор документов» 
9. Сервис «Получение лизинговой поддержки»54 

10. Сервис «Доступ к закупкам» 
11. Сервис «Организация и расширение рынков сбыта производимой 

продукции» 
12. Сервис «Сведения о юридически значимых уведомлениях» 

13. Сервис «Налоговые услуги» 
14. Сервис «Календарь пользователя» 

15. Сервис «Получение региональных услуг, мер поддержки и 
сервисов» 

16. Сервис «Календарь плановых проверок органов КНД» 

17. Сервис «Самообследование по обязательным требованиям» 
18. Сервис «Подбор и получение микрофинансирования» 

19. Сервис «Законодательный дайджест» 
20. Расчет рейтинга предпринимателя из личного кабинета 

пользователя 
21. Новости 

22. Сервис «360°» 
23. Сервис «Покупка ПО со скидкой» 

24. Сервис «Поддержка высокотехнологичных компаний» 
25. Сервис «Сквозной канал авторизации на маркетплейсах в целях 

взаимного обогащения систем сервисами и пользовательскими данными» 
26. Сервис «Подбор недвижимости на льготных условиях» 

27. Сервис «Получение правовой информации» 
28. Сервис «Доступ к инструменту краудинвестинга» 

29. Сервис «Франшизы» 

30. Сервис «Доступ к факторинговым услугам» 
31. Сервис «База знаний предпринимателя» 

32. Сервис «Расчет рыночной ниши и бизнес-плана» 
33. Сервис «Навигатор по финансовым сервисам» 

34. Сервис «Регистрация товарного знака» 
35. Сервис «Создание туристических объектов» 

36. Сервис «Страхование» 
37. Сервис «Онлайн-касса» 

                                                           
54Маркетинговое наименование «Лизинг для бизнеса». 
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Приложение 4. Перечень форм поддержки и развития 

субъектов МСП и самозанятых граждан 
 

Перечень форм поддержки и развития субъектов МСП и самозанятых 
граждан определен на основе положений статей 251 и 252  

Закона № 209-ФЗ, устанавливающих правовой статус, задачи и функции 
Корпорации.  

Поддержка и развитие субъектов МСП и самозанятых граждан 
осуществляется Корпорацией на основании внутренних документов, 

утвержденных Советом директоров и Правлением Корпорации  

и/или органами управления дочерних обществ Корпорации в отношении 
каждой формы поддержки.  

Перечень форм поддержки субъектов МСП включает следующие 
формы поддержки: 

1. Финансовая поддержка 
1.1. Предоставление гарантий и поручительств 

1.2. Предоставление финансирования на возвратной основе 
1.3. Реализация биржевых инструментов финансовой поддержки 

(участие в выпусках облигаций субъектов МСП в качестве «якорного» 
инвестора и соорганизатора) 

1.4. Финансовая аренда (лизинг) 
2. Информационная поддержка 

2.1. Обеспечение функционирования, наполнение и развитие 
сервисов Цифровой платформы МСП.РФ, включая возможность подачи 

онлайн-заявок на получение услуг и мер поддержки, направленных на 

развитие МСП 
3. Предоставление консультационной, методологической  

и юридической поддержки, в том числе в рамках рассмотрения 
поступивших в Корпорацию обращений 

4. Маркетинговая поддержка 
4.1. Организация мероприятий, направленных на увеличение доли 

закупки товаров, работ, услуг юридическими лицами, являющимися 
заказчиками товаров, работ, услуг в соответствии с Законом № 223-ФЗ, 

иными лицами, не являющимися субъектами МСП, у субъектов МСП  
в годовом объеме закупки товаров, работ, услуг, в годовом объеме закупки 

инновационной продукции, высокотехнологичной продукции таких лиц 
4.2. Расширение рынков сбыта, развитие кооперации и системы 

встраивания в цепочки поставок компаний без государственного участия 
5. Методологическая поддержка 
5.1. Формирование и реализация программ по развитию субъектов МСП 

в целях их потенциального участия в закупках товаров (работ, услуг) 
(программ «выращивания») 

 6. Развитие предпринимательских компетенций – организация и 
проведение семинаров, тренингов, конференций, форумов, круглых 

столов, бизнес-игр 
7. Поддержка субъектов МСП в сфере инноваций 

8. Поддержка субъектов МСП на новых территориях 

9. Имущественная поддержка55 

                                                           
55 В соответствии с проектом федерального закона № 1048586-8 «О внесении изменений в статьи 251 и 252 
Федерального закона «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» 
предусмотрено исключение из перечня функций Корпорации функции по оказанию имущественной поддержки. 
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9.1. Подбор имущества для субъектов МСП по запрашиваемым 

параметрам 
9.2. Организация взаимодействия с органами государственной власти, 

органами местного самоуправления, иными органами, организациями и 
консультирование субъектов МСП по вопросам оказания имущественной 

поддержки, предусмотренной статьей 18 Закона № 209-ФЗ. 

 
Перечень форм поддержки самозанятых граждан включает 

следующие формы поддержки: 

1. Финансовая поддержка 
1.1. Предоставление гарантий и поручительств 

1.2. Предоставление финансирования на возвратной основе 
2. Информационная поддержка 

2.1. Обеспечение функционирования, наполнение и развитие 
сервисов Цифровой платформы МСП.РФ, включая возможность подачи 

онлайн-заявок на получение услуг и мер поддержки, направленных на 
развитие МСП 

3. Предоставление консультационной, методологической  

и юридической поддержки, в том числе в рамках рассмотрения 
поступивших в Корпорацию обращений 

4. Маркетинговая поддержка 
4.1. Организация мероприятий, направленных на обеспечение участия 

самозанятых граждан в закупках товаров, работ, услуг юридическими 
лицами, являющимися заказчиками товаров, работ, услуг в соответствии с 

Законом № 223-ФЗ 
4.2. Расширение рынков сбыта, развитие кооперации и системы 

встраивания в цепочки поставок компаний без государственного участия 
5. Развитие предпринимательских компетенций – организация и 

проведение семинаров, тренингов, конференций, форумов, круглых 
столов, бизнес-игр 

6. Поддержка самозанятых граждан на новых территориях 
7. Имущественная поддержка 

7.1. Подбор имущества для самозанятых граждан по запрашиваемым 

параметрам 
7.2. Организация взаимодействия с органами государственной власти, 

органами местного самоуправления, иными органами, организациями и 
консультирование самозанятых граждан по вопросам оказания 

имущественной поддержки, предусмотренной статьей 18 Закона № 209-ФЗ. 

 


